iiACTUAL SITUACION
HUELGA INDEFINIDA EN SIEMENS!!

Pasados 11 dias del inicio de la huelga indefinida de la plantilla en Siemens,

proximamente CEGELEC, pasamos a dar detalle de la actual situacion en SIEMENS

todas y cada una de nuestras demandas iniciales:

+ Subrogacién y continuidad de la totalidad de la plantilla: si bien es cierto que faltaria por

entregar el compromiso de subrogacién a dos compafierxs en situacion de baja de larga
duracion, en cuyo caso alo largo de estos dias les harian llegar un burofax, al compafiero
que le expira el contrato el 31 de diciembre, Siemens le contratara para fijarle un puesto

en la factoria de Airbus de lllescas. Dariamos asi por finalizado, este punto.

+ Continuidad de las actuales condiciones laborales y econémicas: CEGELEC empieza a

reconocernos ciertos conceptos que amortiguan la caida salarial de los dias iniciales,
pasando de alrededor de unos ocho mil €/afio, a unos mil €/afio. Todavia siguen sin
reconocerse derechos laborales como numerosos conceptos sociales que veniamos
percibiendo (cheque guarderia, ayuda escolar, paga de incentivos, oculista, dentista...)
Sin contar con la caida en la cuantia de la antigliedad, de mds de la mitad, y pasando de
5 a 6 afios. Ademas, un aspecto importante, es el plus fin de semana: 133’76€ que nos

volarian y del que no nos dan respuesta.

% Estas condiciones no podrdn ser compensadas o absorbidas con los aumentos o mejoras

que se pudieran disponer a futuro: Si aceptamos pasar a convenio CEGELEC, se nos

aplicarian la futuras subidas, en caso de continuar con las condiciones de Siemens, no

aceptarian.

4+ Continuidad de la totalidad de la plantilla _en las naves A1y A3: No aceptan un

compromiso de continuidad de larga duracién en este aspecto.

Es cierto que reconocemos que se estan produciendo avances en estos dias de huelga. También
lo es, que no nos encontramos en la misma situacion que hace dos semanas. Pero estos avances
para la actual plantilla de Siemens son insuficientes. Se nos habla de que hay que ceder, que
hay que perder, como ya nos dicen ciertos sindicatos, pero es que lo que hay que entender es
que no estamos pidiendo mas. Exigimos no perder, porque la situacion para Airbus es muy
buenay para CEGELEC, que es la que ha ganado el contrato, mdas. CEGELEC sabe ddonde se metia,
no debemos de ser Ixs trabajadorxs quienes paguemos. AIRBUS (Este es el clima de

conflictividad que queréis con una empresa que aun no ha entrado a daros servicio?

Seguimos discutiendo y debatiendo en la asamblea, porque ese es nuestro sino.

NO ES CAMBIAR DE PASTOR, ES DEJAR DE SER OVEJA




