iiHUELGA INDEFINIDA EN SIEMENS!!

Pues bien, finalmente nuestros presagios se han cumplido. No vemos otra

SECCION SINDICAL

manera de asegurar nuestros puestos de trabajo que recurriendo a la

SIEMENS

HUELGA INDEFINIDA.

Tras varias semanas de desplantes, donde nos aseguraron que recibiriamos las cartas de
subrogacién para toda la plantilla, donde en ACTEMIUM/CEGELEC se respetarian las actuales
condiciones laborales y los puestos de trabajo... lo cierto es que a practicamente un mes de la
subrogacién, NO HEMOS RECIBIDO NADA que asegure el mantenimiento ni de nuestros puestos

de trabajo, ni de la continuidad de las condiciones.

Es por ello por lo que la ASAMBLEA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL 23 DE
NOVIEMBRE, POR MAYORIA APLASTANTE, DECIDIMOS CONVOCAR UNA HUELGA INDEFINIDA
A PARTIR DEL PROXIMO MARTES 30 DE NOVIEMBRE DE 2023.

Nuestras demandas son claras:
#+ Subrogacion y continuidad de la totalidad de la plantilla.

+ Continuidad de las actuales condiciones laborales y econdmicas, en los mismos términos,
hasta fin del contrato de mantenimiento de Cegelec en Airbus. También, las tablas
salariales se regirdn segun acuerdos en Siemens y una vez renovado su convenio, éstas

iran siendo incrementadas por el IPC.

%+ Estas condiciones no podrdn ser compensadas o absorbidas con los aumentos o mejoras

que se pudieran disponer a futuro por disposiciones legales de cualquier naturaleza.

+ Continuidad de la totalidad de la plantilla en las naves A1 y A3.

Creemos que estos puntos son de légica aplastante ya que la problematica no la hemos causado
la plantilla. Una subrogacién debe ser eso, una sucesién de empresas donde Ixs trabajadorxs no

tengamos que notar el cambio.

Es por ello por lo que os solicitamos, principalmente a la plantilla de Airbus, comprensidn, apoyo
y solidaridad. Que si se os pide que realicéis tareas que sabéis que son propias de la plantilla
de Siemens, no las realicéis y que acudais a los llamamientos que podamos realizar estos dias,

si llegado el caso no vemos otra que tirar para adelante con la HUELGA.

NO ES CAMBIAR DE PASTOR, ES DEJAR DE SER OVEJA




