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LA FIESTA LA PAGAS TÚ. 

En las últimas dos semanas, sois muchas las personas que nos seguís preguntando 
¿Cómo es posible que me hurten un gran importe del total de la prima variable? 
También sois muchas, las personas que nos preguntáis al ver la portada del acuerdo 
que publicamos, ¿Cómo era posible que tuviesen firmado un acuerdo tan 
perjudicial para la plantilla desde hace 4 meses? ¿Por qué, tenían el acuerdo 
escondido y no lo publicaban?, ¿Para ocultar sus sellos y firmas…? 

Y una gran mayoría también nos pregunta ¿Por qué los firmantes prometieron cobrar 
la mejor prima de la historia? La respuesta es tan clara como evidente, “porque 
primero traicionaron a la plantilla y después mintieron hasta el último momento, 
cuando el acuerdo y las cifras salen a la luz. 

Después lo de siempre, excusas tan variopintas como “no sabíamos lo que 
firmábamos”, “nos equivocamos”, “peor sería no cobrar”, “este año somos más para 
repartir” etc., etc., etc.…Dan igual las excusas, justificarse por incapaces es igual de 
patético que agarrarse a las mentiras, en ambos casos el daño ya está hecho.  

Pero una cosa es mentir y otra muy 
distinta es conseguir engañar, 
cuando todos los firmantes (CCOO, 
USO, UGT y CCP) ocultan el 
documento firmado es porque saben 
que nos están traicionando, están 
enriqueciendo al multimillonario y 
empobreciendo a la clase 
trabajadora, que es realmente quien 
ha generado la cuantía de la prima 
variable, si observáis, ya ni la llaman 
paga de beneficios, porque entonces 
el importe no cuadra. 

MIENTEN CUANDO NO CUENTAN QUE LAS CARGAS SOCIALES QUE DEBE 
AFRONTAR LA EMPRESA NOS LAS HAN IMPUTADO A LOS TRABAJADORES. 
Y no es la primera vez, con la póliza AXA ocurrió algo parecido y si no llega a ser 
porque CGT acudió a la tesorería de la seguridad social y a los juzgados hubiésemos 
perdido otra sustanciosa cantidad, aparte de la que ya nos liaron.  

¿A alguien se le ocurre ir a comprar un coche y decirle al vendedor que lo pague el? 
¿A alguien se le pasa por la cabeza llenar el depósito de combustible y decirle al 
gasolinero que tiene que ser él quien pague todos los litros servidos? no, ¿verdad? 
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Esto en Francia no pasa, pero aquí los firmantes tragan con todo, parece claro 
que mientras peor nos va a la plantilla, mejor les va a ellos. 

¿Alguien entiende que con unos beneficios de un 26% superiores para el grupo a los 
del año anterior, firmen una disminución de un 26,29% para nosotros? 

Han cambiado las reglas del juego en mitad de la partida, y marcan un cambio de 
tendencia negativa a futuro. En el año 2020 con 2173 millones de beneficios, resultó 
un montante económico de 1979 euros de paga mínima y sin embargo en 2022 donde 
los beneficios se multiplicaron por 7,72 dando un total de 16780 millones de euros 
se obtiene una prima de 252 euros inferior a la de 2020, de 616 euros inferior a la de 
2021 y de 1210 euros menos a cobrar de mínima pertenecientes al año 2022.    
La línea adoptada por sindicatos y patronal es clara; “la fiesta la pagamos nosotr@s”. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

VACACIONES EN ALMACEN RECAMBIOS 

Escándalo tras escándalo se van superando diariamente; el pasado 15 de marzo se 
convoca una reunión del comité central y como único punto a tratar: organización de 
vacaciones DSPR. Pues bien, la primera sorpresa salta cuando para pastelear el 
asunto, deciden reunirse CCOO, USO, UGT y CCP antes con el RG y con el gerente 
del almacén junto con la Dirección, camuflando la reunión como paritaria para excluir 
a CGT, “huele muy mal”. Una vez terminada su fiesta privada, se nos invita a pasar 
para comienzo de la reunión, donde el RG nos expone un nuevo método de 
organización de vacaciones rotativo en periodo estival (15/6 al 15/9) y a 4 años vista. 

CGT les recrimina la falta de respeto hacia las 
personas trabajadoras, por tratar este asunto 
donde todos saben que no corresponde para 
excluirnos, pero como son muy obedientes 
alguno respondió “a nosotros si nos llaman 
venimos”. Vaya sindicalismo. CGT les recuerda 
que las reuniones de calendario fueron en 
diciembre y que además no pueden negociar un 
periodo vacacional de 4 años, cuando el propio 
convenio expira este año 2023, les dio igual, 
todos juntos acuerdan lo que les plazca.  

Una cosa es proponer un nuevo sistema vacacional que ha de ser analizado y 
estudiado y otra el chanchullo que se montaron para justificar lo injustificable. Pero lo 
más sorprendente fueron los argumentos utilizados por CCOO, USO, UGT y CCP. 
Los cuales aprobaron la validez del nuevo sistema rotatorio argumentando que han 
sido las personas trabajadoras quienes se lo han solicitado a ellos, y claro todos 
juntos han encontrado la formula mágica. La han vuelto a liar, han generado un riesgo 
psicosocial, pues ahora muchas personas no elegirán nunca primero y dependerán 
de los periodos que sean desechados por el resto, vaya triunfo. 


