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TRIPLE TURNO HACIA ATRAS CON TIRABUZON o

Esta semana hemos tenido el acto de conciliacion sobre la denuncia
que interpusimos contra la implantacion del triple turno obligatorio
que afectaba a Getafe e lllescas. Resulta que cuando se implemento
de manera obligatoria sin haber consultado y acordado con la
Representacion Legal de los Trabajadores como viene recogido en el
art.41 del ET, el sindicato “mayoritario” se indignéd mucho muchisimo,
incluso anuncié que lo denunciaria. Pues no, no lo denuncio, pero
eso no es lo grave. Lo grave es, que los que si que denunciamos, no
hemos sido apoyados por estos “mayoritarios”, al contrario, se han
puesto una vez mds del lado de la empresa. En el acto de conciliacion
quedo meridianamente claro que la empresa se ha visto obligada
a retirar el triple turno a consecuencia de la denuncia, y tanto es
asi, que para los compaferos de lllescas que todavia estaban obligados a turnar, la empresa se saco
de la manga un comité dos dias antes del juicio, para dejar por escrito que aceptaba voluntarios. En
definitiva, debido al riesgo que corria la empresa por la denuncia, se apresuraron a quitarlo para
que llegado el juicio, pudiesen alegar que no hubia causa. Y los “mayoritarios” en connivencia con la
direccion, también argumentaron lo mismo, que ya no habia causa. Pero, ademds de esto, idonde
se les quedo la indignacion por haber vulnerado el derecho a la negociacion que viene recogida en
el art.41 del ET? Pues, en ese punto, una vez mds nos quedamos solos en nuestra defensa, con
la direccion y los “mayoritarios” en contra. Eso si, otro aspecto positivo como consecuencia de la
denuncia es, que el juez reconoce el derecho de los trabajadores afectados, a interponer las acciones
individuales, para reclamar el potencial resarcimiento por los dafos que se les haya podido ocasionar.

EMPLEO SUPREME, RICO RICO...

Después de casi tres anos de despidos pactados, plan de desvinculacion o

PRECARIOS I mas bien plan de enculacion, queremos recordar lo que para nosotros era
una cuestion vital, una garantia para salvaguardar el empleo de calidad.
DEL MUNDO g No puede ser que los compaiieros y compafieras que van a retornar

del purgatorio bolsa de empleo, tengan contratos interinos. Se han ido
comparfieros y compaferas perdiendo dinero para evitar despidos, éno? La
necesidad de personal nos la pinta la empresa como algo puntual... pero
hasta el mads ingenuo sabe que no es asi, y los y las compis tendrdn que
pasar las doce pruebas de Hércules para nunca tener el sueldo del que se
fue. Otra mas... otra vez... la empresa nos hace el lio.

RADIACIONES ELECTORALES

iAmigos y amigas! jDamos el pistoletazo de salida a la campana
electoral! Es muy lamentable que esto se haga utilizando un
tema tan importante para la salud de los trabajadores como las
radiaciones electromagnéticas detectadas en el T1, mdxime cuando
desde el principio tanto unos como otros se pusieron de perfil y
no nos apoyaron en denunciar esta situacion cuando la empresa
no queria tomar ninguna medida. Tuvo que ser la inspeccion de
trabajo, tras denuncia nuestra, la que pusiera en su sitio a unos y i o AL AN
a otros. Por eso nos sorprende ahora que tanto SIPA, CCOO, ATP y CAUTION!!
UGT, se quieran erigir como los grandes defensores de esto, y se
apropien, sin ningun tipo de escrupulos y destilando bajeza moral,
del trabajo que hemos hecho otros.

Desde CGT hemos tratado de ser muy rigurosos en el traslado de la informacion y en todas las acciones
puestas en marcha para exigir a la empresa el cumplimiento de la normativa relativa a campos
electromagnéticos, y vamos a sequir esa linea. Se nos ha trasladado que el foco emisor es una antena
de Vodafone, lo que nos hace preguntarnos qué hacia esta antena encendida cuando el actual servicio
de telefonia movil lo da Orange.. Asi mismo solicitaremos a la empresa un informe detallado para saber
cudnto tiempo llevamos expuestos a esta situacion y poder valorar los efectos acumulativos en la salud.
Y mientras tanto que el resto se centre en las elecciones.

Elecciones sindicales




INDI-GESTION

No es que yo sea un experto culinario pero... sé que si echas
toda la carne cuando el fuego estad tan alto que el humo se ve
desde TOULUSE lo mds probable es que se te queme rdpido
por fueray se quede cruda por dentro. Y eso es muy dificil de
arreglar luego, aunque la arrimes un poco al calorcito cada
poco tiempo, y ni siquiera sila pones un rato sobre las ascuas.
Pero si ademads se te pasa el tiempo después, preparando la
mesa; buscando un plato pinton; una servilleta que no se
deshaga; unos cubiertos que parezcan robustos; y te paras
a decidir si poner agua o vino...; cuando lleves la carne a la
mesa serd una suela de alpargata tan dura que no habrd
quién se la trague por mucha hambre que se tenga. Tu
puedes sequir llamando a tu plato “revision salarial justa”
pero ya te digo yo, que no cuela.

MEDINA S GOODBYE

En noviembre de 2015 Jesus L.M paso a dirigir la planta de
Airbus-Getafe, factoria que a su llegada gozaba de gran
carga de trabajo (conocida por todas) y vaticinaba un
futuro creciente. Cosa muy diferente a la que deja tras su
marcha. Le reconocemos los avances en marcas viales y el
colorido de toda la planta pero, cuestionamos la cesion de
la estacion de reparaciones que tanto beneficio nos daba,
el abandono y desmantelamiento progresivo de RTM, la
caida generalizada de cargas de trabajo sin sustitucion por
otras y sobre todo, el mal clima que ha dejado a su paso en
las lineas de produccion de AOSL, donde antes reinaba el
compromiso generalizado, ahora es el hastio y desencanto
de la plantilla. Reflejo de su hacer, fue la respuesta que
recibio de los y las trabajadoras el dia de su despedida,
donde se pudo ver un mar de sillas vacias en el acto central
en la nave del Al. Situaciones que esperamos se subsanen
con la nueva direccion entrante. En tu nueva andadura, con
la direccion del polo industrial de la Bahia de Cadiz (CBC), te “deseamos” suerte, que la vas a necesitar,
frente a una planilla que ha sido despreciada durante afios y con una conciencia obrera admirable.

VIOLENCIAS SEXUALES EN LAS APP S
Esta semana han visto la luz los datos de una encuesta a casi mil
usuarias de TINDER, de unas edades comprendidas entre 18 y 35 afios.
Los datos evidencian una alta incidencia de comportamientos violentos
contra las mujeres tanto en el entorno digital como después, una vez se
desvirtualizan los usuarios, en las citas presenciales.
Casi el 22% de las encuestadas relata que el hombre al que conocieron o
a través de la aplicacion utilizé violencia explicita para forzarla a
tener relaciones sexuales, el 29,5% dice que la presiond para realizar
prdcticas que no le apetecian, el 33% asegura que quiso parar y él se
enfado, otro 33% fue forzada a continuar a pesar de haber expresado
su deseo de parar y el 27,7% afirma que fue violento durante el sexo
sin haber acordado esas prdcticas (insultos, ahogamientos, tortazos...).
Ademds, un 27,4% de las encuestadas fue grabada o fotografiada
sin su consentimiento y el 20% fue victima de sumision quimica (fue
emborrachada o drogada por el hombre con la intencion de abusar ‘
de ella). “La inmediatez y el anonimato determinan esas Violencias G o e e ooy
sexuales. La investigacion nos ha sorprendido y alarmado. Sabiamos
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que habia violencia sexual, pero no unos datos tan alarmantes. Esta
(Ideas, Aportaciones, Sugerencias? ;Cita para consultas juridicas? cgt.getafe@airbus.com 91 347 07 87
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investigacion nos debe servir para que se pongan en marcha medidas’,
ha sefialado la presidenta de la Federacion de Mujeres Jovenes, Ada
Santana.
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=] También puedes seguirnos en twitter en @cgtgetafe y en www.cgt.info/fesim/




