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NO JUGAMOS A SU JUEGO
Nadie se puede creer que CGT no esté
en un proceso de movilizacion donde se PapeleTG de huelga
busque unasubida salarial justa para toda A7
la plantilla. jjPues claro que no!! Donde 21/10/2022 12:47:16
CGT no estd es en una pantu-hue/ga que Los hechos que motivan la adopcion de esta medida son:
lo unico que solicita de manera formal ¢ Conflicto de interpretacién y aplicacién de los acuerdos suscritos en el dmbito
(papeleta de hue/ga) es hacer Cump/ir un del VI Convenio Colectivo Interempresas referentes a la revisién salarial a
convenio de mierda, en el que de manera efectuar durante el Gltimo trimestre de afio 2022.
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COII’I sciente | O~_S ﬁ rmantes e_l iminaron la Por tanto, y en virtud de lo antetiormente expuesto, solicita de ese Organismo que
clausula salarial que gar antizaba el IPC a | tenido por presentado este escrito, se sirva admitirlo y en su virtud se tenga por
ﬁn al de afio. Llevamos meses p idiendo q |efectvadala comunicacion hecha en plazo y forma adecuados,
los firmantes que nos sentemos todos los
sindicatos para planificar una estrategia consensuada, para exigir a la direccion una cldusula de revision
salarial que nos garantice el IPC. é Por qué ahora y con prisas? No compartimos ni las formas ni el fondo
y no nos vamos a dejar engafiar una vez mds, para blanquear vuestros errores pasados.
iiCLAUSULA DE REVISION SALARIAL YA!! jiLA UNICA MOVILIZACION POSIBLE ES POR EL IPC!!

JOSE LUIS, ESE GRAN NEGOCIADOR
Por aclamacion de su sindicato asi se le conoce por sus subditos-afiliados.
Encargado de negociar el VI Convenio, el ERTE de Operaciones, las
desvinculaciones... Los resultados ahi los tenéis, sélo basta analizar la subida
salarial pactadas y la no vinculacion al IPC...
Al texto del Convenio, el ERTE o las bajas voluntarias le puso la letra la direccion,
que para eso tiene asesores externos, abogados y una legion de HBRP's
que hacen su trabajo en contra de las plantillas. ¢Qué podia hacer el gran
negociador frente a esta ingente cantidad de enemigos? Firmar la rendicion,
pero vendiendo la firma del Convenio a las plantillas como un éxito. José Luis
es capaz de ganar batallas sin disparar un tiro.
Como novedad en este Convenio se introducia que los mayores de 65 afos
deben abandonar la empresa por jubilacion, incluso en contra de su voluntad,
y esto ya se esta notificando a los afectados. Por cada baja de estos veteranos
entrardn dos empleados nuevos... (no lo pone en el Convenio, pero los nuevos
vendran con el carnet de CCOO y UGT, que hay que tener un detalle con los firmantes y el afio que viene
tenemos elecciones sindicales). Un dos por uno. Y mientras tanto, el gran negociador también mayor
de 65 anos, como si fuera un Nosferatu, sigue pasedndose por la factoria con su americana progre y las
manos a la espalda, que para eso es éste su corralito, y él imprescindible... para la direccion.

DERECHO A LA CONCRECION HORARIA

Parece que unos cuantos bisnesparnés han recibido ordenes de
incumplir sistemdticamente la ley y negar el derecho a la concrecion
horaria, recogida en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.
Este derecho asociado a la conciliacion, solo puede limitarse en casos
en que la empresa pueda justificar el perjuicio del cambio horario.
No suele ser el caso del personal de oficina que solicita jornada
continua por conciliacion, entre otras cosas, porque durante 4 ‘
meses al ano es la jornada oficial, y si hubiese perjuicio, la jornada %2
partida duraria todo el afio. Si necesitas esta concrecion horaria,
sobre todo si tu gestor no tiene objeciones, pidela por escrito, la
empresa tiene un mes para contestarte, y si te dicen que no sin justificacion, tienes un plazo de 20
dias para reclamar judicialmente, incluyendo la posibilidad de indemnizaciones por dafos y perjuicios.

https.://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2021-00000001268
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SAFETY FIRST (LO PRIMERO, LA SEGURIDAD)
Seguimos de cursitos. Nos cuentan en el de seguridad del producto
el modelo de queso suizo, que explica que para que un avion
sufra un accidente con consecuencias graves tienen que fallar
simultdneamente muchas lonchas del queso (las disciplinas que
aportan sequridad: disefio, fabricacion, operacion, mantenimiento,
etc.). Y por encima de cada loncha estd la organizacion que las
coordina a todas, y sobre la cual recae la responsabilidad de la
seguridad. Luego, aparece una noticia en el HUB sobre un juicio
penal por un accidente aéreo del que no debemos opinar, pero con
version oficial: faIIo de pilotos y mala suerte. Normalmente, tras &
un accidente aéreo, las victimas y sus familias, ademds de a su —
tragedia y dolor, se tienen que enfrentar a grandes empresas (fabr:cantes operadores aseguradoras)
y a los propios paises (autoridades de aviacion, proteccion a la industria) con bastante mds capacidad
econdmica y de influencia. La sentencia tipica, fdacil y barata: pilotos y mala suerte. Pero segun el curso,
un accidente no deberia producirse sélo por un fallo de operacion (pilotos) combinado con mala suerte,
y siempre la organizacion (fabricante, operador, etc.) deben tener responsabilidad en el accidente y
asumirla. No es mi opinion, es lo que dice vuestro curso.

DISCRIMINACION EN TODA REGLA EN EL P6
Bienvenidos a un nuevo episodio del parking P6, patrocinado por nuestro
querido Airbus Getafe, porque tan sdlo pasa aqui en Madrid.
PROBLEMA: Cupo lleno de subcontratas y con 1/3 de plazas libres
disponibles en el P6. Discriminacidn en toda regla y en tu cara.
¢Pero alguien se ha preguntado donde van a aparcar nuestros 500
companeros de Airbus Barajas? ¢{Por qué se construyen oficinas y no
piensan en el parking? Queremos una solucion. Tan solo queremos venir
a trabajar sin pensar en si hoy tendré sitio en el parking o lo tendré que
dejar en el barro. Acordaos, el dia 1 de diciembre del 2022 vienen de
Barajas 400 compaiieros mds. Veremos, dijo un ciego. No es la primera
vez que por el mero hecho de tener una tarjeta de otro color este colectivo
sufre discriminacion, asi que actuaremos en consecuencia.

REFLEXIONES DE AFILIAD®@S (NO A LA SUBIDA SALARIAL)
Con motivo de realizar una autocritica a mi propio sindicato, creo (y
es s6lo mi humilde opinidn) que nos estamos distanciando de nuestras
ideas y de lo que ha defendido historicamente el anarquismo; me
explico, estamos luchando por un aumento del salario para no perder
poder adquisitivo cuando por lo que se deberia de luchar es por una
reduccion de la jornada laboral. El exceso de riqueza generada, es
decir, la plusvalia, deberia aprovecharse para reducirla en proporcion
a la subida del IPC, ya que la plusvalia es el peor de los males: un
exceso producido no consumido, y por lo tanto, sobrante, que sirve
para enriquecer a unos pocos mientras los demds; y aqui entran en la
ecuacion los sindicatos oficialistas, luchan por el reparto de la plusvalia siguiendo la doctrina de Marx.
La postura que el anarquismo histdrico defenderia seria: si el IPC sube un 15%, nuestra jornada laboral
deberia reducirse en la misma proporcion; esta medida a priori escasa, deberia de ser el pistoletazo de
salida para llegar a la meta la cual es generar/producir unicamente lo estrictamente necesario para
poder vivir eliminando de esta manera la plusvalia generada. Es muy complicado convencer de esto en
un mundo donde el capitalismo ha usado todas sus técnicas de marketing para introducir el dinero en
nuestras vidas, incluso por encima de nuestro propio tiempo, el tinico que llegado el dia, se nos acabarad.
Como defiende la teoria del decrecimiento, no podemos vivir en un mundo finito de manera infinita, la
contaminacion generada a través de las fabricas y las empresas hacen que cada vez se deteriore mads el
planeta. No pretendo que estas cuestiones se lleven a cabo, de hecho, soy consciente de la magnitud que
conllevan; solo quiero poner un debate que a dia de hoy se ha olvidado.
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(Ideas, Aportaciones, Sugerencias? ;Cita para consultas juridicas? cgt.getafte@airbus.com 91 347 07 87
[=] También puedes seguirnos en twitter en @cgtgetafe y en www.cgt.info/fesim/



