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LA PLANTILLA HABLA
Nos llegan, por diferentes medios, quejas de parte de la plantilla
de toda indole: “¢7an difici/ es lograr la unidad sindical en temas
sensibles como sobre /os que ultimamente nos bombarded/s? cNo
so/s conscientes del hartazgo general que se consigue?” “Fchamos
en cara a /os politicos que se muevan en el lenguaje del ‘y tu
mdas/y ti menos” con los contrarios de signo politico, calentando
el ambiente, enfriando /las relaciones, vaciando el discurso y e/
mensaye y logranado /a indiferencia de /a ciudadania. V sin aportar
naaa.” ‘¢De verdad que no os veirs feﬂe/aa’as peleando en e/
mismo barro, con las mismas formas? Consequls /o mismo. V adn
madas. tenéls espectadores que contemplan estos rifirrafes con un
buen bol de palomitas y refresco a discrecion.” Y por desgracia, no
podemos estar mds de acuerdo. Los sindicatos llegamos a rozar el
ridiculo, cuando entramos en una espiral sinsentido de correos que
nadie llega a comprender del todo, en los que bdsicamente estamos
contestdndonos los unos a los otros... Pero la realidad que subyace
sobre este tema es fea y no va a gustar. No todos estamos tan de
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acuerdo, como parece, en el fondo. Unos quieren negociar en solitario con su propuesta, dejandonos
al resto fuera, otros quieren entrar en la negociacion solo para aparecer en los papeles con una ldgica
claramente electoralista,y la realidad, es que nadie cree que se vaya a conseguir el mantenimiento,
siquiera, del poder adquisitivo si no es con semanas de lucha y pelea real.

¢Estamos diseuestos aello?

-

; 12 OCT NADA QUE CELEBRAR
NIA Los hechos historicos hay que juzgarlos en el contexto del tiempo
en el que ocurrieron, por supuesto que si. Pero no por ello el horror
DR deja de serlo, por supuesto que también... y ya celebrarlo, cuando
b@ﬁ‘,’}g{,‘/{.ﬁ"‘ AT - hay sobradas pruebas de crueldad, que ni el mds necio e ignorante
UBERALIZAR = sl puede negar... ¢0 si?, pues es una barbaridad, a nuestro modo de
LLEVAR MECHAS S entender. Citamos en plan rdpido algunos datos: en los 100 afios
a0 . I  siguientes al desembarco, habia disminuido alrededor del 90% la
poblacion nativa (casi nd), fruto de la violencia y las enfermedades
M /levadas por los espanoles. En 1512 se supone queda abolida la
15/l/® esclavitud para Espafa, pero se hacian excepciones... Cuba, Puerto
FRANGISCO Rico, Peru... Bartolomé de las Casas estd a hostias en 1542 para
B paliar el exterminio, violaciones y demds, mediante las leyes nuevas
([1][15])) SEREE 8 e Indias, total que en 1880 todavia estdbamos legislando no tener
EVANEE[IZ/I&IUN . nuevos esclavos... O sea que ojo, sacando pecho, que Colén era
s s ok genovés, buscaba viajar a Asia, murid sin saber que era un nuevo
e Nagy e continente y declaré que su descubrimiento venia vaticinado en
S |0 biblia, o sea que estaba “como una puta cabra”. La América
antigua era un mundo desarrollado, vivian entre 60 y 100 millones de personas, tenian miles de caminos
empedrados, templos de mdrmol, puentes de piedra, grandes obras de ingenieria, ciudades con mds de

200.000 habitantes, sistemas de irrigacion, mds de 1.000 lenguas, etc.

Respecto al intercambio cultural, por su parte nos brindaron: Maiz, patata, tomate, pimiento verde,
cacao, tabaco, calabaza, pifia, cacahuete, aguacate, batata, yuca, vainilla, girasol, guindilla, boniato, el
pavo, loro, pericos, frutas tropicales, etc. Y por la nuestra: gallinas, citricos, la ratas de tipo casera, gris
y negra, piojo, pulga, viruela, sarampion, paperas, tosferina, difteria, lepra, etc. Y de paso nos traernos
su oro (solo en los primeros 5 afios aprox. 100 toneladas), y en los primeros 10 afos reducir la poblacion
de Colombia a la mitad, o la de México de 20 a 2 millones. (Algo que celebrar?, encima el gasto para
las arcas publicas es indecente... celebremos las cortes de Cddiz, la constitucion republicana, celebremos

nuestros y nuestras poetas, cientificos/as, artistas...etc. Ahi si, si podemos sacar pecho.




NI MI ABUELA
Mira que mis padres se esforzaron en convertirme en una persona EL DINERD NO
honrada y que mi abuelita se esmerd en ilustrarme en cuanto a TENE (A g
urbanidad y buenos modales. Pero gracias a los cursos de formacion
grupal de ética he abierto los ojos y me he dado cuenta de lo flojitas }" DO
que estaban mi ética personal y profesional. Nunca habria pensado
que invitar a un nuevo empleado a tener relaciones concupiscentes
en una orgia corporativa podia ser acoso, ni que hacer chistes a costa
de un ancianito al que no le guste que mencionen su edad podia
tocarle los bosones. Tampoco habria sabido clasificar como conflicto
de intereses a que dos compaifieros salgan a escondidas, luego corten
de manera poco amistosa y se peleen en medio de la oficina. Y desde luego, nunca habria dicho todas las
cosas que tiene que hacer simultaneamente un mdnager para que lo suyo Sl sea acoso. De hecho, varios
de los motivos que se listaban son los que se consideran méritos para la promocion (fechas imposibles,
objetivos inalcanzables, cuestionamiento de tu profesionalidad, amenazas veladas).

MANIFESTACION 15 OCT

CGT convocamos, junto a otros colectivos y organizaciones, el

SUBIDA DE LAS

pOR 153U
proximo 15 de Octubre, una gran manifestacion en la capital del
estado espanol ante la pérdida de poder adquisitivo. Las razones

Y SALARIO

S CONEL PCREAL son muchas y estdn justificadas, puesto que cada vez las personas
de clase trabajadora tienen mayores dificultades para poder
desarrollar una vida digna con los salarios y las pensiones que
reciben, a pesar de haber estado contribuyendo durante muchos
12:00:H afios a las arcas comunes del Estado. Por todo ello, desde CGT
DENEPTUNO A CALLAO ¢ hacemos un llamamiento a toda la sociedad para que respalde
e masivamente la jornada de protesta y acuda a la manifestacion
. convocada para el sabado 15 de octubre en Madrid. Las pensiones
MANIFESTACION 15 DE OCTUBRE dignas son un derecho, al igual que los salarios, hasta adecuarlos
al IPC real para que la gente pueda optar a vivir dignamente.

PUSSYPEDIA: LA GUIATOTAL

Si el clitoris y el pene tienen el mismo tamano, éipor qué aparece el
adjetivo pequeiio en la definicion del clitoris y no aparece en la de
pene? éPor qué las histéricas han sido histéricamente las personas
con pussy? éPor qué la labioplastia se esta haciendo tan popular?
¢Hace falta soportar el dolor menstrual? Estas son sdlo algunas
de las muchas preguntas a las que responde esta enciclopedia del
pussy. Ante lo que consideraban una «alarmante falta de informacion
accesible y precisa sobre el tema», la escritora estadounidense Zoe
Mendelson y la artista mexicana Maria Conejo (responsables ademds
de la web pussypedia.net), se propusieron recopilar informacion
contrastada cientificamente y tratar sin tabues temas como el clitoris
y sus multiples formas, la endometriosis, el punto G, la eyaculacion
femenina, la menopausia, las terapias hormonales y el ciclo menstrual,
mitos sobre la higiene, la masturbacion, los juguetes sexuales,
los tipos de orgasmos, la vaginoplastia o las enfermedades de transmision genital, entre otros.

La introduccion de Mendelson termina con un pdrrafo que nos super representa y que dan respuestas
a nuestras luchas mentales sobre si sirve de algo publicar cada viernes un articulo morado en esta
publicacion: “Ha habido momentos en los que he tenido que preguntarme: ¢de verdad tengo que
dedicar este tiempo a comparar la composicion quimica de una eyaculacion femenina y el pipi [todavia
hay estudios que niegan la existencia de la eyaculacion femenina]? Pero entonces me recuerdo a mi
misma que mucha gente tiene pussy y que mucha de esa gente vive con gran parte de su espacio
mental ocupado por un monton de basura patriarcal inutil y que, si podemos liberarlo, aunque sea
un poquito, o restituir el placer o el mando, aunque sea otro poquito, entonces habra mds espacio,
mds alegria y tendremos un pussy mds poderoso para la revolucion. Y la respuesta es siempre si”.
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También puedes seguirnos en twitter en @cgtgetate y en www.cgt.info/fesim/



