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¢.VAMOS A PERDER SIEMPRE...?

El indice de precios de consumo (IPC) es una medida estadistica de la
evolucion de los precios de los bienes y servicios que consume la poblacién residente
en viviendas familiares en Espana.

El conjunto de bienes y servicios, que conforman la cesta de la compra, se obtiene
basicamente del consumo de las familias y la importancia de cada uno de ellos en el
calculo del IPC esta determinada por dicho consumo.

El indicador adelantado del IPC situa su variacion anual en el 10,2% en junio,
un punto y medio por encima de la registrada en mayo. ;Como nos afecta esta
inflacion en nuestros salarios? Con una clara devaluacion del poder adquisitivo y una
merma econdmica jamas recuperada. Ponemos un par de ejemplos sencillos:

Un trabajador con nivel formacion, gana al mes 1259 euros, pero realmente
en este mes la devaluacion del 10,2% deprecia su salario en un efectivo final de
1130 euros.

Un trabajador con nivel 3, su salario anual es de 22164 euros con la merma
del 10,2% de IPC su salario real se deprecia hasta los 19912 euros.

¢, Qué solucion existe ante esta constante pérdida econdémica? Pues actualizar los
salarios con caracter retroactivo, como se actualizaban afnos atras, e incrementar un
porcentaje sobre el IPC.
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Pero esto ahora no ocurre, debido a que

los delegados galacticos firmantes del convenio parecen no tener problemas
econdmicos ni facturas que pagar, y validaron la propuesta empresarial para deleite
y satisfaccion de la Direcciéon. Es posible que haya quienes fuera del centro
tengan otro tipo de negocios mas lucrativos, y obtengan porcentajes de
reventas que les permiten vivir con mayor comodidad y desahogo, como ocurre
con personas de maxima confianza que abandonan la fabrica en circunstancias
extranas, pero nosotros los trabajadores/as de a pie si padecemos las
consecuencias de sus acuerdos y vamos retrocediendo afo tras afio ante su
inmovilismo e inoperancia.
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Los precios de los coches nuevos casi triplican la
subida del IPC en los ultimos cinco anos

Un informe promovido por la OCU (Organizacion de Consumidores vy
Usuarios) concluye que los precios de los automoviles nuevos son ahora mucho mas
caros que hace cinco anos, habiendo subido muy por encima del IPC: si en este
periodo ese indice subié un 12,8 por ciento, los precios de los vehiculos se han
elevado un 35 %.

Para llegar a esta conclusion la organizacion ha comparado precios de diversos
coches en 2017 y 2022, destacando que “las mayores subidas se aprecian en los
motores tradicionales, veamos a continuacion varios ejemplos mostrados por OCU
sobre algunos modelos fabricados por Stellantis: fuente ocu

Citroén C3 (+18 %), Peugeot 208 (+31%), Fiat 500 (+36 %), Opel Corsa (+69%).

Cualquiera puede observar la Empresa no solo se garantiza no perder dinero con
la subida del IPC, sino que ademas multiplica el indice y sus ganancias. Sin embargo,
como deciamos anteriormente, para la plantilla todo son excusas y lamentos fingidos,
te cuentan que el grupo va mal cuando las cifras de beneficios se disparan afo tras
ano, sin embargo, los sindicatos firmantes permanecen mirando para otro lado
orgullosos de permitir la pérdida salarial, firmando acuerdos agresivos, que como
siempre ellos no padeceran, seran aplicados a los mas perjudicados = |a plantilla.

SORPRESAS TE DA LA VIDA

Una nada desdefable cantidad de personas nos han propuesto en estos dias que
nos hiciéramos eco en la “Hoja del jueves” del turbio asunto de la reventa ilegal de
vehiculos por trabajadores de la compafia. Nos gustaria decir que CGT siempre ha
estado, esta y estara en disposicion de denunciar, criticar
o aclarar todos aquellos temas que lesionan derechos
laborales, y sobre los que tenemos datos y pruebas
evidentes, (a pesar del permanente interés de CCOO,
UGT, USO y AMYP en hacer creer que “disparamos contra
todo” y con la sola intencion de causar dano y sacar
provecho sindical de ello). Queda claro que, en este caso,
no concurren dichas circunstancias, y que se deben
esperar de la jerarquia correspondiente, de la justicia y del
tiempo todas las reparaciones, acciones y decisiones que
sea oportuno iniciar. Sin duda, si en algun momento
disponemos de datos relevantes, lo publicaremos con total
objetividad como hemos hecho siempre.

“La calumnia siempre es sencilla y verosimil” Bertrand Russell.




