
 

 

                                                                                                                                                              

FB:cgtpeugeotmadrid  cgtpsamadrid@hotmail.com  tf:686949415  22 diciembre  2021      Nº230 

SE HAN APROPIADO DE TU TIEMPO.  
El pasado lunes 21 se celebró la segunda 

reunión sobre la NO NEGOCIACIÓN del 
calendario 2022. La empresa vuelve a mostrar de 
nuevo un desprecio absoluto hacia una plantilla 
que lleva años soportando sus atropellos y 
desconsideraciones. Pero a esta situación no se 
llega por casualidad, este desproposito y este 
calendario sin ningún tipo de conciliación es el 
resultado de años de entrega de nuestros derechos laborales por parte de los 
sindicatos. “Paz social” lo llaman. De que vale ahora no firmar el calendario si ya 
han entregado todo nuestro tiempo y nuestra disponibilidad.                                                          

-ART 38.2 E.T. El periodo o periodos de su disfrute se fijará de común acuerdo 
entre el empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en 
los convenios colectivos sobre planificación anual de las vacaciones. 

-Calendario fijado por la empresa: del 23 al 29 de julio “inicialmente previsto”, 
dejando esta semana en el aire y ya te avisaré si te la cambio o te la sorteo. Del 
30 de julio al 14 de agosto y del 24 al 30 de diciembre fijadas. 

-10 sábados OBLIGATORIOS misteriosos: No fija cuando tenemos obligación 
de realizarlos, apropiándose así de todos los sábados del año, cuando le venga 
bien ya preavisará con la mayor antelación posible, conciliación cero. 

-Puentes: Prima la producción y los semiconductores, si estos dos factores 
confluyen y no se han comido nuestros días de exceso de jornada (quedan 10 por 
fijar) y el tiempo no lo impide intentarán aplicarlos en puente, de lo contrario siempre 

queda la distribucción irregular u otro mecanismo 
que a la empresa le favorezca. 

Resultado: PSA: más producción = más 
beneficios, más flexibilidad, más TODO. 

Resultado trabajadores: NO conciliación, 
incertidumbre, estrés, más disponibilidad. 

 



 

 
 


