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CUENTAME OTRO CUENTO

Tratar de conciliar la vida en familia con el trabajo en PSA Villaverde resulta poco
menos que imposible desde hace bastantes afios. No hablemos desde hace unos
meses con las horas extraordinarias y los sabados obligatorios, jornadas irregulares
y demas medidas firmadas al gusto de la direccion.

Mas complicado todavia es el asunto si solicitas la reunificacion familiar, como es
el caso de un companero nuestro al que la direccion le ha denegado la posibilidad
de trasladarse a Vigo en la que reside su conyuge, ciudad en la cual existe una
planta del grupo PSA, en la cual trabaja su compairiera.

La empresa provocé que el asunto acabara en manos de la justicia que, de forma
despiadada, se ha lavado las manos. La legislacion no obliga, pero a nadie se le
escapan las multiples razones humanas que confluyen en este caso concreto para
acabar cumpliendo, por parte de la direccién, con una peticion absolutamente
repleta de sentido comlUn y que no va a suponer ningun desequilibrio
organizativo en las dos factorias implicadas.
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Desde aqui invitamos a la direccion a que ponga en marcha la comision oportuna y
no desaproveche una ocasion como esta para empezar a demostrar que tanto una
como la otra estan formadas por personas.
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LA JORNADA TRREGULAR AUMENTA LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES

El trabajo se puede pensar como relacion laboral establecida por contrato donde se
acuerda tiempo de trabajo a cambio de salario.

El tiempo de jornada tiene dos perspectivas. La perspectiva del empresario es la
jornada efectiva, el tiempo que las personas trabajadoras estan en su puesto de
trabajo. La perspectiva del trabajador es la de jornada real, el tiempo que el
trabajo le resta de hacer otras cosas, donde se podrian incluir el tiempo de
transporte, el de cambiarse en el vestuario, el de los descansos. La jornada
de 8 horas ha sido un logro, como lo fue la jornada regular.

La reforma laboral del PP socavl este

derecho permitiendo que la empresa

disponga de un 10% del tiempo de la vida /
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beneficios mediante la flexibilizacion de la

jornada. Esto supone otra merma en la | \,“

libertad personal del trabajador y otro
empujon al incremento de Ila
desigualdad de poder en esta relacidon
laboral. :

La ventaja que obtiene la empresa es evidente, pero el trabajador se ve sometido a
una situacion en la que, avisandole con 5 dias de antelacion, le pueden programar
su trabajo y su tiempo desde el punto de no tener que trabajar durante una
semana, hasta el de tener que trabajar 10 horas al dia durante un mes entero. Esta
situacion de incertidumbre por la jornada irregular ocasiona en las personas
trabajadoras un dafio incuestionable en su vida social y familiar. Lo podemos
considerar como un riesgo Psicosocial grave ocasionado por la organizacion
del trabajo y amparada por la ley.

Los problemas de conciliacion con la familia, los problemas para hacer una vida
social satisfactoria, la fatiga ocasionados por jornadas de 9 o 10 horas al dia, los
problemas de estrés por la falta de tiempo para la vida personal...son problemas
gue ignoran las empresas.

Cuando perdemos el control de nuestro tiempo alguien lo gana. Cuando perdemos
parte de nuestra libertad, alguien aumenta su capacidad de dominar. Hay que
pararlo.
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