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Beletin fominista de las brujas que no pudistels quemar
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BRECHA SALAKRIAL

A pesar de los avances de los ltimos anos, la imagen femenina en el mundo laboral se sigue viendo
como débil e infravalorada. Las mujeres siguen enfrentandose a desafios que les impiden avanzar en
su carrera profesional.

El principio de “a igual trabajo, igual salario’, viene recogido en la Constitucion. Si bien
a nivel legal se persigue acabar con la brecha salarial, a efectos practicos no se estd consiguiendo.

En una misma empresa, un mismo trabajo se remunera de forma diferente y esta diferencia salarial
afecta en mayor medida a las mujeres.

Hay una brecha de género que es evidente y que se puede abordar a través de los planes de
igualdad. En general, si bien todas las trabajadoras y trabajadores tienen el salario que establece su
Convenio, existen las remuneraciones “extra’;, mayoritariamente para el hombre, que se esconden
bajo conceptos como: mejoras voluntarias, dietas, pluses de puesto, etc.

A esta diferencia salarial directa,
cuantificable, hay otra diferencia
indirecta, que viene determinada por
las tareas de cuidados. A menudo son
ellas las que se reducen la jornada, las
que solicitan excedencias, renuncian
a las horas extra o tienen faltas de
asistencia motivadas por el cuidado de
los hijos, hijas y/o mayores, bien por
falta de corresponsabilidad en la familia
0 bien porque es el sueldo mas bajo y
por tanto, una merma inferior en los
ingresos.

En Espana, la brecha salarial se
establece entre el 20 y el 30%
dependiendo del sector, es decir,
una mujer tendra que trabajar
un minimo de 70 dias mas al ano
para conseguir el mismo salario.
No hay ni un solo sector en que
las mujeres ganen mas o lo mismo
que los hombres.

Ganarle la batalla a la brecha salarial tiene que pasar irremediablemente por la
equiparacion de los permisos de maternidad y paternidad, medidas concretas en
Planes de Igualdad, marcos legales apropiados que persigan la discriminacién como
las leyes transparenteside pago, politicas publicas, educacion sin estereotipos...

Estamos a mil anos luz de conseqguirlo y sin embargo, no descansaremos hasta alcanzar el objetivo:

“A IGUALDAD DE TRABAUO, IGUAL SALARIC”
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