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EDITORIAL

El ano 2020 se ha caracterizado por acelerar

los cambios laborales, sociales, tecnologicos y c O N 0 C l M I E N T D

culturales que venian siendo anunciados hace

anos y que estan afectando toda nuestra vida. RESISTENCIA AL

El mundo cambia y cada una de nosotras
como personas (ciudadanas y trabajadoras)
debemos involucrarnos en darle una forma que
sea compatible con la vida. Ahora mas que
nunca lo laboral y lo social estan unidos.

Como sindicalistas debemos apostar por un
futuro mas alla del trabajo; debemos explorar
nuevas vias para hacernos responsables del
mundo que estamos creando. No es suficiente
denunciar y desobedecer; hemos de construir
utopias y organizaciones de personas libres y
capaces que podamos llevarlas a cabo.
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El individuo y la salida de la crisis

Estamos viviendo unos acontecimientos cuya

trascendencia dificilmente se puede percibir
desde la cercania. El mundo esta cambiando a
nuestro  alrededor  mientras  nosotros
permanecemos atrapados en la incertidumbre
del presente. No obstante, debemos mantener
nuestra vision a corto y medio plazo para
poder dirigirnos hacia nuestra utopia.

No es suficiente con exigir a los responsables
una respuesta apropiada ante la situacion.
Debemos ser conscientes de laimportancia de
las acciones de cada uno de nosotros como
parte de un sistema complejo adaptable.
Somos agentes que interactuamos y que
modificamos nuestras reglas a medida que
acumulamos experiencia haciendo emergen
nuevos comportamientos. Esto es compatible
con que haya actores con mas poder; pero ese
poder dista de ser el control absoluto que (de
forma ingenua) se les atribuye.

El impacto de cada una de nuestras acciones
individuales en el resultado final no es
despreciable. En nuestras acciones debemos
mantener el enfoque en nuestra utopia de una
sociedad libre, igualitaria, autogestionada e
integrada en nuestro medio ambiente. Una
vision en continua evolucidon lejos de
dogmatismos bloqueantes.

En tiempos de incertidumbre los
individuos debemos ser conscientes
de nuestra capacidad para influir en
los cambios que se producen.

Es vital que siendo consecuentes con
nuestra utopia nos involucremos en
el diseno de la sociedad del futuro.

Nuestros actos han de orientarse a ser
consecuentes con este objetivo. Hemos de
empoderarnos y utilizar todos los medios a
nuestro alcance para:

e Denunciar (pUblica y legalmente) las
practicas antisociales en la gestidn
publicay privada.

e Comprender el funcionamiento y gestion
de nuestra sociedad.

e Desarrollar y fomentar practicas de
democracia directa.

e Participar activamente en la construccion
de movimientos sociales auténomos y
populares, “insercion social”.

Para eso es necesario que como individuos
seamos consecuentes y nos involucramos
personalmente en nuestras empresas, barrios
y organizaciones para asegurar que nuestro
deseo de libertad se plasme en el devenir de
nuestra sociedad y del mundo que se esta
construyendo ahora.

Para que este compromiso sea eficaz tenemos
que dotarnos de las herramientas para poder
actuar lo mas eficazmente posible que no son
otras que la formacién continuay la mejora de
nuestras competencias para poder hacernos
cargo de esta nueva sociedad.

Juap A, s
‘\' Sﬂgﬁﬁez



https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_Complejo_Adaptable
https://www.youtube.com/playlist?list=PLEiI6mpifE1XXxdaDT90tHnL-0Ijhtvpd
https://drive.google.com/file/d/1P-gRInD_hDjfKuadQHZTN3J5_uwl92Xt/view
https://es.wikipedia.org/wiki/Democracia_directa
https://blackrosefed.org/especifismo-la-praxis-anarquista/
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Trabajo y Redes Sociales

METADATO
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Estamos sufriendo un cambio de paradigma
social, comercial y laboral en el que las nuevas
tecnologias nos encaminan hacia a un sistema
tecnologico que también genera inseguridad
juridica respecto a nuestra privacidad.

Todo estd en Internet pero la verdadera
importancia de todo ello es su explotacion a
través de los metadatos. El simple
consentimiento informado no es suficiente
para traficar comercial o administrativamente
con sus metadatos.

La principal fuente de estos metadatos son las
redes sociales de donde se puede deducir
informacion sobre nuestro comportamiento
mucho mas alla de nuestros datos privados. La
Unica solucidn es la desconexion.

Una de las técnicas utilizadas en la elaboracién
de perfiles por medio del tratamiento
automatizado de datos personales para
evaluar aspectos personales de una persona.
Este andlisis pretende predecir a futuro,
conductas del individuo relativos a su
rendimiento profesional, a su situacion
econdmica, su salud, sus preferencias
personales, sus intereses de cualquier tipo, la
fiabilidad del individuo, etc.

El 10T, IORT y el Data Mining estan
cada vez mas implantadas. A la vez que
nos facilitan diferentes tareas se
apoyan en un uso mas intensivo de
nuestros datos privados.

Estas tecnologias afectan en gran
medida nuestro trabajo y la legislacion
no esta desarrollando ninguna medida
que nos proteja de sus peligros.

La explotacion de los datos privados y publicos
esta regulada de forma diferente en un mundo
globalizado. Ninguna normativa europea o
espafola contiene absolutamente ninguna
mencion a los metadatos, ni regula ninguno de
sus aspectos, ni lo define. No obstante la
existencia concreta e inequivoca de la relacién
entre metadatos y datos privados de un
individuo, es una necesidad totalmente
manifiesta. La Unica regulacion de los
metadatos esta en el Art 9 de la RGPD
indicando que se encuentra prohibido el
tratamiento de datos personales que revelen
“ideologia,  dfiliacion  sindical,  religion,
orientacion sexual, creencias u origen racial o
étnico” pero sélo regula datos directos sobre el
individuo aportados de forma voluntaria o con
consentimiento del mismo por lo que seria
dificil incluir los obtenidos por otros medios.

La realidad nos acerca a un horizonte donde la
robética aplicara algoritmos de inteligencia
artificial en los que a través de datos y
metadatos se sustentard su funcionamiento
incluido el de los apéndices humanos de
momento necesarios para el sistema

productivo.
Jﬂﬂnd, Sﬂ'gcf]ez
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https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrJS9YVeK5fTEcARd1U04lQ;_ylu=Y29sbwNpcjIEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1605298325/RO=10/RU=https%3a%2f%2fes.wikipedia.org%2fwiki%2fInternet_de_las_Cosas/RK=2/RS=tiKdVxHmo5xcpBF1McEHDD7wjPw-
https://es.wikipedia.org/wiki/Miner%C3%ADa_de_datos
https://blog.powerdata.es/el-valor-de-la-gestion-de-datos/que-son-los-metadatos-y-cual-es-su-utilidad
https://www.camposcatafal.com/es/que-es-el-profiling-la-elaboracion-de-perfiles-en-el-rgpd/
https://elderecho.com/inteligencia-artificial-e-iot-ejercicio-de-derecho-comparado-entre-estados-unidos-y-europa-respecto-a-la-explotacion-de-datos-privados-y-publicos
https://elderecho.com/privacidad-en-redes-sociales-y-data-mining-retos-juridicos-frente-a-los-datos-fantasma
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/632849-lo-3-2018-de-5-dic-proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html#a9
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= Pildoras de derecho laboral

Accion Juridica del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

Desobediencia en el trabajo

-

Despido por

El art. 54.2 ET incorpora las indisciplina o
desobediencia en el trabajo como causa de
despido disciplinario del trabajador debido a
la obligacion de “cumplir las OJrdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas” (art. 5 ET).

El principio de “Primero obedece y luego
reclama” sostiene que un trabajador debe
obedecer las 6rdenes del empresario aunque
crea que estas son ilegitimas. Sin embargo el
principio “jus resistentae o derecho a
desobedecer” se esta abriendo paso en los
tribunales permitiendo al trabajador oponerse
a una orden empresarial “justificadamente”
cuando exista una manifiesta ilegitimidad en la
orden, es decir, “poderosas razones” para el
incumplimiento y por ello no podria ser
despedido procedentemente.

Mas detalles aqui.

Juan A, Sénchez

Desobediencias

[ (8

El art. 54.2 ET considera la
indisciplina o desobediencia en el
trabajo como causa legal de despido
disciplinario del trabajador.

El principio de “Primero obedece y
luego reclama” esta empezando a ser
modulado por el principio “ius
resistentae o derecho a desobedecer”
en la jurisprudencia.

La doctrina ha admitido desobediencias por

estas causas:

e Seguridad y salud en el trabajo:_Art. 21.2
LPRL. No caben “apreciaciones subjetivas,
sino  solamente aquellas basadas en
circunstancias objetivas manifiestas”.

eVulneradoras de los derechos
fundamentales: Con el objetivo de
vengarse (STC 5/2003), propia imagen (STC
99/1994 y de 170/1987), huelga, etc.

eCon contenido ilicito o delictivo: La
ilegalidad tiene que ser manifiesta y clara.

e Mala fe empresarial o abuso de derecho:
Los tribunales pasaran a analizar la
intencion.

ellicitos laborales: El ET regula algunas
ordenes (movilidad geografica, funcional, o
modificacion sustancial de condiciones de
trabajo).

e Otras justificaciones: No relacionada con el
trabajo, carecer de legitimidad, prestigio
profesional, excede la jornada, vacaciones,
horas extra, etc. Permiten excusar la
desobediencia pero muy pocas provocan que
el juez entre a valorar la licitud de la orden.



https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561075-et-2015.html#a54
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561075-et-2015.html#a5
https://adriantodoli.com/2020/11/03/desobediencias-justificadas-del-trabajador-ultima-doctrina-judicial/
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l31-1995.html#a21
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l31-1995.html#a21
https://tc.vlex.es/vid/kenci-s-177757
https://tc.vlex.es/vid/fa-f-18-stc-38-sstc-i-ma-15355844
https://tc.vlex.es/vid/fa-f-18-stc-38-sstc-i-ma-15355844
https://tc.vlex.es/vid/fa-f-18-stc-38-sstc-i-ma-15355844
https://tc.vlex.es/vid/1-117-3-2-14-18-4-stc-15033793
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Piezas organicas

Coémo es la Confederacion General del Trabajo

Federaciones territoriales

Los sindicatos, federados entre si, forman las
distintas Federaciones Locales, Comarcales,
Intercomarcales o Provinciales y las
Confederaciones Territoriales. El Sindicato
del Metal de Madrid esta federado en la
Confederacion Territorial de Madrid Castilla
la Mancha y Extremadura (MCLMEX).

Nuestra Confederacion Territorial se rige por
sus propios Estatutos. En el ambito de
Confederacion Territorial se pueden constituir
Federaciones Locales, Comarcales,
Intercomarcales o Provinciales (aunque hasta
el momento no esté constituida ninguna).

Los sindicatos se federan a CGT a través de sus
respectivas Confederaciones Territoriales.

El 6rgano soberano es el Congreso. El Comité
Territorial esta formado por el Secretariado
Permanente y las Secretarias Generales de las
distintas Federaciones territoriales en su
ambito (o de los Sindicatos cuando no estan
constituidas) y de las Federaciones Sectoriales
Territoriales. Las decisiones operativas se
desarrollan principalmente por el
Secretariado Permanente y grupos de
trabajo.

Juan 4. Ségcbez
W

Organizacion de la Confederacion Territorial
Madrid Castilla la Mancha y Extremadura de CGT

Congreso

Comité Territorial

Secretariado permanente
e  Secretaria general
Secretaria de organizacion
Secretaria de finanzas
Secretaria de accion sindical
Secretaria de accion social
Secretaria de las mujeres
Secretaria de comunicacion
Secretaria de formacidn
Secretaria de juridica
Secretaria de salud Laboral

Sindicatos
1 SOV Madrid
2. Administracion piblica Madrid
3. Banca Madrid
4 Ensefanza Madrid
5 Alimentacién, hosteleria y
comercic Madrid
6 Limpiezas Madrid
7.  Metal Madrid
8.  Quimicas Madrid
9 Sanidad Madrid
0 Transportes y comunicaciones
Madrid
11.  Artes graficas Madrid
12, SOV Corredor del Henares
13. SOV Cuenca
14, S0V Plasencia
15. S0V Caceres
16. SO0V Toledo
17. SOV Alcazar de San Juan
18. S0V Badajoz
19, SOV Albacete
20. SOV Madrid sur


http://www.cgt-mclmex.org/
https://drive.google.com/file/d/1BBe36nCW_rUockf4uvBZxNbfB7tmc79L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17CdnKMOUXQ5EvT9gxHzWd81-XrisIxSY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zAdX_CM2SHOgQ-jcyds8uah00HmxJfPM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zAdX_CM2SHOgQ-jcyds8uah00HmxJfPM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ha_sxp2ljcJ4octx1e5DNh6w97exue6l?usp=sharing
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Compromiso social

Area de accién Social del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

Disenando Utopias
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No hace falta decir que este no es el Unico
criterio posible para saber si formulamos
alternativas contra el capitalismo o en cambio
si son medidas que actian de tiritas cuando el

capitalismo tiene una herida.

Mas alla del capitalismo, una alternativa
podria ser la sociedad comunal y el
municipalismo libertario hacia la que orientar
los procesos de transformacion social.

Recalcar que el poder, tanto el de Estado como
cualquier otro, es uno de los primeros
mecanismos letales que ha de desaparecer en
este transcurso de transformacion. Partiendo
desde una filosofia municipalista sobre las que
se han de construir relaciones sociales de
apoyo mutuo.

Las caracteristicas minimas que se han de dar
para construir el proceso hacia una sociedad
utdpica son estas:

El hecho de que el ser humano sea un ser
social por naturaleza nos invita a producir
y reproducir vida mediante las relaciones
sociales de igualdad entre nosotrxs.

Desde aqui proponemos uno de los
procesos que ha de formar parte de las
alternativas al capitalismo como objetivo
final de acabar en una sociedad sin clases y
sin jerarquias.

1. Un sistema de propiedad colectiva
eliminando la propiedad privada de los
recursos naturales y productivos.

2. Elsistema de produccion sera de régimen
comunitario  sin  explotacion  del
hombre/mujer ni de los recursos naturales
creando puntos comunes.

3. El sistema de distribucion tiene que ser
equitativo de libre acceso a los bienes que
satisfacen necesidades basicas.

4. La gestion del poder debe ser horizontal
debatiendo la forma de gobierno.

5. El sistema de valores y afectos debe
proponer y potenciar el bien comdn de
justicia, igualdad y fraternidad.

6. Cada ciudadanx respeta el espiritu
comunitario y la comunidad respeta al/la
ciudadanx su derecho individual a la
intimidad.

7. Introducir la RBis como herramienta
rupturista con el capitalismo entre otras.

Fran Rico
{ )


https://www.elsaltodiario.com/municipalismo-libertario/el-abecedario-de-murray-bookchin
https://www.elsaltodiario.com/municipalismo-libertario/el-abecedario-de-murray-bookchin
https://www.youtube.com/watch?v=p9bKW2jtKPw
https://ia800307.us.archive.org/17/items/EstudioRBisParkeAlcosa/informe%20parke%20alcosa%20final.pdf
https://www.coordinacionbaladre.org/asc
https://www.elsaltodiario.com/desigualdad/distribucion-riqueza-espana-no-preven-cambios
https://iniciativadebate.org/2012/10/13/asamblearismo-democracia-deliberativa-y-democracia-participativa/
https://rentabasicadelasiguales.coordinacionbaladre.org/noticias-rbis/renta-basica-iguales-combatir-heteropatriarcado-capitalista
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El Antropoceno

El Antropoceno es un término informal, una
metafora del cambio medioambiental global
que considera que las actividades humanas
sobre el medio ambiente como el
calentamiento global de origen
antropogénico, la deforestacion, la produccion
de cemento y los residuos en forma de
plastiglomerados estd dejando una huella
sélida en el planeta.

Hoy existe un consenso cientifico de que el ser
humano es responsable del cambio en la
temperatura terrestre y sus efectos asociados.

El efecto invernadero se ha intensificado. El
CO, ha aumentado un 40% desde 1850, antes
de la Revolucion Industrial, hasta ahora, y el
metano un 150%. Pero no todo el CO, que
circula por la atmosfera es igual y "contiene
informacién sobre su fuente”. El CO, que
proviene de fuentes fosiles tiene una
proporcion de atomos de carbono pesados y
ligeros diferente que el proveniente de fuentes
naturales. Actualmente la mayoria del CO, en
la atmdsfera proviene de fuentes fosiles. En 60
afos el hombre ha causado un incremento de
CO, que si hubiera sido natural hubiera
tardado entre 5.000 y 20.000 afios.

y la tuerca
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El antropoceno es una metafora del
cambio medioambiental. El efecto del
hombre en la tierra tiene un alcance
“geoldgico” que aun asi es negado por
grupos de intereses.

El efecto invernadero, el
calentamiento global y los plasticos
estan dejando una huella geologica en
la tierra que, si no lo remediamos,
sera la huella de nuestra humanidad.

El Antropoceno dejara restos geoldgicos de la
actividad humana debido al aumento del nivel
del mar menos de un metro en los préximos 90
afios y mas de cinco metros cuando se derritan
Groenlandia y la Antartica inundando muchas
de nuestras ciudades (IPCC).

Otra huella seran los envases de plastico que
ademas de tener un impacto negativo en los
organismos y ecosistemas, al descomponerse
emiten metano y etileno, dos gases de efecto
invernadero. El polietileno, utilizado en las
bolsas de la compra, es el que mas metano y
etileno emite. Los residuos plasticos forman
parte de los ecosistemas marinos alcanzando a
los peces y moluscos. Existe un riesgo de que
los microplasticos y los nanoplasticos se
conviertan en una plataforma para que
bacterias o virus entren en nuestro cuerpo.

"Y todo parece indicar que la humanidad serd
un acontecimiento relevante en los 4.500
millones de afnos en la historia de la Tierra".

Juap A Sﬂ'"f.!cﬁez


https://www.bbc.com/mundo/noticias-37220892
https://es.wikipedia.org/wiki/Plastiglomerado
https://youtu.be/YLFLxQ0t07A
https://climate.nasa.gov/vital-signs/carbon-dioxide/
https://www.methanelevels.org/
https://www.ucsusa.org/resources/are-humans-major-cause-global-warming
https://www.ucsusa.org/resources/are-humans-major-cause-global-warming
https://www.ucsusa.org/resources/are-humans-major-cause-global-warming
https://www.ucsusa.org/resources/are-humans-major-cause-global-warming
https://sites.nationalacademies.org/BasedOnScience/climate-change-humans-are-causing-global-warming/index.htm
https://sites.nationalacademies.org/BasedOnScience/climate-change-humans-are-causing-global-warming/index.htm
https://www.ipcc.ch/
https://www.lavanguardia.com/natural/tu-huella/20180812/451274061285/plastico-cambio-climatico-contaminacion-basura.html
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& Quitemos nuestro grano de arena

Valorar al comprar juguetes:

Si son utiles para la educacion.
Qué materiales contienen.

Si reproducen estereotipos
Qué empresas hay detras.

ol o

Madera y metal son los materiales sostenibles
por excelencia, esos que dificilmente se
rompen, y si se llegaran a romper, vuelven a la

El juego es una actividad, ademas de
placentera, necesaria para el desarrollo
cognitivo y afectivo. Es importante ser

consciente de los aspectos que ayudan a
desarrollar los distintos tipos de juguetes.

Pero los juguetes también reproducen
estereotipos de género. En el 38,5% de los
anuncios se asocia a las nifias con arquetipos
de belleza o del cuidado del hogar. Otro
aspecto grave es la “sexualizacion de las
nifas” que alcanza el 11% de los anuncios.

tierra. Cuando vayas a regalar, piensa en sus
materiales y donde van a terminar.

Por otra parte el negocio del juguete reporta
grandes beneficios sobre todo a algunas
empresas que muchas veces estan detras de
muchos abusos laborales y juguetes que
contaminan.

Juan A, Snche,

Canal dé,' YouTube de

GT Metal Madrid

Estamos recopilando en nuestro canal de youtube
una serie de videos de formacion, este mes os
recomendamos cuatro listas que nos introducen
en los elementos basicos de |a relacién laboral su
constitucion, suspension y rescision.

( Haga clic aqui

Normas laborales: Normas laborales y relacién laboral [+Aqui]

Contratacion: El contrato de trabajo y sus tipos. [+Aqui]

Despidos: Despidos, causas y calificaciones judiciales. [+Aqui]

Suspension del contrato y ERTEs: Suspension del contrato y ERTEs [+Aqui]

1.
2.
3.
4.


https://www.guiainfantil.com/educacion/juegosinfancia.htm
https://eljuegoyrecreacion.blogspot.com/2016/12/sistema-de-clasificacion-de-juegos-y.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20201027/4937015027/40-anuncios-juguetes-sexistas.html
https://www.informabtl.com/las-marcas-de-juguetes-mas-poderosas-del-mundo/
https://noticiasya.com/2018/12/11/empleados-de-fabricas-de-juguetes-sufren-condiciones-infrahumanas/
https://www.efeverde.com/noticias/juguetes-ecologicos-navidades/
https://www.efeverde.com/noticias/juguetes-ecologicos-navidades/
http://www.youtube.com/channel/UCDa4Z3u7YEB0plYc7BPSeiw
https://www.youtube.com/watch?v=X8OQiFgee5U&list=PLEiI6mpifE1U6EO9YnWFa4qch-KM7N0IX
https://www.youtube.com/watch?v=dUNdT1n3JvU&list=PLEiI6mpifE1WjkQ0Z6Z8CzdZkNxa6JCLv
https://www.youtube.com/watch?v=MdmTbtWsMLo&list=PLEiI6mpifE1WIORp4k2yQYabSlXMd1IhF
https://www.youtube.com/watch?v=MPH17Ql3ARM&list=PLEiI6mpifE1WS3-Qycj2L_SWmX9wySNUA
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Area de Mujer del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

La brecha salarial (II)

Segln datos de Eurostat, la brecha salarial,
entendida como la diferencia en la
remuneracion percibida por hombres vy
mujeres, es de un 14,2% de media en Espafa,
ligeramente inferior al 16,2% de media de la
Unidén Europea. Traducido a dias en el
calendario, ese 14,2% supone un total de 51
dias, que serian los que las mujeres trabajan
gratis, seglin se ha anunciado en los medios en
los ultimos dias.

Los datos son peores cuando se considera la
brecha salarial total, que en Espaia es del
37,5% de media. Este dato cuantifica los
ingresos anuales totales de hombres y
mujeres, e incorpora variables como la tasa de
ocupacion de ambos colectivos.

Desde CGT entendemos que hay problema
estructural de fondo soportado por una serie
de falsos mitos que justifican la brecha salarial
como una consecuencia natural de ciertas
decisiones de las mujeres:

Detras de la brecha salarial y de los
famosos 51 dias de media que las
mujeres trabajan gratis, hay falsos
mitos que normalizan la situacion.

Mito 1: Las mujeres trabajan mas a tiempo
parcial, es logico que cobren menos. Falso.
Trabajar a tiempo parcial supone menos
salario total, no menos salario por hora.

Mito 2: Las mujeres ganan menos porque
escogen trabajos peor remunerados. Falso.
Dejando al lado el debate sobre hasta donde
es libre esa eleccion, la brecha salarial se
repite en todos los rangos salariales.

Mito 3: Los hombres tienen mas estudios, es
logico que tengan mejores trabajos. Falso.
Las mujeres son mayoria en las universidades,
pero esa mayoria en la educacion superior no
se ve reflejada en la incorporacion al mercado
laboral ni en los salarios.

No se trata de victimismo. Hay un problema
estructural de fondo que hay que visibilizar y
que esperamos contribuya a solucionar la
nueva regulacion laboral.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/equalpayday_factsheets_2018_country_files_spain_es.pdf
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