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POR UN ENTORNO LABORAL SALUDABLE Y SEGURO

La salud laboral y la prevencion de riesgos laborales son asuntos de capital
importancia para CGT. Observamos con preocupacion como despues de meses
de proyecto seguimos con muchos puestos de trabajo mal disefados
ergonomicamente, con tareas mal planificadas, donde l|a fase de diversos puestos
sobrepasan con mucho los tiempos ciclos establecidos, con unas cargas de trabajo
inasumibles, con inexistencia de rotaciones en las tareas mas pesadas, en donde
existe fatiga por jornadas extenuantes, es decir... grandes exigencias fisicas y
mentales que ponen en riesgo nuestra salud como personas trabajadoras y
donde urge tomar medidas contundentes para reducir drasticamente estas
situaciones.
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Trabajar bajo esta presion por
objetivos irrealizables conlleva a
situaciones que hacen inevitables
las lesiones laborales. Una
persona trabajadora cansada a
causa de una elevada carga o
ritmo de trabajo tiene mas probabilidades de sufrir accidentes laborales, que nadie
lo dude.

Un sindicalismo de clase y combativo debe tomarse muy en serio las cuestiones de
seguridad y salud de los/as trabajadores/as y la prevencion de riesgos laborales.
Hablamos de algo muy preocupante que debemos prestar la maxima atencion.
Un proyecto sindical sensato y NO asintomatico, entre sus prioridades esta la
prevencion de riesgos laborales y la mejora de las condiciones de seguridad y salud
de los/as trabajadores/as. Reiteramos que CGT nos lo tomamos muy en serio. Si
sufres problemas en tu puesto de trabajo no dudes en contactar con nosotros para
ayudarte e intentar reducir al maximo los riesgos que han dado lugar a tu situacion.
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NO TE CALLES, NO TRAGUES

Viendo la situacion que se avecina, escribimos de nuevo sobre las alertas ligadas al
trabajo (ALT), un dispositivo a disposicion de los trabajadores/as para poder
denunciar una situacion insostenible en nuestro puesto de trabajo que puede derivar
en un trastorno musculo esqueletico (TMS) y que deberia de funcionar de manera
correcta para que cualquier persona trabajadora no tuviera problemas vinculados con
la ergonomia, y por consiguiente con nuestra salud.

La teoria es una cosa, pero la practica deja mucho que desear, poco se informa a
los/as trabajadores/as sobre la posibilidad de abrir o iniciar una ALT, por ello
deciros a todos/as que si empezais a tener problemas en vuestro puestos de
trabajo no dudeis en hablar con los RU para REQUERIRLES que activen una
ALT.

Hay dos tipos de alertas:

> Alerta de nivel 1: Se trata cuando los/as trabajadores/as detectamos un
problema o una molestia al realizar nuestro puesto de trabajo. En este caso,
se comunica al RU y juntos abren la ficha ALT 1.

> Alerta de nivel 2: En este caso, ya existe un dolor o inclusive una lesion
derivada del puesto de trabajo que nos hace acudir a los servicios médicos. La
ALT 2 se abre directamente por los servicios médicos, y es aqui donde
debemos de EXIGIR como trabajador/a a los servicios medicos que
cumplan con su obligacion, que no es otra que activar este sistema para
que quede reflejado nuestro problema.

Una vez en funcionamiento la ALT se debe definir las medidas cautelares, estudiar
las causas, precisar y aplicar medidas correctoras y sobre todo informar al
trabajador/a del seguimiento de la ALT, estan obligados a ello.

Desde CGT reclamamos a los responsables que sean ejemplares y reactivos
con este sistema y no pongan inconvenientes, y a los/as trabajadores/as que
tengan problemas en sus puestos de trabajo que puedan derivar en problemas
de salud, no dudeis en llamar a cualquier delegado de CGT para explicarle con
mas detenimiento los pasos a seguir.




