
Construyendo alternativas 

TRABAJO PA TOS 

4 DÍAS 



 

 

La semana laboral de 4 días 
favorecería la concilación, 
tanto familiar como social. 

Trabajemos menos para trabajar tod@s 
CONSTRUYENDO ALTERNATIVAS 



  

 
La semana laboral de 4 días  

también beneficiaría a la 
empresa, al ahorrar los 

costes asociados a rutas, 
comedores, calefacción luz, 

servicios, etc.. 

Trabajemos menos para trabajar tod@s 
CONSTRUYENDO ALTERNATIVAS 



  

Trabajemos menos para trabajar tod@s 
CONSTRUYENDO ALTERNATIVAS 

La semana laboral de 4 días 
permitiría reducir el 

absentismo, al aumentar el 
tiempo de descanso y de 

recuperación. Se reduce la 
fatiga tanto mental como 

física. 
 



  
 

La semana laboral de 4 días 
evita la destrucción de 
empleo y posibilita el 

mantenimiento de todo su 
personal cualificado. 

Trabajemos menos para trabajar tod@s 
CONSTRUYENDO ALTERNATIVAS 



 
 

La semana laboral de 4 días 
permitiría reduccir los 

desplazamientos diarios, 
contribuyendo a disminuir el 

impacto ambiental 
asociado. 

 

Trabajemos menos para trabajar tod@s 
CONSTRUYENDO ALTERNATIVAS 


