


¥a tenemos la nueva normalidad en SEAT componentes, tras la
yuelta de vacaciones, los sindicatos todofirmantes nos han endo-
sado unos cuantos festivos obligados en septiembre y octubre.
En cuanto la empresa abre la boca ya estan ellos con el boli
preparado para lo gue necesite el amo. Cuando ellos mismos
reconocen que todo viene provocado por una mala planificacion
y por adquirir compromisos imposibles, gue pueden perjudicar mas
que beneficiar para la consecucidn de nuevos productos que puedan
asegurar el futurc de la planta.

Mo nos gueda mas gue estar “con la mosca detrds de la oreja”,
a ver queé pasard..

Por lo pronto el Convenio caduca este afio, y con el contexto
actual de pandemia y con la crisis que se avecina, ya podéis
imaginar lo gque nos espera.

Por Gltimo, recordar a esps gue de vez en cuando se acuerdan
de nosotros en sus hojas, que CGT aporta propuestas en todo
lo que concierne a l@s trabajadorxs de esta empresa, pero no
se nos escucha, nos invitan a la dltima reunion cuando ya esta
todo pasteleado y se procede a la firma. Aun asi, hay acuerdos
que firmamos, pero sdlo cuando no se traspasan nuestras lineas
rojas y la asamblea decide gque hay que firmar.

Asi gue solo nos queda denunciar lo que no nos parece correcto
a través de nuestras publicaciones, incluido este “panfleto” que
tanto molesta a algunas personas. Salud y que lo disfrutéis...

* Teper Lo mosca detrds de La oreja: Cuando alguien dice esta expresion
es porgue teme por alguna cosa, hay olgo que no Le deja tranquile o
tiene el presentimiento de gue algo no va o no va a ir bien.

__:m'mmrimuumumm_mw
libreexpresioncgt@hotmail.com
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iQué criterios se toman para la movilidad de personal en fabrica?
i NINGUNO!

Podria terminar agui mi escrito, pero para una vez que escribo en el
LibrExpresion quiero comentaros algunas cosillas.

Esta clara una cosa, después de llevar 38 afics en una seccidn, tener
polivalencia, trabajar como el que mas y sin ninguna queja de tu
jefatura, llega un dia y sin ningin tipo de explicacicn te cambian
de seccion, nil se agradece todo el tiempo empleado, esfuerzo y dedica-
cion, no, solo que un dia estas y al otro no. Se queda, como todos sabe-
mos, el familiar o amigo, el que no protesta, el que dice que si a todo
y el gue le rie las gracias, esos son los mismos que reciben una formacidn
como si fuera un premio, una formacidn gque el resto no recibe.

¥ entonces,los tocados por el dedo sagrade, pasan a ser indispensables,
Indispensables "porque saben mucho®, pero lo gque no te dicen es gue,
e@sas noclones son por los privilegios gue han obtenido sefiores, al
final sobras t( porgue, no interesas y punto... y tampoco eres
sU colega.

Ademds, se les da potestad a estos indispensables para estar liberados
y haciendo de “mantenedores” sin tener la formacidn, todos sabemos
quién saldrd cuando salgan vacantes para mantenedor/a, saldrén ell@s
¥ las migajas, para los demds, si es que quedan. Esto pasa por desgracia
en todas las secciones, en unas mds gue en otras y no sclo con los
mantenedores, como ya sabéis, también en puestos de mayor relevancia.
Como @ ti te afecte psicoldgicamente les da igual, como también tu
estade animico, no tienen miramientos, no eres mas gque un nimero y
el dia que estos indispensables dejen de decir a tedo que si v por
lo tanto de interesar, moverdn ficha y punto, hay mas, pero lo peor
B5 que seguiran sin enterarse de que va la pelicula.

Espavila xat@!

Obrerucho




Vox Granada pide que la CGT sea investigada por
un delito de odio tras llamarie “partido fascista”

I A A El portavoz del partido ultraderechista

4 en el Ayuntamiento de Granada pide
que seé investigue un correo electra-
nico del sindicato en el que se les tilda
también de "machista”.

Liamar "fascista™ a Vox es un delito
de odio. Al menos, asi lo considera el
partido liderado por Santiago Abascal
en Granada, el cual anuncid aste
viernes gue estrenara el Buzdn para
denuncias de delitos de odio del Ayuntamiento de Granada con una solicitud
para gue se investigue un correo electronico del sindicato CGT en el gue se
acusaba al partido de ser "de extrema derecha”, ademas de "fascista y machista”
El portavoz municipal de Vox, Onofre Miralles, explicd en un comunicado gque
el pasado 30 de julic, ante |la celebracion de un Pleno, CGT ramitid al personal
del Consistorio v a los grupos politicos un correo en el que cargaba contra la
formacion politica por no respaldar una mocion promovida por este sindicato.
Sequn Vox, CGT aprovecho esta circunstancia para lanzar "graves acusacio-
nes” gque considera que deben ser analizadas por el Defensor del Ciudadano,
responsable del referido buzdn y el Observatorio de delitos de odio.
Miralles explicd que el delito de odio esta regulado en el articulo 510 del
Cédigo Penal y castiga a aquellas personas que publicamente fomenten,
promuevan o inciten directa o indirectamente al odio, la hostilidad, la
discriminacion o la violencia contra un grupo o hacia una persona por su
pertenencia a este grupo.
El Area de Servicios Sociales anuncié esta semana la creacion del Consejo
Sectorial LGBTI+, a lo que VOX votd en contra en pleno, ¥ la puesta en
marcha de buzdn telematico para denunciar los delites de odio gestionado
por el Defensor del Ciudadano, a quien sclicitara una reunién para que desde
el Ayuntamiento se impulsen medidas contundentes contra quienes promuevan
posiciones gue consideran "tan extremistas como las de CGT".

Cuando el pasado mes
de julio se acabd la
instalacidon de la
refrigeracion en la
seccion de fundicion,
nos percatamos que
habia un par de colec-
tivos a los que no se
tuvo en cuenta a la
hora de refrigerar sus
zonas de trabajo:

el box de la célula
de mantenimiento y la
zona de mantenimiento de moldes. La temperatura gue
sufrimos los maguinistas, evidentemente, también la sufren
las personas de estos dos colectives, pero para sus zonas
de trabajo no llegaba el presupuesto (esa fue la excusa
y lo que se nos dijo). Esperamos una rectificacion para
el proximo verano, donde se solucione esta situacion.

iCada vez hay menos gente en galeras remando y mas gente
en cubierta, disfrutando del paisaje? Esa es la sensacion
que se desprende del dia a dia en fundicion e imagino
que en el resto de la fabrica. Los compaferos del puesto
de la carretilla con la carga de trabajo cada vez mas
saturada, portavoces haciendo relevos para las pausas del
acuerdo del calor sin poder disfrutar ellos de dichas pausas,
etc.. ;Mala gestion del personal o estrategia de la empresa?
Que cada cual, gue saque sus propias conclusiones..

Salud y gue se mejore la gestidn del BUDGET.
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Antes de entrar en el fondo de la cuestion, quiero comentar
lo siguiente:
“La Atencidn Primaria es un servicio sanitario relativamente
joven, ya que nacid oficialmente en el afo 1978, cuando Los
Estados Miembros de La Organizacion Mundial de Lla Salud firmaron
La Declaracion de Alma-Ata. A través de ella, se definia por
primera vez a La atencidn primaria de salud como un servicio
esencial y accesible para toda La poblacidn mundial™.
En esta declaracidn se establecieron principios basicos de la
atencién primaria tales como, su integracion a efectos orga-
nizativos en los sistemas sanitarios y en el desarrollo
social y econdmico de los diferentes paises, o su condicion
de primer contacto sanitario con los individuos dentro del
sistema de atencidn sanitaria.
Uno de los objetivos fundamentales de la citada declaracion,
era el de mejorar la salud de las poblaciones mas desfavore-
cidas, beneficiando asi a su desarrollo y buscar la igualdad
en el acceso a la atencidn, asi como una mayor eficacia en la
prestacidon de los servicios.”
Unas metas que han supuesto una enorme evolucidén sanitaria en
nuestro pais, aunque en los Gltimos 18 afios se han ido dando
recortes en el mismo, se dice gue se trabaja en favorecer la
mejora de su aplicacién y en este sentido se anuncian a bombo
y platillo, por parte de la Generalitat, su mejora con una mayor
inversidén econdmica, ampliacidn de los servicios y aumento de
plantilla.
Pero la realidad con la que nos encontramos, es de una difi-
cultad enorme para recibir una atencidn sanitaria como es debida.
Es dificil de entender que un servicio tan fundamental para la
salud de las personas y evitar la saturacidn de las Urgencias
en los Hospitales no funcione ya de una forma norma-
lizada. Asi nos encontramos con llamadas eternas, en

su mayoria sin respuesta y con la obligacion de ponerse uno
al dia a nivel telemitico para poder contactar con el servicio
y quedar a la espera de una respuesta.

Si ya para muchos es dificil iniciarse en el mundo de la
informatica, no guiero ni pensar lo gue estard suponiendo para
nuestros mayores esta situacidn, sobretodo para aquellos y
aguellas que viven solas, gue en su mayoria son mujeres, y gue
como no, son las gue mayormente la estdn sufriendo.

Estamos ante una situacidn en la gque todo parece ser COVID y
gue no hay nada mds. Hay otras infecciones, otras enfermedades
que requieren una intervencion
y un servicio como el que s&
ofrecia en los CAP, de
prevencicon, de cura

y seguimiento para

la mejora de la
salud de todos
y todas de
forma directa

¥ CEercana.

No se entiends
gue 1l@s ciuda-
dan@s gue se
puedan permitir
una Mutua, puedan
ser atendidos con
normalidad por sus médicos., y que los sanitarios publicos de
salud de primera instancia no lo puedan hacer asi.

Mucho me temo que con el tiempo, tendremos que lamentar un
empeoramiento de la salud de muchos ciudadanos y ciudadanas,
incluso 1a muerte si no damos respuesta como sociedad.

Salud
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- Joder, me piden una ndmina en el banco y ahora tendré gue
intentar meterme en el "YES" ese. yo que no me entero ung
mierda con Los ordenadores..

- Bueno.. a veeer... Jse supone gue tengo gue tener una contra-
sefia?....mafana tendré gue subir a personal para que me La

den o La soliciten.

- JCdmo?iQue tengo que Llamar a este niumero para gue me La den
ellos?...y eso ¢ho es faena wvuestra?

- Hola, buenos dias, Llamaba para que me faciliten un password
y una contrasefig para poder acceder al "YES”..si claro, soy
trabajador de 5eat. Mi NIS es.. jAh! Que ahora recibiré un

correo electrdnico con estos datos.vale, vale.

- La virgendelpilar.menudo mojon es esto...veamos el correc
electronico.. ahi estd.

- jHombre! ya me sale. tengo gque ir a buscar la dltima nd
mina...aht estd.. descargar.vale.. v ahora, por fin, imprimir.
jMierda no tengo tinta!

Aparte del tema de la utilidad de los gestores, he de
anadir gue el invento del "YES", es una desfachatez, gue
tengamos que gestionarnos nosotros mismos asuntos que
competen completamente a la empresa, me parece de ser unos
caraduras de tamafio XXL. No creo que haya nadie gue se
gestione los asuntos de trabajo por si mismos y ademas,
haciéndolo desde tu casa, en tu tiempo libre y con tu
ordenador.. es tener jeta o no?
Al final de todo esto, resulta que una gestion que se solia
realizar en tiempo de trabajo, pues si tenias que solucionar
cualquier asunto referido con la empresa, subias a personal
durante la jornada de trabajo y ya esta. Ahora, resulta
que esas gestiones te las haces ti en tu casa con tu
ordenador y en tu tiempo libre.

Lo razonable es que, al parecer, hemos de utilizar el YES,

que nos habiliten en el taller un espacio con ordenadores

para poder realizar estas gestiones dentro de nuestra jor-
nada laboral, ya gue se trata de asuntos laborales.

-
-
—
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IPARAD &
ESE TioH
HPARADLOCH

ESTO...E0UE ESTAS HACIENDD?
ENC TE KABIS ROBADO?

CAREROS...MOY 4 SATARME UNS BUENA

PASTA POR TODO ESTC,

SQUENPELSTE JULAIS ME VA & ROBAR? TS
IESTA ES Ml ZONA, TRONKOLACL, TOBRD =
EL CUE WIENE, PASA POR MIS MANDS..

14 TE ESTAS VACIANDO LOS

AHORA QUE TE WRO )

HORSQUE TE M0 | | 30LSILLOS...4GUE TE CRETAS QUE
IBAS & ENGARARME PISUELTALD TG O
BARRICL..LVERDAD? | by’ o 455 Y TE ARRANCO LOS FEZONES

BE CUAJD...CACHO PERRRCE

Manolils Rastamde., 2020
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Parece que algunas personas tampoco son capaces de entender
que, cuando esta el carro de la limpieza en la puerta, es
porque lxs companerxs estan limpiando los servicios en ese
momento... jjno se entra!! A eso se le llama educacidn,
consideracion hacia ellxs y su trabajo y dejar claroc que,

Es lamentable, inadmisible e injustificable que por parte
de algunas “personas” (si se les puede llamar personas)
estén faltando el respeto al trabajo que, con mucho
esfuerzo realizan 1lxs compafierxs de la limpieza, un trabajo
que no es grato, ni agradable, pero que es esencial para

que “no nos coma la mierda y las enfermedades” y cuando entrér a mear delante d% l?s cnmpaneras,.c?andu estan
digo esto es, porque lo que se encuentran estxs compa- realizando las tareas de limpieza en los servicios, resulta

fierxs cada vez que van a limpiar los servicios... jjES molesto y ofensivo, no tienen por qué aguantar a ningun
MIERDA! ! neandertal bajandose la bragueta de-
lante de ellas.
A ver si somos capaces de
tener un poquito de em-
patia hacia nuestrxs
compaferxs de la lim-
i pieza, que bastante
y tienen con recoger
nuestra mierda, sin
obviar las condiciones
precarias de trabajo a las
que estan sometidxs y co-
brando un sueldo miserable,
Que el logo que llevamos en
nuestras camisetas, no nos hace
superiores, aqui todxs somxs
iguales, hermanxs currantes bajo el
mismo yugo y con el unico fin de poder subsistir en este
mundo que ya es bastante cruel de por si. Seria mucho mas
agradable para todxs si la solidaridad y el apoyo
mutuo fueran el motor de nuestras wvidas.

No logro entender :(a quién se le
puede ocurrir cagarse encima de la
tapa del vater, llenar las
paredes de mierda, cagarse
en las duchas, escupir en
las paredes, no tirar de
la cadena?
Sinceramente creo
que, quien conscien-
temente sea capaz de
cometer semejantes bar-
baridades, debe tener un
coeficiente intelectual
de menos cero. Hay que
ser muy mala persona porque,
seguramente, en su casa no lo hara, como aqui no
lo tiene que limpiar, se dedica a hacer ese tipo de
aberraciones y claro, como su coeficiente no le alcanza
a pensar, le trae al pairo que el personal de limpieza
tenga gque recoger la mierda que alli deja.

Paz y gmor, hermangs...y Lo préximg vez, no sedis tan marronos.




EANSIOSO p
VA A PASAR 85,??55? QUE

 PE HORAS ACUMyL ApGES™

LA EMPRESA Y LA MAYORIA SINDICAL, HAN MODIFICADO
EL CONVENIO PARA QUE, ADEMAS DE CANJEAR TUS
HORAS POR COCHES, AHORA TAMBIEN PODRAS...

-.PERO ESTO NO ES TODO, ESTA EN ESTUDIO ANADIR
CADA VEZ MAS PRODUCTOS PARA HACERTE MAS FELIZ...
PARA ELLO, PRONTO INCLUIREMOS ESTOS ARTICULOS

PARA ELLOS...

PARA ELLAS... -
PARA ESAS NOCHES TAN DURAS:®

SATISFACCION TOTAL ™

La OKUPACION es el nombre
de la accion de apropiarse
de un edificio o lugar
abandonado con la intencion
de utilizarlo como vivienda
o lugar de reunidn, dando
a este hecho, ademas, un
caracter publico y reivin-
dicativo. La palabra se
aplica a veces al propio
edificio, una vez okupado
y a las personas que lo
utilizan se les suele
conocer como “okupas”.
Los Okupas surgen a mediados de los afios 88 a imagen y seme-
janza de los “squatters” ingleses.Después de diversos titubeos
con la denominacién, adoptan el nombre de “OKUPAS”, escrito
con una K contracultural y punk.
Para los okupas, la diferencia entre
ocupar y okupar, reside en el ca-
racter politico de esta ultima accidn
en la que la toma de un edificio
abandonado no es solo una finalidad,
5ino también un medio para denun-
ciar las dificultades de acceso a
una vivienda.

La palabra okupa y sus derivados, han sido popula-
rizados por la prensa de tal manera, que ha llegado
a ser reconocida académicamente y ahora es de uso




corriente, tanto en el lenguaje coloquial, como en los
medios de comunicacién. No obstante a esto,esta acepcion
popularizada por la prensa, la ha utilizado para designar
a cualquiera que se instale en una vivienda, tenga esta accion
caracter politico o no, obviando algo tan sumamente importante,

PONCTITUCION. ESPANOLA  ARTH#

| TENEN DERE(@)
) (‘R\i‘vhﬁ%

establecer esa diferencia entre el movimiento de okupaciones
para uso particular y el movimiento de los centros sociales.
En cuanto a la expresion “movimiento okupa™, es también
una creacion periodistica y muchas personas afectadas
afirman contundentemente que no hay tal movimiento, sino
una multiplicidad de procesos de okupacion no necesaria-

mente relacionados. De acuerdo con esta idea, se suele

preferir el plural, movimiento de okupaciones, y todavia mas,

movimiento de los centros AR
_—

sociales, considerando HEN tﬂTEm;;ﬂ s

que es el Centro Social 1 *:..___ﬁzla 2 :
el que da sustantibilidad [ Ao SRENECE votl f SRR, M
politica al movimiento. e ’

Redaccion LE

(A MUERTQ EL REY!! §iVIVA EL [REYE!

Frase que se decia en la edad media, por suerte ya no estamos
en aquellos tiempos, pero el paso de un monarca a otro, sigue
sucediendo igual, por la gracia de Dios.

Aqui tenemos la suerte de contar, no con un Rey con su respectiva
Reina, sino de dos Reyes y de dos Reinas...qué grandes somos.
¥ todo esto sin gue fallezca alguno, y no desec la muerte a nadie,
y menos a personas que han disfrutade del paso por esta vida,
a cuerpo de Rey.

Pero comentemos algunos de los factores que marcan la posibilidad
de ser Rey, en tiempos pasados la sucesidn pasaba de padres a hijos
siempre siendo estos vardn (ley Sdlica) derogada en 1838. En nuestros
tiempos y con una constitucion como regla de convivencia, existen
contradicciones, por un lado esta el mantenimiento de la sucesidn
como antano, es decir el vardn, articulo 57.1. ¥ por otro esta
el articulo 14, en el que se parantiza la igualdad de los espafioles
ante la ley «sin gque pueda prevalecer discrimingcidn por razon
de nocimiento, raza, sexo, religion, opirions. Pero claro, estamos
hablando del Rey, una persona que es un irresponsable de sus actos,
segun el articulo 56.3 de la Constitucion: “La persoma del Rey es
inviolable y no estd sujeta a responsabilidad” "De los actos del
Rey serdn responsables las personas que Los refrenden®™. En otras
palabras, hago lo gue quiero, gue otros pagaran la cuenta.
Otra norma, es que el Rey debe haber nacido en el territorio del
Estado, el "campechano” nacid en Roma. Pero eso da lo mismo, con
tal de continuar con la monargquia, y qué decir de la imagen,
deberian representar la familia ejemplar tradicional, eso si,
catélica, y todos sabemos de la fidelidad de nuestro rey emé-
rito, por no hablar de los chanchullos econdmicos gue le estdn
floreciendo, todo un patriota. Muchos pensardn que con el rey
nuevo, todo es diferente, como se ha casado con una plebeya (sin
animos de ofender), los tiempos han cambiado, vy porgue ahora, la
sucesion al trono recaerda en una mujer las cosas han cambiado,
yo sigo diciendo, gue actdan como siempre, en su beneficio.
Actualmente en el mundo que vivimos las monarquias son anacrdnicas,
innecesarias, y solo sirwven para los nostalgicos gue

seguiran gritando: jjHA MUERTO EL REY!! jjVIVA EL REY!!
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Por lo que tengo entendido, este afio caduca el XIX Convenio
colectivo del grupo Seat y eso significa que se tendra que
empezar a negociar el XX Convenio..miedo me da.
En los lltimos convenios, aungue no lo parezca, hemos perdido
poder adquisitivo, pues aidn recuerdo cuando nos congelaron
el sueldo con la excusa de traer la produccion del Audi Q3
a Martorell. Algo que, por aquel entonces, a nosotr@s no
nos afectaba, ya gue aln éramos Gearbox. Aun asi, nos lo
comimos y desde entonces, esa congelacion no la hemos recu-
perado. Eso, aparte de las irrisorias subidas de sueldo
que nos endosan en cada convenio.
Dejando de lado el tema monetario, existen otros puntos que los
negociadores deberian intentar mejorar, como es la “ayuda esco-
lar” para nuestr@s hij@s que, llega hasta los 14 afos, cuando
hoy por hoy, la ensefianza minima obligatoria es hasta los 16.
Asi también como poder intentar conciliar la vida laboral con
la familiar, dando la posibilidad de reducir la jornada
hasta que nuestr@ hij@ cumpla los 14 anhos, que ya no
depende tanto de nosotrf@s.
Intentar reducir la jornada laboral a las 35 horas (para
empezar) sin prejuicio econdmico. Ya que la tecnologia ha
avanzado tanto y ello le produce mayor calidad y cantidad de
beneficios a la empresa, deberia ser repartido con mas logica
el trabajo. Ya se estan llevando a cabo las 35 horas semanales
en algunos lugares y aun no se ha hundido ninguna empresa.
Podrian modificar los permisos retribuidos, ya que hay algunos
puntos que estdn mas que obsoletos, comparados con otros
convenios de nuestro mismo sector.
Bueno, estas son algunas cosas que, sin pensar mucho se
me han venido a la cabeza, pero estoy seguro que, si nos
ponemos a repasar el convenio, encontrariamos muchas mas..
sencontraran alguna los negociadores o firmaran, como
siempre, lo que les ponga delante la empresa?

El Txapulin Rojinegro

Al

UN LIBRO Y UNA ANECDOTA
“EL DEBIL SIEMPRE ES EL CULPABLE*”
En esta ocasién aprovecharemos la seccion de nuestra revista
dedicada a la historia para aunar, por un lado, el relato
de una curiosa y cercana anécdota referente a la perenne
estupidez de la xenofobia y por otro lado la resefia de un
magnifico libro, precisamente de donde emana dicha anécdota.

Achacar todos los males del mundo y la responsabilidad
de las propias frustraciones al nuevo, al diferente, al
extranjero, ni es un fenomeno nuevo, ni se libran de él
organizaciones y personas aparentemente progresistas.
Hoy, los responsables de todos nuestros males son los “moros”,
los "sudacas” o los “negros”, pero no hace mucho, en esta
misma ciudad, la condicidén de parias la ostentaban los
“murcianos®, los "andaluces™ y los “castellanos”.
Todos tienen en comun el haber sido estigmatizados y
reprimidos por el simple hecho de ser pobres.

Nos situamos en 1931, en la recién proclamada II Republica
Espafiola. Catalunya ha conseguido su dosis de autogobierno
y la Generalitat es gobernada por ERC. El paro era uno de
los principales problemas sociales para las clases populares
y pese a que el partido de Macia habia hecho previamente
promesas concretas en la linea de “legislar especialmente
para Las clases obreras, para que tuviese el derecho de
vivir con plena seguridad y dignidad”, la realidad fue que
mas alla de buenas intenciones, acabd reforzando el statu
quo socio econdmico y convirtiéndose en garante de las
desigualdades. La Republica trajo algo mas de libertad y
poca justicia social. La prioridad absoluta de Generalitat
siempre fue mantener la “Reptblica del Orden™ en las calles,
bajo el argumento que sin orden no conseguirian consolidar
la democracia, ni llevar a cabo las reformas. Paciencia.
Se asocid de entrada, la violencia, la pobreza, el paro, el
alcoholismo, el libertinaje sexual.. con problemas
esencialmente obreros. Las protestas y las acciones

de los parados, que esperaban ansiosos el
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cumplimiento de las promesas electorales, eran relegadas
a una simple cuestion de orden pliblico y asunto policial.
ERC asociaba el desempleo y la violencia a un exceso de
mano de obra producto de la inmigracién (Ofensiva contra
Catalunya) y proponia la singular solucién de repatriar
los obreros no catalanes. Puso en marcha una dura politica
contra la inmigracion, asi como una campafha sistemdtica de
criminalizacion del colectivo; “lLlegan a casa Nostra, enjam-
bres, plagas de virulentos, pobres indignos, ejércitos de
mendigos..”. De esta manera enfocaba el problema del desem-
pleo en términos nacionalistas utilizando la eterna
estrategia de dividir la clase obrera en términos étnicos.
La primera de las iniciativas fue una “repatriacion
voluntaria de inmigrantes™ protagonista de nuestra anécdota.

Generalitat y Ajuntament habian alquilado un tren para
llevar a los inmigrantes de wvuelta al sur. La ciudad se
llendé de carteles anunciando el viaje y prometiendo comida
y bebida gratis para el trayecto (mas de un dia). Los poli-
ticos guedaron sumamente complacidos por la enorme respuesta
ciudadana y con gran bombo, el tren partic de la estacidn
de Franca rumbo al sur. No pasd del L Hospitalet. Alli los
comités de barrio, la CNT y demas peligrosos elementos
pararon el tren en lo gue parecid ser una estrategia plani-
ficada y premeditada. Los viajeros bajaron del tren llevan-
dose comida y bebida. E1l tren siguié rumbo al sur.. VACIO.

Tal historia simplemente pone de manifiesto la wvigencia
de las estrategias del poder hacia los mas desfavorecidos
(“divide y venceras”) ademas de evidenciar el nivel de
compromiso, conciencia social y de clase de un pueblo gue,
bajo la influencia del anarcosindicalismo era capaz de
combatirlo de las formas mads originales e incluso comicas.
Mucho me temo que hoy dia el tren habria marchado sin
problema e incluso apedreado. Mucho me temo que su estra-
tegia de divisiodn, esta funcionando.

A9 JAFL

“La lucha por Barcelona. Clase, cultura y cunfli:ta.
1898-1537." De Chris Ealham. Ed. Alianza. : iy

bn buen libro de historia plagado de anécdotas
que lo hacen sumamente agradable y llevadero. Pl
Un libro con el atractiveo afiadido de estar
centrado en la capital mundial del anarquismo,
Barcelona. En él se analizan la protesta social,
el conflicto urbano, las culturas de clase y la
represidn durante el periodo histdrico sefalado,
fruto de los distintos intereses y wvisiones de
la ciudad que tenian el gobierno central, los
grupos nacionalistas, los industriales locales, = R,
las clases medias urbanas y finalmente los obreros y las clases
populares representadas por el anarguismo. No te aburres a
la par gue aprendes. Que mas se le puede pedir a un libro.

EL COLAPSQ 0Os recomendamos esta serie de 8 episodios de unos
28 minutos cada uno gue podéis encontrar en la
plataforma de streaming FILMIN. Los capitulos han sido filmados
todos ellos en plano secuencia. Un suceso -del que desconocemos
las causas y el origen- ha provocado el colapso de la sociedad
-1a francesa y se sobrentiende que la mundial-, y es la espoleta
que provoca una serie de historias independientes
en diferentes localiraciones, que comparten la
desesperacidn y la huida de las personas que
intentan sobrevivir.
Narra la serie cémo reacciona la sociedad ante
el colapso del sistema y lo gque ello provoca
(falta de alimentos basicos, de combustible en
las gasolineras, del fallo en centrales nucleares
gue abastecen de energia a las poblaciones...)
sDistopia? Creo, en mi opinidn, que no estamos
tan lejos de una realidad como la que se presenta
en la serie.
Dadle una oportunidad porque vale la pena.
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