
    
  

    
  
     

  

 

  
 

      

  

    

   

  

   

   

   

    

 

 

  

 

  

  

  

  

  

   

  

 

    

      

    

   

  

    

    

  

  

  

    

  

  

  

  

   

  

   

  

  

   

   

   

 Sois muy radicales 

volando por encima de nuestras cabezas? Otra cuestión diferente es que se apoye una huelga en defensa de 17 

compañeros despedidos, o que no se acepten sobornos en forma de subida de categoría o de contratación de 

familiares; o que no se firme un convenio en el que ha quedado demostrado que nos han dejado indefensos, 

desnudos y con cara de tonto. Si estar en contra de todo eso es ser un radical, al final van a tener razón. Qué le 

vamos a hacer, pero al menos somos honrados y nos creemos lo que hacemos.  

 

Saturados de saturación 

En breve habrá que revisar el calendario de saturación para 

ver si continúa adelante o no. Nos han llegado ya varios 

comentarios de compañer@s que están adscritos a él y que 

nos dicen que están deseando que llegue junio para salirse 

del mismo, ya que se han dado cuenta de que no tienen vida 

social y de que no merece la pena seguir así. Estamos viendo 

cómo hay fines de semana en los que invitan a la gente a que 

no vengan o, por el contrario, a que vengan de bolsa entre 

semana a demanda. No terminamos de entender este dislate 

y creemos que como broma pesada ya ha sido suficiente. Lo 

que vamos a defender es que no se ponga ningún 

impedimento a quien no quiera seguir, que se solucione de 

una vez el cutrerío de andar fregando los táper en los 

servicios porque no hay fregaderos y, por último, que es un 

sinsentido y un parche que lo que intenta es tapujar la falta 

total de organización y planificación. 

Cada vez que hay elecciones sindicales vuelve a surgir el 

mismo comentario hacia la CGT: es que son muy radicales. Se 

trata de generar un clima en el que sobrevuele en el ambiente 

un cierto miedo a que la CGT suba demasiado y se le vaya de 

las manos a la dirección de la empresa y a los delegados que 

tiene empotrados en el comité para el control de la situación. 

La CGT tiene mayoría en otros comités como ISS o K+N, por 

ejemplo, y habría que preguntar dónde está la radicalidad o el 

desbarajuste de estos delegados. ¿Acaso están cortando un día 

sí y otro también la carretera de Toledo con barricadas de 

neumáticos ardiendo? ¿Alguien ha visto aquí cócteles molotov 
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Somos más necesari@s que nunca, tenemos un presentimiento y tú lo puedes hacer realidad 

 Estado de emergencia climática 

 ¡Qué pereza da el periodo electoral! Como si los sindicatos fuesen partidos 

políticos que tuviesen en su mano decidir qué hacer o deshacer. Se nos llenan 

los correos de promesas, balances y análisis de todo tipo. Los que defendían 

las bondades del convenio y formaban parte de la mayoría sindical 

menguante ahora son los más reivindicativos; los que siguen defendiendo su 

firma, se presentan como únicos garantes de la unidad sindical monocelular y 

vuelven a prometer cuatro años más de lo mismo. Y los que ni si, ni no, sino 

todo lo contrario, están tirando la casa por la ventana en publicidad. 

 

 

 

 

 Un total de 26 colectivos, organizaciones y movimientos 

sociales, entre los que se encuentra la CGT, han instado a los 

futuros gobiernos locales, autonómicos, español y europeo  a 

que declaren el “estado de emergencia climática” con el fin de 

adoptar medidas para reducir las emisiones de gases de efecto 

invernadero y evitar los peores escenarios pronosticados por 

los científicos debido al calentamiento global. 

 

 

 

Prometer hasta meter 
 

En cuanto a la estrategia a seguir para que estas demandas sean escuchadas, cada organización tiene sus 

propias propuestas, que no siempre coinciden, pero basadas en un punto en común: la unión. Otra de las 

reivindicaciones lanzada se ha centrado en el abandono de los combustibles fósiles para dar paso a las energías 

100% renovables, un punto en el que no están de acuerdo todos los partidos. Estas acciones solo serán posibles 

si quedan reflejadas en la Ley de Cambio Climático y Transición Energética y en el Plan Nacional Integrado de 

Clima y Energía. 

 

 

 Esta votación huele a pucherazo 
 Nada ha salido como la gente esperaba; de repente quién no 

quería nadie se sitúa en los puestos de arriba, y los que 

parecía en un principio que podrían quedar en primeros 

puestos se ven situados en los puestos de abajo. Salió ganador 

quien menos se esperaba y seguidos de él más de lo mismo.  

 

 

 

¿Casualidad? muy ingenua es la persona que así lo crea… Esa cantidad de votos en el último momento que nadie 

sabe de dónde salen, o quizás sí, influenciados por alguien que está más arriba y maneja toda esta patraña. En 

fin, al final todo esto para que gane Holanda. Por lo menos España no ha quedado la última esta vez. YA NO VEO 

MÁS EUROVISIÓN. 
 

 

 

 

Desde CGT no vamos a prometer nada que no podamos cumplir. Conseguir una subida salarial del IPC más un diferencial, 

acabar con esta injusta política salarial, eliminar de forma real la contratación por ETT y limitar la temporalidad máxima a 

dos años… cualquiera de estas cosas dependen de quienes nos estáis leyendo. Nosotras solo podemos prometer luchar 

hasta conquistar nuevos derechos, una defensa a ultranza de los intereses de todos los trabajadores, independientemente 

del color de su tarjeta o su categoría profesional, y hacerlo con la honestidad y la transparencia que nos caracteriza. Solo 

podemos prometer no vendernos jamás… que visto lo visto no es poco. 

 
 

 

 

 


