1201de;20

Papaver somniferum, la paga de beneficios.

A pesar de la belleza de los campos en flor, hay que estar alerta de sus peligros.

El mismo dia que se comunicaban los datos de las posiciones en riesgo, en funcién del cese de la
produccion del A380, se daba a conocer el reparto de beneficios entre los empleados de la

empresa.

No es casualidad que sin haber terminado el comité de empresa europeo ya sonara por estos lares

el narcotico sonido de los billetes.

Y es que como si de un opiéaceo se tratase, no hay como el olor del dinerito fresco para abandonar
el cuerpo y la mente y dejarla fluir sin preocupaciones.

;Donde vas Martin Jurado, donde vas jtriste? de ti?

puesto de trabajo.

recordamos.

Qué tiempos aquellos, en los que los sindicalistas terminaban su vida sindical en su

Aun ariesgo de parecer nostalgicos, algunos ya entrados en afos, cierto es, todavia lo

Para los mas jovenes, tristemente esto les sonard a batallas de abuelos. Pues la
perversion de estos tiempos hace que lo correcto se nos antoje extrafio,
acostumbrados ya al invento de la puertas giratorias, que tampoco es que sea nuevo.
Hoy los sindicalistos, no hacen el Gltimo viaje ligeros de equipaje, tal como llegaron al
puesto. Se llevan buenas alforjas, que no lo olvidemos, pagamos y pagaremos entre
todos.

Cualquier tiempo pasado fue... anterior

Mirando en mis cosas y con motivo del 8M he
ojeado el reglamento de régimen interior de
C.AS.A. fechado en 1947 y he encontrado estas
“perlitas” que una manera didactica nos describe
el papel subalterno y discriminatorio que tenian
las mujeres que trabajaban en esta empresa. Lo
transcribo literalmente por su interés.

También podéis verlo en el incunable adjunto.
“El personal femenino de esta Empresa,
ingresado después del 1° de agosto de 1946,
quedara automaticamente en situacion de
excedencia si contrajera matrimonio, y tendra
derecho a la dote [..], asi como el derecho a
reingresar en caso de fallecimiento del marido”
(Sic.)

“El personal obrero femenino de esta Industria,
por realizar trabajos caracterizados por su poca
penosidad, reducida peligrosidad y no ser
toxicos, percibira un jornal equivalente al 80% del
fijiado para su correspondiente categoria al

personal masculino en su respectiva Zona, de acuerdo con lo preceptuado de la vigente Reglamentacién Nacional

el Trabajo.” (Sic.)

Es evidente que hemos avanzado mucho en materia de igualdad, pero ain queda mucho camino por recorrer y eso

28 —

29

otros diez de las Secciones restantes entre obreros y
empleados.

Todas las comisiones se integrardn por los obreros
y empleados que designe libremente la Direccién.

Art. 29. Todo el personal que preste sus servicios
en las Factorias de C. A. S. A. con plazo minimo de
un afto tendrd derecho a un permiso retribuido, que dis-
frutard en la forma y cuantfa que determine la Legisla-
cién vigente, pudiendo las Factorias organizar la cele-
bracién de estas vacaciones en forma colectiva, cuan-
do asi lo permitan las necesidades del trabajo.

Art. 30. Los productores podrin quedar en situacién
de “excedencia voluntaria” en las condiciones y con las
limitaciones que establece el articulo 72 de la Regla-
mentaciéa Nacional del Trabajo de 27 de julio de 1946.

Art. 31, El personal femenino de esta Empresa, in-
gresado después de 1.° de agosto de 1946, quedard au-
tomdticamente en situacién de excedencia si contrajera
matrimonio, y tendrd derecho a la dote que determina
el articulo 72 anteciormente citado, asi como el derecho
a reingresar en caso de fallecimiento del marido, con
las limitaciones que marca el repetido artfculo 72.

La percepcién de la dote se efectuard a la presenta-
cién del Libro de Familia que acredite el matrimonio
celebrado.

CAPITULO VI
Retribucion del personal

Art. 32. Lo sueldos y jornales minimos del personal
de las Factorias de C. A. S. A. serdn los que establece

para las diferentes categorias la Reglamentacién Na-
cional del Trabajo en la Indusiria Sidero-Metalirgica
del 27 de julio de 1946, para la Zona respectiva

Art. 33, El personal obrero femenino de esta Indus-
teia, por realizar trabajos caracterizados por su poca
penosidad, reducida peligrosidad v no ser téxicos, per-

cibird un jornal equivalente al 80 por 100 del fijado |
para su correspondiente categorfa al personal masculi- |
no en su respectiva Zona, de acuerdo con lo precep- |

tuado en el articulo 38 de la vigente Reglamentacién
Nacional del Trabajo.

Art. 34. Cuando un aprendiz sea declarado apto
para la categoria inmediata superior de obrero califica-
do y no exista vacante en dicha categorfa, tendrd el
derecho de opcién que le reconoce el articulo 23 de
la vigente Reglamentacién Nacional del Trabajo.

Art. 35. Los aprendices de Delineacién a que hace
referencia el articulo 17 de este Reglamento, disfruta-
rin de los siguientes sueldos minimos

Pesetas m es
1.* Zona

Aprendiz de primer afio 160,— 50—
Aprendiz de segundo aio 250, 240—
Aprendiz de tercer afio 325~ 300.—
Aprendiz de cuarto afio 400.— 370—
Auxiliar de Delineacién 552—  524—

Art. 36. Para la confeccién de las néminas, el Ser-
vicio de Mano de Obra se atendrd exclusivamente a las
horas que figuran marcadas en las fichas de trabajo. En

nos compete a tod@s.



El rincon de Juan: menudas cestas de Navidad

Creo que ya he hablado de este asunto hace afos, la

verdad es que es un mal ciclico, cada vez que la empresa

saca a subasta un servicio se nota un marcado deterioro en la calidad del
mismo. Cada vez que expira un contrato con una sanguijuela hay otra aln
mayor dispuesta a tirar por tierra el precio del mismo. No es baladi que sea la
propia Asociacion de Empresarios de Limpieza de Madrid quien acuse a Eulen
de dinamitar el sector, reduciendo salarios, horas de trabajo y tirando los
precios por debajo del mercado. Empleadas que se van, cambios de horario,
reducciones de jornadas, traslados a otros centros, en definitiva, menos
personas para hacer el mismo o mas trabajo. Asi aceptamos que las oficinas se
limpien un dia si un dia no. La precarizacion del servicio sélo redunda en el
beneficio de unos pocos, y no nos engafiemos, que tu puesto de trabajo esté limpio es calderilla para Airbus.
Quiero desde aqui mostrar nuestro apoyo a las compaferas que cada dia ven como su trabajo es un poco mas
penoso.

¢Entonces? Entonces, la verdadera mejora esta en la cesta de Navidad. Este afio, Vega Sicilia para todas.

En 1854, en una carta dirigida al entonces “Gran Jefe Blanco” de Washington, el
presidente Franklin Pierce, el Jefe Indio Seattle mostraba su asombro ante laidea de que
alguien comprase latierra, los rios o los vientos a quienes vivian gracias a su comunion
con la naturaleza. La carta resulté ser profética sobre los problemas ecoldgicos y sus
admoniciones se han cumplido en nuestra tierra, ante nuestros o0jos.

En 2018, la joven activista sueca Greta Thunberg, inicié en solitario una huelga cada
viernes para llamar la atencion sobre EL PROBLEMA. Sus discursos han calado hondo,
impregnando a los estudiantes de la indignacion necesaria para comenzar a movilizarse
increpando a los politicos y acusandoles de robar el futuro a sus hijos ante sus propios
0jos.

Greta Thunberg lleva 25 viernes seguidos de huelga. En Bélgica los estudiantes llevan 6
jueves seguidos elevando su protesta a quien quiera escucharla.

Hoy hay convocada una huelga estudiantil GLOBAL.

De nuestros hijos. Para pedirnos cuentas de nuestro cacareado amor por ellos.

¢Vamos a seguir mirando hacia otro lado?

A las mujeres y hombres que llenasteis nuestras ciudades y pueblos el pasado 8 de
(11 Marzo, volviendo a hacer de este un dia histdrico.
iGracias!

Agradecimientos a los lectores por su participacion y colaboracion dando ideas que enriquecen el didlogo y dan sentido a esta Hoja de la Semana.
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