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VACacCi:o:nes: tu derech:e:

Ifasyvacaciones no son diaska dlsposmron ‘de la’empresapara que los utilice como le
%na son un derecho para’dlsfrutar del descanso mental y fisico necesario.
En los primerostdiastaellaterisis acé’nteodaapor el Covid197a Igunos empresarios han
procedido a fijar dejmanera Unilateral periodos de vacaciones a los trabajadores y
trabajadoras. Y estejno se puede hacer

Ellderechojajvacaciones esginfderecholconstitucional. Se encuentra regulado en
el articllo¥40.2 de |la Constitlicion¥glie senala que:.

“[...] los poderes publicos fomentaran una_politica  que. garantice la formacién
y readaptacién profesionales; velaran por la segurrdad e higiene en el trabajo y
garantizaran el descanso necesario, médiante la limitacion de la jornada laboral, las
vacaciones periddicas retribuidas yllalpremocion de centros adecuados”.

Tambien esta regulado en el articulo 38/dellEstatuto de los Trabajadores, el cual establece
gue las vacaciones deberan fijarsejdelmutiiojacuerdo entre la empresa y el trabajador, salvo
que el convenio colectivo deaplicacionioipactoside empresa establezcan otra cosay debera

ser conocido el periodo vacacional'con'almenos dos meses de antelacion.

Por lo que la practica de fijacion unilateral
por parte del empresario, y la fijacion sin
respetar este plazo de preawso o seria
trabajadora, de no estar conforme con dicha
fijacion, debera firmar como no conforme
la fijacion de dicho periodo vacacional e
impugnar dicha fijacion por el procedimiento
especial de vacaciones ante la jurisdiccion
social en un plazo de 20 dias habiles. No
obstante, deberia valorarse la posibilidad
de negociacion de ampliacion del periodo
vacacional u otras medidas que no conlleve
la unilateralidad empresarial.
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“Tu futuro depende de lo que hagas hoy, no manana.”
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13 julio 2020
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