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VACACIONES 2020

En diciembre de 2019 la empresa y los sindicatos nos reunimos para negociar el
calendario 2020, en dicha negociacién la empresa aplicd unilateralmente su criterio
y no hubo consenso.

La empresa es consciente de que no necesita la firma de los sindicatos y estos
mismos en un magquillaje de cara a la plantilla, deciden no firmar el calendario
industrial.

Pues bien, el pasado dia 19 la empresa nos vuelve a reunir para consultarnos entre
otros temas el levantamiento de la semana 31 de vacaciones (del 25 al 31 de julio),
a tan solo 8 semanas y unos dias del comienzo vacacional. EI argumento que la
empresa alega para dicho atropello es; que dicha semana les proporciona un colchon
necesario para ganar tiempo al lanzamiento del C41. Y hay que recuperar las
semanas perdidas por el confinamiento.

Dicho todo esto nos volvemos
a emplazar dos dias después
para dar respuesta a la
consulta planteada por Ia
direccion.

Desde CGT exponemos
nuestro desacuerdo y
formulamos una serie de
preguntas: ¢cuantos dias
tiene previsto la direccion
trabajar en dicha semana?
La respuesta es DOS. Con
S estos datos la reflexion es
Lol HARY e obligada y asi la trasladamos:
¢Como puede ser, que se levante una semana de vacaciones para luego
trabajar tan solo 2 dias? y no sean capaces de repartir esas 16 horas de trabajo
en los 67 dias que faltan hasta lafecha? cuando tan solo trabajaremos dos dias
por semana hasta entonces y estaremos 3 dias de ERTE por semana en casa.

Esta decisidn genera en los/as trabajadores/as una situacion sin precedentes que
nunca se dio en el Centro de Madrid, la cual trastocara la conciliacion de muchas
familias que dificilmente podran subsanar a la altura que nos encontramos.
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Desde CGT y haciendo un ejercicio de comprension y flexibilidad e intentando
minimizar el perjuicio sobre la plantilla construimos una propuesta: Trasladar la
semana 31 a la 34. Con esta formula, la empresa obtendria su objetivo y los
trabajadores/as disfrutariamos de un periodo continuado de 3 semanas de
vacaciones consecutivas en el mes de agosto, y no levantar una semana de
vacaciones que se queda flotando sin ser fijada en el calendario y a la espera
de cuando ala Direccién le venga bien.

Pues la respuesta después de este intento de acuerdo y acercamiento fue NO.
Deciros que, aunque ya estamos curados de espantos no puede dejar de
sorprendernos la postura de los demas sindicatos, sin una sola alternativa y
aceptando cualquier imposicion para poder mantener sus privilegios.

¢Coémo es posible, que si no estaban de acuerdo cuando se negocié el
calendario en el mes de diciembre, si lo estén con dicha modificacion tan
perjudicial para la plantilla?

¢Habran consultado con sus afiliados dicha decisién? O como dijeron en el
ultimo comité de empresa,” no hay que preguntar nada a la plantilla, para esto
nos votaron”.

Desde CGT también EXIGIMOS a la Direccion que debe de afrontar los gastos
ocasionados por cancelaciones de distintos tipos, viajes, reservas etc... Cualquier
trabajador/a que tenga cualquier tipo de problema no dudéis en contactar con
cualquier delegado/a de CGT.

Somos conscientes de lo dificil que es enfrentarse solos a la empresa y a sus
sindicatos, pero CGT siempre ofrece alternativas serias y rigurosas en cada
momento que proporcionan soluciones concretas a los problemas de los/as
trabajadores/as. NOSOTROS NI NOS RENDIMOS, NI NOS PLEGAMOS.

“A veces uno sabe de quée
lado estar, simplemente
viendo quiénes estan del
#] otro lado”
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