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INDIGNANTE

Es indignante que la argumentacidon para no convocar un referéndum a la totalidad de la plantilla sea que CGT
no se vincula al resultado. Increible que con la representacion que tenemos se nos quiera hacer responsable
de esta decision que solamente obedece al miedo que tienen los sindicatos (exceptuando UGT que si que hace
referéndum) a que toda la plantilla vote. Cuando los firmantes del preacuerdo convocaron paros para toda la

plantilla, no les importo si la gente estaba o no afiliados :

a algun sindicato o cudles eran sus siglas, eso si, = w

argumentando que la huelga era para todos porque el AN K L L
convenio es para todos. Sin embargo a la hora de votar Y VE DIRECTO Y OLVIDA

el convenio no se cuenta con toda la plantilla. Dicho LO QUE PROMETI

esto, desde CGT siempre hemos manifestado nuestro ¥ L
respeto a los resultados de las votaciones. Lo que no se b h- & o -a E
nos puede pedir es que firmemos un convenio que ha A R Rk Bk

sido negociado fuera de las mesas de negociacion y en
el que no se nos ha dado opcion de participar.

YCREEQUE |YNOPREGUNTES| Y CONFIA
VACACIOMES LD HARE BIEN NADA MAS EN Mi

SOMOS LA EXCUSA PERFECTA

Una vez mds, igual que en las asambleas, niegan la
participacion a todo el conjunto de los trabajadores.
Primero dicen que representan al 87% de la plantilla,
pero para hacer un referéndum general nos tenemos que
vincular todos los sindicatos, refiriéndose a CGT. De esta
manera justifican no llevar a referéndum el preacuerdo,
siempre tirando balones fuera. Siguiendo en esta linea,
sisale NO a su consulta, ivan a dimitir de sus cargos, los
que ahora tanto defienden el preacuerdo? Creemos que
seria lo logico.

Estamos obviando lo que realmente es importante, que es un preacuerdo tan ambiguo y tan lleno de incognitas,

que hasta los militantes de los firmantes que se lo han leido, se sublevan contra él.

Entendemos que lo que hay que votar es el convenio completo, y no un contrato en blanco, para que la empresa

lo rellene a su antojo una vez firmado.

OTRA VEZ NOS TOCA HINCAR LAS RODILLAS

Unos haciendo referéndum sdlo entre

sus dfiliados en urnas moviles; a la

misma hora, otros haciendo referéndum

para todos/as bajo su sola supervision;

otros ni referéndum...ya no podremos ni

criticar a las republicas bananeras.

Estos son los cuatro sindicatos.

Los de las asambleas informativas, las

actas manipuladas, las reuniones en los

hoteles. Si, a los firmantes los proximos

dias 7 y 8 del corriente no los veréis

mucho por los centros de trabajo porque

ya tienen concertados el hotel, las cenas

con la direccion y la barra libre.

Y nos preguntamos: ¢Si el 42 Convenio,

fue el mejor de la historia? ¢ Como serd

el 527. iCumplirdn esa cena y esas copas con los exigentes requisitos del Ethics & Compliance? é¢Informaradn
de ella a RRHH como indica la nueva directiva al ser un regalo de la empresa por vender a sus empleados? La
rehostia.


mailto:cgt.de@airbus.com

¢CESA NO SE VENDE?

Este miércoles, en el pleno del ayuntamiento de Getafe,
se ha aprobado por unanimidad una mocion de apoyo a
los trabajadores de CESA presentada por PSOE e IU. En la
misma, defendida por el presidente del comité de empresa de
CESA, se pide a Airbus que dé participacion a la plantilla en
el proceso de venta. Este gesto, aunque es de agradecer, se
queda cortisimo...la plantilla de CESA ha dicho que CESA NO SE
VENDE; en este sentido Ahora Getafe presentd una enmienda
que fue rechazada por el resto de grupos politicos.
Ahora toca preguntarse, ¢ Donde estd nuestro comité interempresas? Hasta en tres ocasiones les hemos solicitado
tratar el tema para posicionarnos de manera clara en contra de la venta y, de momento, sequimos esperando...y
ya ni hablamos de la propuesta de incluir a CESA en nuestro convenio. Eso si, para salir en la foto el dia que
nuestros companieros vinieron a la puerta a pedir solidaridad alguno perdia el culo por subir al escenario jviva
el postureo!

¢QUE ES LO QUE PASA EN K+N?

Se acerca 2017 y con este ano la negociacion de los contratos de los
servicios en Civil, CAP, Defensa y el servicio exterior HUB (almacén
central de K+N en Nassica). Un paquete con una importancia vital en el
funcionamiento de la fabrica y que hoy en dia tiene K+N. La plantilla del
HUB ha iniciado un proceso electoral. Desde el primer momento, K+N
ha mostrado su verdadera cara, lejos de todas las sonrisas que dirigen
a los “jefes de Airbus”, porque al parecer, el peloteo forma parte de
sus funciones retributivas. Esta cara es la sancion del promotor de las
elecciones con 16 dias de empleo y sueldo. Y un despido disciplinario a
otro trabajador e intimidaciones en salas de reuniones, todo ello unido
a su negativa a realizar elecciones sindicales.

SI NO QUIERES SER COMO YO, LEE...

Todos los que vivimos en los 80°s nos acordamos, cuando en la bola de cristal salia
Frankenstein diciendo la frase, “si no quieres ser como yo, lee”, recuerdo que era un
programa educativo y orientado para ninos.
Aqui hemos intentado sequir la linea de Franky, y hemos
repetido una y otra vez el mismo discurso, si no quieres que
te enganen, lee el convenio, si vas a viajar lee la normativa
de viajes, lee el preacuerdo, lee tu contrato, lee tu hipoteca,
etc...
Luego no vengas diciendo que te han engafado, y diciendo
“es que yo no sabia”, “es que en mi sindicato me dijeron”, “es que rrhh...”
Aprovechamos una vez mds, ahora sacando si hace falta, la imagen de algun ilustre

sindicalista, diciendo (SI NO QUIERES SER COMO YO, LEE).

EL RINCON DE HODOR

Hola soy Hodor y tengo grandes noticias. Estoy pasteleando con la
direccion, de cara a este convenio, una nueva seccion de trabajo.
Entiendo que ganariamos todos.

Mi propuesta es: un servicio de peluqueria, estética y belleza.

Lo mejor, no haria falta contratar a nadie, tenemos las vacantes
cubiertas, gente formada en la materia (esto si que es lean).
Asi saldriamos super cuquis, en las fotos, videos y fiestas corporativas.
Todo son ventajas.

“En este mundo podrido y sin ética, solo nos queda la estética” (Maki
navaja)

Esta publicacion estd totalmente abierta a todas las personas que quieran participar. Si eres una de ellas,
haznos Ilegar tus articulos o ideas a: CGT. DE@airbus.com

También puedes seguirnos en twitter en @cgtgetafe y en www.cgt.info/fesim/



