No hay vergiienza negociando el Convenio

En esta foto podemos ver a los portavoces de la parte social y de la Direccion
marcando abdominales. Son los mas fuertes, los valedores de la negociacidn,
la cual estan llevando a cabo a solas en una mesa camilla, sin sonrojo por
parte de nadie, salvo la CGT y algiin que otro citrico de ccoo. Por su cuenta, los
portavoces de los firmantes de ambas partes, desconvocan reuniones a su
antojo, piden recesos de varios dias o deciden comenzar o terminar reuniones
cuando tienen hambre o les aprieta la vejiga. Y los demas a tragar. Por esta
falta de formalidad y de respeto hacia nuestro sindicato y, sobre todo, hacia
los trabajadores, ayer jueves les dijimos a la cara lo que son: unos
sinvergiienzas. Y agacharon la cabeza como cobardicas. Son lamentables.

{Qué tal va el Convenio?
<Y las movilizaciones?

<Y la NO colaboracion?

Quinto aniversario de la Hoja del Viernes

Pues si compas, el boletin hermano de “En el Café”, que reparten los compafieros de CGT en la factoria de Getafe
todos los viernes por la mafiana, cumple esta semana cinco aiitos. Podemos decir sin temor a equivocarnos
que “La hoja del Viernes” rompid, para bien, con la tradicional manera de informar a la plantilla. Atras quedaron
antiguas publicaciones, como por ejemplo el “Versién Original (V.0.)”, con menos periodicidad y mas continente.
Fue en 2011, cuando por Getafe planeaba la sensacién de la necesidad obligada de un cambio en la forma. Con la
implantacién de las Paradas Técnicas Regladas, 1a gente empez6 a obviar los tablones, que quedaron relegados a
un segundo plano. Era necesario cambiar el chip, una publicacién corta, precisa, impactante, que disparase
cuchilladas informativas, extravagantes o irdnicas, a los que se sumasen después opiniones escritas por los
lectores mas activos. No importaba la brevedad en los articulos, ya que esto ayudaria a que mdas gente se
acercase a los delegados de CGT para completar la informacion de viva voz. De la “Hoja del Viernes” nacieron
otras tantas publicaciones en Secciones Sindicales de diferentes factorias y/o sectores, que nunca faltan a su
cita. Desde Illescas, como no podia ser de otra manera, queremos felicitar efusivamente a Ixs compas de Getafe.

A todxs Ixs que habéis sido participes de una u otra forma con la HV, ;FELIZ QUINTO CUMPLEANOS!
Seguid igual que hasta ahora, por lo menos...otros cinco afios mas. {SALUD y ACIERTO!



Seccion Sindical “EIl Abuelo”

Unos se prejubilan dejandonos sus particulares pufos... y luego estan los que se
marchan de la fabrica con la cabeza bien alta, como es el caso de nuestro
incombustible militante José Manuel. Hoy viernes da por finalizada su vida laboral y
como reconocimiento a su intachable labor sindical, moral y pedagégica, demostrada
a lo largo de tantos afios, queremos tener un pequefio detalle con su persona. Y es
que a partir de este mes, la Secciéon Sindical de CGT Illescas, pasara a llevar su
nombre como muestra de agradecimiento, el cual, sin duda, José Manuel merece mas
que nadie. Este cartel nos seguira recordando, dia a dia, cual es el ejemplo a seguir.

|Seccién Sindical |

José Manuel Gomez
“El Abuelo”

¢Aun eres de los que piensan que son trigo limpio?
Pues toma algunos ejemplos mas de su podredumbre.
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Su negocio arruinara tu futuro y el de tus hij@s, iDESPIERTA!

El miércoles 19 a las 10:00 h., nos concentraremos a las puertas de CESA Getafe, en protesta por la
incertidumbre en la que se encuentran nuestrxs compaifierxs. Ya avisé la Direccién de Airbus
Group, diciendo que “habria cambios en el accionariado de CESA” (o lo que es lo mismo, CESA esta
en venta). Desde entonces, no hay mas que mensajes tranquilizadoramente inquietantes por parte
de los sindicatos patronales e informaciones difusas, las cuales, en nada ayudan a Ixs compaiierxs,

que ven cada dia futuribles compradores dandose paseos por el cortijo. Es hora de echarse a la calle y visibilizar un conflicto
que nunca debi6é de darse. Cuando lo lgico seria que entrasen a formar parte directa en Airbus, la multinacional quiere
desvincularse. No dejemos que nos dividan aiin mas. Solidaricémonos con Ixs compas de CESA. Es nuestro deber moral.

‘COMPAIIA ESPAROLA DE SISTEMAS AERORAUTIOS S A

En CGT lo tenemos claro: si nos tocan a una, nos tocan a todas.

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS
TEXTOS, FOTOS, VINETAS, ETC. AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM  TLF. 925 238 283




