
 

El disparate de fiestas y eventos en Illescas es tal, que esto tiene pinta 

de convertirse en una Rave sin fin. Nos gustaría saber cuánto cuesta 

todo esto. Y lo decimos porque cuando les interesa, bien que nos 

informan machaconamente sobre la tarifa horaria de cada trabajador 

o el precio de una pieza cuando hay que tirarla a la basura por el 

motivo que sea. En aras de la transparencia: ¿Cuánto vale un 

macroevento de tres días en la ya conocida como nave del botellón 

para cientos de personas? ¿A cuánto asciende la suma de los billetes 

de avión y tren, los hoteles, los taxis, los coches de alquiler aparcados 

 

♫♫ No pares, sigue, sigue…♫♫ 

  

     
    
  
     

  

 

  
 

   

    

 

   

   

   

 

   

 

 

 

 

   

    

 

 

  

   

  

 

 

 

 

  

  

 
 

   

 

  

 

 

 

  

   

   

    

  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Amiguit@s de última generación: ya explicamos durante la negociación del Convenio pasado lo que iba 

a ocurrir con los cambios de nivel para la gente de taller hasta llegar a GP-3 (ahora N5). Nadie se enteró 

o se quiso enterar muy bien de qué iba aquello, pero los que lo firmaron sí sabían bien lo que había. Esta 

nueva currutaca indigna sobremanera a quienes ahora se dan cuenta de que van a tener que examinarse 

para aumentar su salario. Probablemente vuestro sindicato os diga que es culpa de la dirección que no 

está aplicando lo acordado, o que no os preocupéis porque es un puro trámite sin importancia. Son las 

excusas que os ponen siempre para no deciros realmente que es una chapuza-mojón. 

Esto es más viejo que la tos. Como lleváis poco tiempo en la fábrica, os diremos lo que ocurría aquí 

hace más de 25 años cuando había exámenes para pasar de oficial de tercera a oficial de segunda y de 

primera. Había igual que ahora una prueba práctica y otra teórica. Entre los encargados y el sindicato  

¿De qué va lo del examen? 

 
 

en batería? El catering y el olorcillo a fritanga recién hecha y calentita nos trae a la mente la diferencia con los bocatas 

guarrindongos que trajeron en agosto a los uñas negras. Otra pregunta: ¿Para qué sirve todo esto, además de para intentar colmar 

el ego del comité de dirección de esta planta? Y por último ¿somos uno radicales antisistema por opinar esto o simplemente 

decimos de manera honesta y valiente lo que mucha gente piensa y nadie se atreve a decir  a la cara? Show must go on.   

 

He nacido y a mi papá NO le han dado la cestita 
para mí con el champú y la esponja para el culito. Le 
han dicho que se ha acabado el presupuesto. 
¡Mecagüen las muelas del que se está gastando toda la 
pasta en eventos y celebraciones para los  más guais!  

mayoritario repartían el examen a sus allegados para que ascendiesen quienes ellos querían. En la prueba práctica algunos ya iban 

con todo preparado porque sabían de antemano en qué iba a consistir y qué materiales, herramientas y planos se iban a necesitar. 

Estos exámenes son una prueba más de competitividad insolidaria y mamoneo. Por todo ello, la mejor muestra de desacuerdo es 

no participar en su circo. Desde CGT te invitamos a que pases de ellos y no te presentes. Seguro que se plantearían el modelo 

que han creado y lo de la matraca motivacional se les vendría abajo. Y, además, seguro que tienes algo mejor que hacer ese día.  

 



 

  

   

 

 

 

   

 

  

   
     

  

 

    

 

 

 

 

                                                                                                       

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                         
 

  

  

 

  

   

 

   

 

 

 

EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS 
TEXTOS, FOTOS, VIÑETAS, ETC. AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM         TLF. 925 238 283 

 

Si no puedo bailar, tu revolución no me interesa     (Emma Goldman) 

 
   

 

Juicio a Laura y a Eva  denuncia frente a un edificio representativo del capitalismo. El 

piquete continuó su marcha, sin más. Veintiséis días después, los 

Mossos detienen a Laura al salir de casa. La acusaban de cinco 

delitos con penas que sumaban unos 30 años. 

Finalmente, después de tres años de instrucción judicial, la acusación 

se concreta en las dos compañeras y en dos delitos, daños por 

incendio y desórdenes públicos, por lo que se les solicita dos años y 

medio de prisión a cada una de ellas, así como al pago de unos 

40.000€ en conceptos de indemnización y multas, también la CGT 

tendría que sentarse en el banquillo de los acusados como como 

responsable civil subsidiaria. Ayer día 6, en el Juzgado de lo Penal 

nº26 de Barcelona, justo antes de comenzar el juicio, llegaron al 

acuerdo de cerrar la pena en 10.000€ de multa a cada una. Nos 

contaban ellas en el juzgado que el miedo a entrar en prisión había 

sido determinante para aceptar este mal acuerdo sabiendo lo 

desmedido de la sanción. Una muestra más de la criminalización que 

el Estado y la clase política practican contra cualquier persona, 

colectivo u organización que denuncie y combata la injusticia social, 

laboral o de cualquier tipo. Otra vuelta de tuerca de una clase política 

y económica, que utiliza todos los recursos a su alcance para 

amordazar a toda la sociedad y que está instaurando desde la 

legalidad parlamentaria un auténtico terrorismo de Estado. Laura y 

Eva somos todas. Estuvimos y estaremos a su lado, porque 

contra la injusticia, la represión y sus juicios, la solidaridad 

es nuestra mejor arma. Nos tocan a una, nos tocan a todas. 

 

 

Laura y Eva son dos afiliadas a la CGT de Barcelona, 

que el 29 de Marzo de 2012, día de Huelga General, 

participaron por la mañana junto a miles de personas en 

un gran piquete en el centro de Barcelona. Durante el 

recorrido del mismo pasaron frente a la Bolsa de 

Barcelona. Laura dejó una caja de cartón ante la puerta 

del edificio con papeles imitando billetes de banco y la 

prendió con un mechero, mientras Eva coloca una cinta 

de plástico en las puertas. Tras unos minutos un Mosso 

d´Esquadra la apagó con un extintor de mano. Por 

supuesto, no hubo heridos. Cientos de personas, 

periodistas y también policías de uniforme y de paisano 

estaban presentes, siendo testigos de una performance de 

Y después de esto, viene el tercero en discordia, ese votante y acérrimo de CCOO que indignado por 

lo firmado nos azuza con eso de: “¿Qué pasa, que la CGT no va a hacer nada? ¿los de mi sindicato 

permiten esto y vosotros os calláis?” Compañeros, hartos acabamos en su día de avisar que esta 

Política Salarial era injusta y recibimos el calificativo de siempre. A-go-re-ros. Lo malo es que casi 

siempre acaba pasando lo mismo. Nos tenemos que comer lo firmado por los de la “pluma fácil” al 

no actuar cuando se debe y contra quien firma. Tenemos… lo que queremos. 

 

 

 

La verdad es que ser delegado de CGT va quemando poco a poco. Os lo decimos muchas veces y algún@s creéis que lo decimos 

de broma o con la boca pequeña, pero no es así. Existen infinidad de ocasiones en las que se nos invita a tirar del famoso:  

“Váyase usted a la mierda” del gran Fernando Fernán Gómez, pero, por responsabilidad, pones tu mejor cara y aguantas el 

chaparrón. La Dirección, por un lado, poniendo las cosas cada vez más difíciles, haciendo que una relación que debiera ser 

meramente profesional y/o legal, se convierta en oscurantismo y mala fe. Los mayoritarios, por el otro, donde el único cambio que 

ha habido ha sido de caras. Los que manejaban antes, siguen haciéndolo ahora y el espectáculo de guiñoles se torna ya tedioso. 

Ambos solo nos dejan el papel de francotiradores. En cuanto vemos que alguien saca el cabezón…ZAS! No es que nos guste 

especialmente, pero es la única opción que nos dejan, puesto que no sabemos hacer nuestro trabajo sin que sea de un modo crítico. 

Jean-Baptiste Poquelin, llamado Molière, escribió El Misántropo, la que probablemente sea su 

mejor obra teatral, en el año 1666. El amor, las relaciones humanas interesadas, la hipocresía, los 

cotilleos, las envidias, las rencillas, las vanidades, la amistad, el amor posesivo y desmedido, la 

traición, el coqueteo, las adicciones, la ira, la violencia, la ironía, la corrupción, las intrigas, las 

pasiones arrebatadoras, los celos, todo cabe en esta obra, en la que las paradojas de la existencia 

humana son patentes.  Poco ha cambiado la condición humana desde entonces. Si nos dejas un usb te 

la pasamos en pdf. Cultura “by the face”. Para leer en una tarde. Moliére sería de la CGT, seguro.  

A cara de perro 

 
 

 

El misántropo 

 
 

Fdo: Otto 


