acoso

La hoja de la Seccién Sindical de K+N de CGT en Getafe.

Supermodelos sindical

Si bien el sindicalismo puede ser una herramiefitazpara la conquista de derecho
puede también ser parte del problema. El problesmea osuando la direccién de empre:
elige candidaturas, cuando en reuniones se diémeglison “los buenos”, y quiénes “lo
malos”. Pero también se evidencia cuando un mieméroomité tiene trato de favor po
encima de toda la plantilla. Para él, las botasam necesariamente obligatorias, y ¢
carga de trabajo, siempre termina recayendo eocasuparieras, las cuales y con razon,
guejan de esa complicidad con la direccion y lardificia de trato. Pero lo mas grave
dafino es el uso indiscriminado de horas sindicglgsie éstas no sean utilizadas para
beneficio de la plantilla, sino para su propio bene Y eso, mancha la labor de las qu
intentamos hacer una trabajo que vaya en benefecias mayorias, de intentar correg
las grandes deficiencias que a dia de hoy persietio de Kuehne+Nagel, puesto qt
nosotras no trabajamos para la paz social, sin@ lpajusticia social. ¢Qué tiene par
conquistar a la direccion? ¢ Sera que les conquostda mirada azul?

Porque me sale de los cojones

NO IIAY
. , , . . NADA PEOR ovj: un ESCLAVO
El titulo de este articulo no es solo un titulozs@no el resumen de la respuesta qu SATISFECHO

direccion de Kuehne+Nagel ha dado al Comité de Esgprontestando al comunica
gue éste envio preguntando sobre qué criteriogathugtividad se utilizan para realiz

un pago con el concepto "Gratificaciones Abril"sgbre todo, si no se estara eludier -
una negociacion con el Comité de Empresa para ntgléales “gratificaciones de abri
para toda la plantilla, y no sélo para un nimerduce&lo de personas. Resulta curic

La gran responsabilidad de Airbus

La subcontratacién dentro de la fabrica, cada dia agresiva y precaria, esta cada vez mas, coriosatpie nos
convierten en trabajadoras pobres, y esto estéosajéos criterios puramente econdémicos de Airbda &ora de

subcontratar un servicio. Las empresas que enti@ndistintos concursos que se hacen de los s&s\acsubcontratar,
realizan lo que seria denominado como “Dumpingniiiero”, que no es otra cosa que una competiciéa fiar por

los suelos la oferta econémica, y la promesa derhat reduccidn de costes para ser “competitiEesd. reduccion de
costes, posteriormente, recaen sobre las distpitadillas subcontratadas, puesto que el modeloresagal en el
“estado” espafiol, se basa en la reduccion de c(stksios y derechos laborales), y no en la incidvay las mejoras
técnicas en los puestos de trabajo con los querdgamla productividad. Mientras Airbus y sus simadas lo permitan,
el futuro es negro. En la proxima firma de conveamio parte de los sindicatos en la fabrica, laged®s laborales
dignos de las personas subcontratadas deberiaaexbsoluta prioridad, sobretodo porque el detrionée nuestros
derechos laborales de hoy, sera la pérdida deesasttbs mafiana.



A vueltas con Kuehne Nagel (hasta que haya revusita

Ya son muchos los meses desde que se formé el €dmEmpresa, y la direccidn
Kuehne Nagel siguiendo la estrategia dictada pabefado susurrador de empres
no atiende a razones sobre si nuestros propuestapuenas o malas, realistas
utopicas, eso realmente no les importa lo mas noiniesta estrategia bus
oM deslegitimizar, hacer fracasar un proyecto apoysmtda mayoria de la plantilla. E
breve, nos volveremos a ver las caras en una meuyidesde nuestra perspectiva,
no hay una clara voluntad en dar las informacioadas que el Estatuto de Ic
Trabajadores nos da derecho, iremos directamdogetdabunales, y un juez sera qui
ponga las cosas en su sitio (multas incluidas)di&l 15 de Octubre, se redne f
| primera vez la Comision creada por el Comité de ilesgy para la mejora de nuest
condiciones. Las conclusiones y las propuestassyymresto, deberan ser aprobada:
Asamblea de Trabajadoras. Seguimos caminando.

- — — —

12 de Octubre. Nada que celebrar

En 1492, los nativos descubrieron que eran indiescubrieron que vivian e
América, descubrieron que estaban desnudos, désmrbmque existia el pecad (=~ T
descubrieron que debian obediencia a un rey y aaina de otro mundo y a un dig / , dela
de otro cielo, y que ese dios habia inventado llgacy lo vestido, y habia mandag

12 de octubre
INDIGENA

Vi

es tu destino y la impotencia tu naturaleza: tevence de que no se puede decir,§
se puede hacer, no se puede ser. '

Extractos de textos de Eduardo Galeano
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Violencia machista

Hasta septiembre de 2015, 72 mujeres han sidonases por violencia machist
MA"IEESIAGI““ lo que se trata sin Iuggr a dudas, de una cifralca‘z.sirante y que revela lo

v problemas de una sociedad profundamente machistaju®® aunque parezc
ES?AE‘A[ asumida por la sociedad esléganes como “Toleracwia’, la realidad es qu
' ; cuando una mujer decide denunciar cualquier tipovideencia por parte de s
CONTRA LAS AN pareja, ésta debe huir de su hogar, de su famidacpnderse para que éste nc
VIOLENCIAS = encuentre, y eso si puede huir. Porque institutiogate tampoco se les da el apo
MACHISTAS necesario, en alguno de los casos, estas mujdoes @éegir entre la violencia gt
tiene en su propio “hogar”, y la violencia de ista trabajo, sin dinero y sin tener
% donde ir, lo que se trata de una violencia indtinal, son obligadas a elegir q
| tipo de violencia quieren en su vida. Deberia tsgtacomo una prioridad d
cualquier estado y sociedad minimamente democyraiagr esta lacra invirtiend
en la prevencion, y sobre todo, en una educaci@ musiga estrangulando I
derechos de las mujeres.

Esta publicacién estéa totalmente abierta a todasgarsonas que quieran participar. Si eres unallde leaznos llegar tus articulos o
ideas a:desanclados.lavoz@gmail.com

También puedes seguirnos en twitter en @kncgtgeyadmhttps//www.facebook.com/cgt.seccionkngetafe




