
 

 

 

  

     
    
  
     

  

 

  
 

  

    

 

   

   

   

 

   

 

 

 

 

   

    

 

 

  

   

  

 

 

 

 

  

  

 
 

   

 

  

 

 

 

  

   

   

    

  

 

 

  

  

  

 

 

ideología que le interesaba a Airbus. Este terreno abonado es el que ha aprovechado la actual dirección para hacer, en estos casi 

tres años, que esta planta se haya convertido en un cementerio de zombies asustados. Por ello, nuestro premio a esta directora y 

sus secuaces por intentar insultar nuestra inteligencia cuando dice que se emociona cada vez que ve el cartel de Airbus desde la 

carretera los lunes por la mañana. El premio de consolación es para su ejecutor de sanciones y despidos, el de RRHH.    

 

 

Queremos empezar el curso de manera positiva y 

colaborativa. Por ello, vamos a ser los primeros en 

presentar nuestras fotos al popular proyecto “Illescas 

por el mundo”. ¿A que molan? Han sido unas 

vacaciones tan revitalizantes como necesarias. 

Después de una mitad de año dura, llega otra que se 

prevé aún más dura todavía. Habrá que negociar 

convenio, volverán a apretar de nuevo con aquello de  

 

 

Sois muchas las personas que nos habéis preguntado sorprendidas por 

qué estamos trabajando parte de la jornada en nuestros puestos en el 

taller. La razón es muy sencilla: no existe la figura del “liberado 

sindical”. Lo que establece la ley es que el delegado dispondrá del 

tiempo necesario para el desempeño de sus funciones. En el caso de la 

sección sindical de CGT de Illescas estamos 2 delegados de comité 

con todas las garantías, otros 2 con 40 horas mensuales y dos delega-  

En este 25 aniversario de Illescas en el que todo es fiesta y despiporre no pueden faltar los 

premios. Muchos son los comités de dirección que por aquí han pasado. Todos ellos tienen algo en 

común y es que este ha sido el centro de trabajo donde podían medrar y dar el salto a otros puestos 

con más remuneración. Illescas siempre fue un laboratorio donde implantar hijoputeces 

industriales con garantías de éxito por no encontrar  ningún tipo de oposición. Es más, se han 

encargado siempre de que hubiera un apoyo sindical que participara activamente en las medidas e  

    Illescas por el mundo 

Premios “Awards for decadence” 

En la CGT no hay liberados 

 
 

gados sindicales con 40 horas. Es por ello que damos cumplimiento a uno de nuestros compromisos de no dejar el taller y estar el 

tiempo que podamos en nuestra sección trabajando. Para ello establecemos turnos que nos permiten abarcar también nuestra tarea 

sindical sin menoscabo de esta. Además, somos un poco más honestos con nosotros mismos y nuestra militancia 

anarcosindicalista. La Dirección de la empresa prefiere que estemos encerrados en un local sin dar guerra o que pasemos las horas 

en un fumadero apartado, así que una vez más desobedecemos y estaremos en el tajo revolviendo el gallinero. Fácil y sencillo. 

la restructuración (que a ellos NO se les ha olvidado), seguirán con despidos y sanciones, 

como en julio… que ya nos conocemos. Y por eso mismo, porque ya nos conocemos, 

ellos también saben que estaremos firmes, sin vaciles ni compadreos, con la escopeta 

cargada, dispuestos a disparar al primero que se ponga a tiro. No nos temblará el pulso, 

es la única opción que nos dejan. Así será. 

 



 

  

   

 

 

 

   

 

  

   
     

  

 

    

 

 

 

 

                                                                                                         

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                         
 

  

  

 

  

   

 

    

 

 

EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS 
TEXTOS, FOTOS, VIÑETAS, ETC. AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM         TLF. 925 238 283 

 

En un rebaño de ovejas la negra es la imprescindible. 

 

 
   

 Esta no es la vida privada de Javier Krahe 

 

 

Horas extras y pulguitas pa´ comer 

Os recomendamos encarecidamente que veáis en youtube el documental con el título que 

aparece arriba. Se trata de un recorrido por algunas canciones inolvidables de Krahe, como 

“Abajo el Alzheimer”, “Cuervo ingenuo” o “No todo va a ser follar”. Desde aquí nuestro 

homenaje  a este poeta lúcido, humilde, divertido y, sobre todo, libre. Nos deja un ejemplo de 

vida honesta y de valores profundos que tienen que ver con la amistad, la buena vida y la 

libertad por encima de todo. Además, la ironía es la mejor herramienta frente a los desmanes 

de un entorno estúpido y perturbado. Por todo eso, nuestro recuerdo para quien tuvo la 

valentía de arriesgarse a vivir como le dio la gana y le salió bien. Hasta siempre, maestro. 

Cuando parecía que la nueva mayoría de comité iba a dar un giro en esto de las horas extras, 

van y firman el último día a última hora que se pueda venir en julio y agosto al 350. Desde 

CGT nunca vamos a avalar ni una hora extraordinaria con 5 millones de parados. Nos 

parece un insulto que la empresa nos presente un panorama apocalíptico si no se realizan esas 

horas, cuando han tenido muchos meses para preparar la producción en verano. Y si no ¿A 

qué dedican tantas horas de reunión alrededor de una mesita y frente a una tele de plasma?  
 

Adquieres conciencia de clase 

cuando te das cuenta de que 

trabajas fabricando piezas 

para el 380 y nunca te vas a 

poder montar en un 380 

 

Somos los que no tienen patria ni color, somos la fría noche que hiela 

tus entrañas, somos la voz amarga, los que no callan. Somos el eco de 

los que no tienen voz, los que luchan por el pueblo, asesinados en 

silencio, tergiversando la noticia para llamarnos terroristas… 

Puerca patronal, un grupo de vagos, te matas a trabajar para hacerlos 

millonarios… 

El Noi del Sucre 

 

Algunos trabajadores pueden llegar a pensar que vamos contra sus intereses por decir esto. Simplemente os instamos, a los que 

habéis entrado hace poco, a cuando estabais en el paro haciendo cursos para poder acceder a un puesto de trabajo. A quienes 

lleváis más tiempo ya sabéis cuál es nuestra posición contra la insolidaridad. La empresa ha mostrado su desparpajo trayendo 

minibocadillos para comer porque no había comedor en agosto, sabiendo que la gente acepta prácticamente todo. La solución 

estaba clara: lo primero es irte para casa y no volver. O lo segundo, que es exigir que te den de comer decentemente. En este caso 

estaba fácil: o te pagan el menú donde el de master chef o que curre otro durante las vacaciones. ¿Aprenderemos para la próxima?    


