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Desanclados, listas para zarpar

Desanclados nace con la pretension de, por un fadmper el silencio existente entre Io
distintos lugares de trabajo, y por otro, con ktgmsion de hacer frente a la edulcorada revi
de humor y corporativa de The Blue Box, donde sehare creer que vivimos en una espe
de paraiso terrenal. Desanclados esta pensadagranaa hoja que dé informacion y opiniol
abierta a la participacion de todo el mundo. Pdoa &néis a vuestra disposicion el siguien
correo electronicadesanclados.lavoz@gmail.com

No estad recomendada para personas propensas aifaulacion y a realizar presiones contr
otras trabajadoras. También estamos presentes egdies sociales:

Facebookhttps://www.facebook.com/cgt.seccionkngetafe

Twitter: @kncgtairbus

Por una igualdad real

Nosotras, las mujeres que trabajamos en K+N, tesemestras particulares reivindicaciones, desdeidéa de mujeres e
puestos de relevancia, hasta una cuestion obvia egrnta ropa de trabajo para mujeres y para cuastdmnos embarazada
En este dltimo punto, la empresa aun desconochape¥ con nosotras cuando estamos embarazaddengighes podemos
hacer y cuales no, existe un total desconocimidatei la baja te la da la empresa, el médico deceah o el nifio cuand
asome la cabezha igualdad es algo mas que un postureo instituciah, es apostar por lugares de trabajo dignos.
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Truco, trato o sancion

En caso de amonestacion, sancion, etc. Da igugrhdb del impacto que vas a recibi
por tu “irresponsabilidad”, segun siempre la sub@ad divina de la empresa.
Aconsejamos siempre mantener la calma, que losasamne jueguen una mala pasada
la hora de actuar. Un paso equivocado puede tarmon tus huesos un tiempo en cas
y sin sueldo o de su mala gana en la calle, remlitiéos a las cada vez mas insensibl
reformas laborales. Aconsejamos el asociarse copaideras que tengan idea de dict
situacion. Nunca lo hagas sola e intentar enttesque esa correccion disciplinaria pc
parte de la empresa quede méas en anécdota deeeaaidad, o que sea un mal menc
dentro de la terrible gravedad que se suele vgratgparte del responsable de RRHH.




Contra el Moobing, ni un paso atras.

Desde la Seccion sindical de Kuehne Nagel hemadidedhacer una campafia contra el Mobbi
aquello que llanamente se llama Acoso Laboral. degue aquellas que son responsables d
Riesgos y la Salud de las trabajadoras, no dartiespa la fabrica a este gran problema psicosc
laboral, hemos decidido hacerlo nosotras por iti@gpropia y sin ayuda subvencionada de ne
Una campafa de concienciacion que consistira earialavariado de informacion. Para que c:
lil" p una reconozca si es victima de Mobbing, inclusorguenozca algin caso cercano y se decidar
- denuncia. Debemos visibilizar y socializar estengproblema en nuestro entorno de trabajc
acoso acosador no puede seguir impune, destrozando vidas tener una respuesta firme ante e
iRecuerda la denuncia no es sphlpel mojado!

i125 aniversario de Kuehne Nagel!

Hace dos semanas, aparecieron sin previo avisopmmunicado en “nuestros” copiados
paneles LEAN, que decia que debido al 125 anivierster la fundacion de K+N, las
trabajadoras con dos afios de antigiedad (no salperopge menos no) tendriamos un dig
libre. Al dia siguiente, uno de los mandos intenim@domentaba que no era oficial y que
aun no contasemos con ello, pero de repente, Yacansiada llegada de “The Blue Box”
namero 11, lo anunciaban en la pagina 3 a bombatyi@ Nos gustaria, por un lado, que
se mejore la comunicacion de este tipo de cospsy wtro, que ese dia libre lo tuviese
toda la plantilla, incluidas las personas que ep#nETT, y que por supuesto, se repita
ese “gesto” con el 126 aniversario.

De comités y de empresas

Pasado méas de un mes desde las elecciones siagieatecomité de empresa, el resumen
gue podriamos hacer de él, es de la excesiva lagiacque existe, y mas cuando una
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empresa no se encuentra receptiva a los resul@eldas elecciones sindicales. Les Kuf_a"ﬂﬁmﬁﬂ
pedimos desde aqui calma, la democracia esta hpashapoder negociar hasta con el xémmsxmm

diablo, y que tenemos que comenzar a sentarnostg hlguna vez a entendernos, es lo
gue evidencian las elecciones del 10 de Febrermodecomenzado a recopilar algunas
dudas de compairieras, iremos resolviéndolas comyambrevedad posible. En breve, y
por la légica de los acontecimientos, realizarerasambleas para ver hacia dénde
lanzamos nuestras estrategias como Comité de Em@eguimos haciendo camino.

“Yo trabajo en KUEHNE+NAGEL. Eso significa que vivo en un mundo de fantasia loca con expectativas poco realistas,

Gracias por su comprension.”

Recogida de alimentos para Ayuda Mutua

Desde la seccion de CGT en Kuehne Nagel, nos sumarn@campafa de recogida de alimentos
ropa, productos de higiene o cualquier productprdaeera necesidad.a Comunidad de Ayuda
Mutua es una organizacion de madres y padres, que deetrta Ciudad Escuela de los
Muchachos en Leganés, intentan paliar las necessddé las familias de los hijos e hijas
escolarizados alli, con la solidaridad de distintotectivos, que dan vida a un proyecto de
autoorganizacion realmente increible. La recog&deealiza desde el dia 09/03/15 y estara hasta
dia 24/03/15, en el local sindical de CGT. Si npisseis donde estd o como hacerlo llegar
AYUDAMUTUA mandad un correo desanclados.lavoz@gmail.com

Esta publicacion esté totalmente abierta a todasgarsonas que quieran participar. Si eres unal@s.ehaznos llegar tus articulos o
ideas a:desanclados.lavoz@gmail.com

También puedes seguirnos en twitter en @kncgtgeyaéa https//www.facebook.com/cgt.seccionkngetafe




