LA SALUD LABORAL

COMO MODELO DE
ACCION SINDICAL.

JORNADAS FORMATIVAS

FEDERACION ESTATAL DE SINDICATOS DE LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA

FESIM




L@S DELEGAD@S

TIPOS:

Cuando hablamos de Delegad@s nos
podemos referir a:

« MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA O
DELEGADOS DE PERSONAL.

* DELEGAD@S LOSL O DELEGAD®@S
SINDICALES.

- DELEGAD@S DE PREVENCION.

Jornadas Formativas de Salud Laboral

Federacidn Estatal de Sindicatos de la Industria Siderometaltrgica - FESIM




L@S DELEGAD@S

MARCO LEGAL. DERECHOS Y FUNCIONES:

e MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA O DELEGAD@S DE
PERSONAL:

Estatuto de los Trabajadores. Articulos 62, 63, 64, 65 y 68.

* DELEGAD@S LOSL O DELEGAD®@S SINDICALES:
Ley Organica de Libertad Sindical. Articulo 10.3.
Estatuto de los Trabajadores. Los anteriores.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Articulo 38.

« DELEGAD®@S DE PREVENCION:

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Articulos 36 + 33,
37, 38,39y 40.
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L@S DELEGAD@S

FORMACION:

iCuales son las

Competencias y
Responsabilidades de

|@s Delegad@s?

Jornadas Formatlvas de Salud Laboral
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L@S DELEGAD@S

COMPETENCIAS:

Cualquier situacion (riesgo, Incidente, accidente,
etc.), cualquier medida (organizativa, teécnica,
preventiva, etc.), en definitiva, todo lo que pueda
afectar a la Seqguridad y la Salud de I@s Trabajador@s,
es competencia de |@s Delegad@s.

EN CGT

LA PREVENCION
DEBE SER LABOR DE
TODOG@S L@S DELEGAD@S.
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L@S DELEGAD@S

RESPONSABILIDADES.:

Todas las competencias que la Ley confiere a I@s Delegad@s
de Prevencion, son también responsabilidades para I@s
mism@s, principalmente las referidas a:

‘Promover y fomentar la cooperacion de 1@s trabajador@s
en la ejecucion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, y el cumplimiento de sus obligaciones.

*Ejercer una Ilabor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, y por consiguiente denunciar su incumplimiento.
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L@S DELEGAD@S

FORMACION:

¢Que esperan |@s
Trabajador@s de
|@s Delegad@s?

dFmt dSIdLb I
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L@S DELEGAD@S

FORMACION:

Para |I@s Trabajador@s, tenemos que ser:

*Abogad@s y Jueces que les demos la razon.

‘Médic@s que sepamos entender que sus informes son
inmejorables.

‘Psicolog@s, que sepamos entender perfectamente su
problema y buscarle solucion.

Confesor@s que estemos siempre dispuest@s a escucharles

*Ftc.
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: LEGISLACION

;Cual es el Marco
Legislativo en materia
de Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Jornadas Formatlvas de Salud Laboral
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: LEGISLACION

*El Marco legislativo es muy amplio.

Si los jueces, abogados y empresarios, no
se saben todas las Leyes,

¢Por quée nos empenamos
nosotr@s en querer saberlas?
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: LEGISLACION

Nos basta con saber que
existe y saber donde
encontrarla cuando

necesitamos consultaria.

https://fesimcgt.wordpress.com/salud-laboral/
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: LEGISLACION

LA MAS IMPORTANTE

‘LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (LPRL)

‘REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION. (RSP)

‘REALES DECRETOS Y GUIAS SOBRE: Lugares de Trabajo,
Manipulacion Manual de Cargas, Agentes Biologicos, etc.

‘LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN
SOCIAL ( Texto Refundido). (TRLISOS)

*‘Real Decreto 928/1998 Reglamento de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: LEGISLACION
A TENER EN CUENTA TAMBIEN

*PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA.
https://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLa
boral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

*CRITERIOS TECNICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al Ciudadano/Crit
erios Tecnicos/index.html
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: LEGISLACION

Existe un amplio marco legislativo y normativo dirigido a
proteger a I@s trabajador@s de los riesgos derivados de su
actividad profesional.

Sin embargo, y a pesar de ello, los datos de siniestralidad
siguen arrojando cifras escalofriantes, que evidencian la
existencia de un grave problema. ;Cual es ese problema?

jQUE LA LEGISLACION

NO SE CUMPLE!
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: ASPECTOS TECNICOS

¢Que aspectos tecnicos

consideramos que son

necesarios para poder
desarrollar nuestra labor?
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: ASPECTOS TECNICOS

‘Entrar en discusiones tecnicas con I@s
téecnic@s de los Servicios de Prevencion, no nos
lleva a ningun lado.

‘Cuando hay un conflicto en cuestiones
tecnicas siempre se va a hacer necesaria la
opinion de Tecnic®s de  Organismos
competentes.
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L@S DELEGAD@S

FORMACION: ASPECTOS TECNICOS

Lo que verdaderamente
debemos conocer, es a
quién podemos recurrir,

y para que.

Jornadas Formatlvas de Salud Laboral
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L@S DELEGAD@S

Si no necesitamos saber de Leyes
porque no somos abogad@s.

Si no hecesitamos conocer
cuestiones técnicas porque nho Ssomos
Tecnic@s.

iHacia donde tenemos que
encaminar nuestra formacion?
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L@S DELEGAD@S

Somos Sindicalistas, Representantes
de I@s Trabajador@s y de nuestr@s
Afiliad@s.

Nuestra prioridad formativa, es saber
como podemos hacer ACCION

SINDICAL en el campo de Ia
Prevencion, la Seqguridad y la Salud.
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ACCION SINDICAL

Nuestra Accion Sindical debe ir encaminada a
la defensa de la Sequridad y la Salud de I@s
Trabajador@s, en base a la mejora de las
condiciones de trabajo y a la exigencia del
cumplimiento de la Legislacion.

El cumplimiento de la Ley,

jno es negociable!
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[ ACCION SINDICAL PARA LA DEFENSA DE LA SALUD ]
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ACCION REPRESENTATIVA

COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD

MESAS
NEGOCIADORAS

(*Es el organo destinado a la
consulta de las actuaciones de
la empresa en materia de
prevencion.

*Por tanto, cualquier actuacion
de la empresa que pueda tener
una repercusion en la seguridad
y la salud de I@s trabajador@s,
debe consultarse a la
Representacion Social, en el
Comité de Seqguridad y Salud
(medidas organizativas,

\_reubicaciones, etc.). D

L sobrevenida. y

Hoy en dia, la Negociacion Colectiva
es un proceso continuo, sobre todo
en las grandes empresas.

En el ambito de la Salud, debemos
tratar de incidir en estos aspectos:

‘Mejora de Ilas condiciones de

trabajo.

*Blindaje contra la legislacion.

*No aplicacion del art. 52 d del
ET.

*Clausulas contra la Ineptitud




ACCION LEGAL
( ) . . i} . . _ )
SERVICIO *Denuncia de cualquier situacion de riesgo de la que
DE tengamos conocimiento.
| REVENCION J | Solicitud de informacion referente a la Prevencion.
r A } ) . ) )
INSPECCION ‘Denuncia de Iincumplimientos de Ia legislacion
DE vigente, accidentes, situaciones de riesgo no
TRABAJO corregidas, etc.
- ~ \-Solicitudes al Servicio de Prevencion, no atendidas. )
‘t ‘ (sInformes sobre la adecuacion de los puestos de )
trabajo.
e N | !Informes sobre la adecuacion de la evaluacion de
INSTITUTO riesgos.
DE SALUD ‘Informes sobre la contingencias laborales.
L LABORAL ) (_*Son informes técnicos, sin valor juridico. y

s

INSHT

[-Consultas de caracter técnico. No tienen]
caracter normativo.




ACCION LEGAL

~

LA DENUNCIA AL S°. DE PREVENCION |

*Evitar procedimientos informaticos de la
empresa.

*Dirigida al maximo responsable.

*Siempre por escrito y con acuse de
recibo.

*Si nho hay contestacion en un plazo de
tiempo prudencial, se hace denuncia a la
Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social. |




( )

*.Qué puede denunciarse?

*Todo hecho que constituya una infraccion en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y que esté tipificado como tal en el TRLISOS.

+.Quién puede hacer una denuncia?

*Las denuncias no pueden ser anonimas.
*Cualquiera puede hacer una denuncia, y es conveniente que I@s afiliad@s
las hagan.

*¢iComo se hace una denuncia?

*Debe ser clara y precisa en la exposicion, recogiendo los articulos de la Ley
infringidos, la gravedad de la infraccion, la tipificacion segun la TRLISOS,
jurisprudencia si la hay...

*Existen modelos oficiales, pero puede resultarnos mas comodo hacerlo en
nuestro propio formato, siempre que se cumplan los requisitos que exige la
Inspeccion de trabajo y Seguridad Social.

http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al Ciudadano/Como_denunciar_ITSS.html



http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Como_denunciar_ITSS.html

ACCION LEGAL

JCuales son los
principales
incumplimientos de
la Ley, en Ilas
Empresas?




ACCION LEGAL

PUNTO DE PARTIDA: LPRL.

Articulo 14. Derecho a Ila proteccion frente a los
riesgos laborales.

1.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seqguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el
empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa
y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores...




Tribunal Supremo, Sala de lo Social
8-10-2001 RJ 2002/1424.

“..el deber de proteccion def
empresario e€s incondicionado ),
practicamente, ilimitado. Deben
adoptarse Jlas medidas de
proteccion que sean necesarias,
cualesquiera que ellas fueran’.




ACCION LEGAL

\_

PRINCIPALES INCUMPLIMIENTOS:

*No integrar la actividad preventiva en la empresa.

*No evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

*No adaptar el trabajo a la persona.

*No tener en cuenta la evolucion e la técnica.

*No sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o hingun
peligro.

*No planificar la prevencion.

*No revisar la evaluacion de riesgos cuando se han
producido danos para la salud.

‘No asegurarse de la de la efectiva ejecucion de las
actividades preventivas.

*Utilizacion de equipos de trabajo inadecuados.




ACCION LEGAL

PRINCIPALES INCUMPLIMIENTOS:

*No proporcionar EPIs adecuados y no velar por el uso
efectivo de los mismos.

‘No dar informacion y formacion a los trabajadores
adecuada y siempre que sea hecesaria.

*No consultar a I@s trabajador@s.

*No llevar a cabo la vigilancia de la salud.

*Falta de coordinacion de actividades empresariales.
‘Emplear a I@s trabajador@s en puestos que no se adecuan
a sus caracteristicas personales.

*No consultar a I@s trabajador@s o sus Representantes.

‘'No dar informaciobn y documentacion a I@s
Representantes de I@s Trabajador@s.




ACCION LEGAL

PRINCIPALES INCUMPLIMIENTOS:

*No convocar a I@s Delegad@s LOLS a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud, y negarles informacién y
documentacion.

‘Utilizar procedimientos de evaluacion que nho aportan
confianza sobre su resultado, ni adoptar las medidas mas
favorables.

*Utilizar métodos de evaluacion de riesgos ilegales.

*No llevar a cabo la Auditoria del sistema de prevencion.

*No realizar estudios epidemioldgicos tanto de la vigilancia
de la salud, como de las enfermedades y ausencias.

*Dar permisos remunerados en lugar de partes de baja.
*‘Reubicar a I@s trabajador@s enfermos o accidentados, en
_ base a a su capacidad residual. )




Informe de Accidente de Trabaio no muscular Informe No: 1571

Nombre: |

Categoria: |Ofic. 12 MO Antigiiedad en el puesto: |+ 4 afos Fuera de Puesto:
Taller: [CHAPISTERIA J Seccion f Grupo: |[AUTOBASTIDOR I v II FABRICA 2 - A|  Turno: A

Puesto, Operacion, Maquina, Instalacion: |conductor de instalacion.
Fecha Accidente: | 03/10/2013 | Dia de la Semana: | JUEVES Hora: [00:00
Nombre Testigo 1 N.I.E. Nombre Testigo 2 N.I.E.

Descripcion de los hechos:

éQué hacia?

Acudir @ una averia en la instalacidén del Pasoruedas Anterior Dcha F2.

iComo lo hacia?

Segun el procedimiento ordinaric.

ot Lt

iComo se produjo el accidente?

Segun manifiesta el conducter: al entrar en la instalacién del Pasoruedas Anterior Dcho de F2, no observa la Pinza Fija =
del Rb C y se golpea |la parte superior del créneo, producciendose una herida.

-
(& rellenar por el Servicio Médica)

Causas: | EEFEN | | | 1 | | |

Tipo lesién Parte cuerpo
Observaciones: | | | [
E.P.1.'s adscritos al
puesto: rLerl '@ BEReEs L Valoracién del riesgo
E.P.1.'s que utilizaba: cAaLZa00 GUAMNTES MAMNGUITOS GAF&S QTROS Severidad LESION LEVE
Observaciones: Probabilidad |POSIBLE

Novel de

Medidas de Seguridad propuestas: rigcnn — |

Recordartorio: impertancia de |la seguridad en el puestoe de trabajo y utilizacién de EPI's, = R
¥ mas euando se entra en una instalacidn. Siendo consciente vy actuando en consecuencia. = || Realizade: [02/10/2012




Volkswagen
Y

WA

Servicio de Prevencién

FICHA DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE RIESGOS

Revision:03/09/2013
Impresion: 04/10/2013

Taller: CHAPISTERIA

Grupo: AZ

AUTOBASTIDOR I y 11 FABRICA 2, SUPERMERCADO A0S

Puesto de trabajo: F.2: CONDUCTOR

AUTOBASTIDOR 11 _Ref.C:

PERFIL DEL PUESTO

Riesgos ergonémicos

Otras consignas

Para 1a actuacion en caso de emergencia y/o evacuacion co

ulte el triptico adjunto

Riesgo Valoracién Nivel Observaciones
T VT Ta—— 7 VALOR AR Ho anular protecciones ri dispositivos de proteccidn
ARG, 8 ACEPTABLE 1,6 | |Mirar los espejos situados en s confluencia de los pasillos antes de cambiar a
oo NO HAY direccion de la marcha
o MOVIMIENTOS, | [oejar liores de absticulos pasilos y superficies de trdnsi
S| |mantener et orden en el puesto de trabajo (cada cosa en su sitio y u bara cada

Riesgos higiénicos fisicos

Riesgo

EXPOSICION A RUI

ABLE

RACIONES
CUERPO-COMPLETC

APLIC

Valoracién Nivel Observaciones

DJ
DE PROTECCIO)
AUDITIVAS

ONIBILIDAD
ES

NO EXISTE
0OSICION A
RACIONES

NO EXISTE
I XPOSICION
VIBRACIONES

Riesgos higiénicos quimicos

Riesgo Valoracién Nivel Observaciones
EXPOSICION A i
PRODUC VEASE FICHA D

310

QUIMICO:BETAGUARD
KP 53

EXPOSICION A
HUMOS DE MUY BA.
SOLDADURA

EXPOSICION A D
DISOLVENTES

APLICABL

RODUCTO
ADJUNTA

o
NO EXIST

EXPOSICION A

DISOLVENTES

cosa)

Mantener el puesto de trabajo limplo y sin suciedad (tapones, tornilio:

Utilizar as prendas de proteccidn asignadas

Utilizar calzado adecuado. En caso de no necesitar calzado de s
calzado sujecién en talén,no zuecos

Prohibido el uso de auriculares

Prohibido manipular las prendas de proteccién

Utilizar Gtiles y/o herramientas en correcto estado
Utilizar as zonas de paso habllitadas y, en su caso, 105 pasos de cebra. Bajo ningin
concepto se permite correr

omunicar de forma inmediata a su responsable cualquier deficiencia de sequridad que
observe en su puesto o entorno.
En los puestos de trabajo asignados a un solo operaric no deben Interferir otros

sin coordinacién previa.

trabajadores
Separar residuos no peligr: papel, pldsticos, residucs no reciclables, guantes/trapos ne
impregnados

Gestionar especialmte residuos peligr:guantes/trapos/papeles/envase contamin con
masilias/aceites/grasas
Consulta con tu mando o con el Experto en Medio Ambiente de tu Taller

Fugas y derrames: avisa inmediatamente a tu mando

Riesgos psicosociales

Riesgo
CARGA
CONTENIDO DEL

TRABAIO

NTAL

COND. DEL TRABAJO
COND.
ANIZATIVAS
RIESGOS
PSICOSOCIALES
TOTALES

OR

Valoracién Nivel Observaciones

médicos

Prendas de p

CALZADO DE SEGURIDAD

iedad Peri

GAFA DE SEGURIDAD LIADOR | | Rutdo Obligatorio Cada 5 Afios
GORRA DE PROTECCION ipulacidn

Manipulacldn gocomendable Cada 2 Afos
GUANTE KEVLAR KAP 3

Contacto con

MANGUITO DE KEVLAR
productos  Recomendable 2 Afios
quimicos
Exposicién a
humos de  Recomendable da 3 Aflos
soidadura

Histérico de AT y EP en el puesto de trabajo en los 2 Gltimos

afios
= Con  Sin — Con  Sin
P baja  baja P baja  baja
Caida de personas 0 ) Gowes'y )
cortes
Caida de objetos ) 0 Proyecciones o 0
Choques conts o 0 Atrapamientos 0
abjetos
Atropelios o o Otros 0 1]

Sobreesfuerzos 0 1




A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE NAVARRA

Pamplona/Iruiia. a 4 de Octubre de 2013

D. Jesis M* Armendariz Errea, mayor de edad. con DNI n° 18.193.638, y con domicilio a
efectos de notificacion en C/ Compaiiia n°® 9 1° Izda. de Pamplona/lruiia, ante este
organismo comparece como Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales por la
Confederacion General del Trabajo (C.G.T.) en el Comité de Empresa de Volkswagen
Navarra S.A.. con domicilio en el Poligono Landaben s/n. y como mejor proceda en
Derecho. DICE:

Que el pasado dia 3 de Octubre de 2013 hacia las 00,00 horas, se produjo un accidente en
el taller de Chapisteria, mas concretamente en la instalacion de Pasorruedas Anterior
Derecho de la Fabrica II. cuando un trabajador en el desempefio de su labor como
Conductor de Instalacion. al entrar en la instalacion antes mencionada. se golped con la
pinza fija del robot Rb C en la parte superior del craneo. produciéndose una herida.

Que en el momento del accidente, y segin refleja el mando en el Informe de Accidente de
Trabajo no muscular, el trabajador no llevaba puestos ninguno de los EPIs asignados al
puesto de trabajo.

Que la medida de seguridad propuesta por el mando es “Recordatorio: importancia de la
seguridad en el puesto de trabajo y utilizacion de EPI’s, y mds cuando se entra en una

instalacion. Siendo consciente y actuando en consecuencia .

Que entre los EPIs asignados al puesto, segiin consta en la Ficha de Resultados de la
Evaluacion de Riesgos. figura la gorra como unica proteccion para la cabeza. Prenda que
segln refiere el mando en el Informe de Accidente de Trabajo no muscular, tampoco
llevaba puesta. aunque a la vista de los hechos. hubiera resultado insuficiente.

Que segtin el articulo 17.2 de la mencionada LPRL “el empresario deberd proporcionar a
sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el desempenio de sus
funciones y velar por el uso efectivo de los mismos..."'. La negrita es nuestra.

El incumplimiento de esta obligacion del empresario. esta considerado como falta leve
por el articulo 11.4 del TRLISOS. dado que no hubo una trascendencia grave para la
integridad fisica o la salud del trabajador.

De la misma manera, “incumplir la obligacion de integrar la prevencion de riesgos
laborales en la empresa” esta tipificado como falta grave en el articulo 12.1.a, del
TRLISOS.

Que el hecho de que el trabajador accidentado no llevara puestos los EPIs asignados,
supone un incumplimiento por parte de Volkswagen Navarra S.A.. de los articulos 18 y
19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, referentes a la Informacion y
Formacion de los trabajadores, incumplimiento tipificado en el articulo 12.8 del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, como infraccion
grave.

Que. como ya es de conocimiento de esta Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. los
incumplimientos en materia preventiva como los aqui sefialados. por parte de Volkswagen
Navarra S.A.. son continuos. lo que supone una falta de rigor preventivo por parte de
dicha empresa.

Que. a fecha de redactar este escrito de denuncia. las Fichas de Resultados de la
Evaluacion de Riesgos no han sido modificadas, con motivo de los dafios para la salud
producidos por los accidentes sefialados, incumplimiento tipificado como infraccion grave
en el articulo 12.1.b del TRLISOS.

Es por todo lo anterior, que me dirijo a esta Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
para que. con la mayor celeridad posible, gire visita inspectora a las instalaciones de la
empresa VW-Navarra, a fin de comprobar y valorar los hechos descritos anteriormente, y
obre tomando las medidas que considere oportunas para que se cumpla la Legislacion
Vigente, y de esta manera salvaguardar la Salud y la Seguridad de los Trabajadores.

Sin mas asuntos que tratar. esperando una pronta contestacion.

Atentamente.

Jesus Armendariz Errea
Delegado de Prevencion en el Comité de Empresa de VW-NA. S.A. por C.G.T




En algunos casos sera necesaria una
entrevista con el/la Inspector/a.

Sobre todo cuando quien denuncia
no es Delegado/a de Prevencion.

‘También es bueno que pongan cara
al problema.




LA ACTUACION INSPECTORA

*‘Requerimiento a la empresa para la subsanacion de las
irregularidades.

*Solicitud de informes técnicos a los Institutos de salud
laboral.

*Si creemos que van a ser hecesarios estos informes,
los solicitaremos hnhosotr@s mism@s, y Ilo
comunicaremos a la Inspeccion.

*Levantar acta de infraccidon con propuesta de sancion.
*Sera necesario hacer el seguimiento.
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pirrafos anteriores se desprende la existencia de una serie de incumplimientos de lo
Prevencién de riesgos Laborales, derivados de la actuacién de los mandos. Hacer

obligacion de la empresa de integrar la prevencion
algunos mandos mantienen una actitud omisiva al respecto.

MINISTERIO s
DE EMPLEO "

Y SEGURIDAD SOCIAL

NREF. 05, 31000652013 ASUAA

DELEGADOS DE PREVENCION EN
VOLKSWAGEN NAVARRA, S.A.
Poligono de Landaben, s/n

31170 ARAZURI

De conformidad con lo establecido en el articulo 40.3 de la Ley 31/1995, de & de noviembre de Prevencion

de Riesgos Laborales se informa a los delegados de prevencién en Volkswagen Navarra, S.A. lo siguiente:

o de Vokswagen Navarra, S.A. se

En visita de inspeccion de 28 de noviembre de 2013 al centro de tral

mantien reunin con los representantes de la empresa (dos técnicos del Servicio de Prevencion Propio) y 7 delegados

CCOO, LAB y CGT). Se tratan diversos temas algunos de los cuales s van a

El 25 de septiembre de 2013 en el tumo C de la nave de montaje y en el tacto 150 de colocacion de ruedas se
produjo un aceidente con lesiones por caida de méstil ¢ ingrdvido de sujecin de la pistola multiamorrador de
Los delegados de 1 que el protocolo de emergencias no se aplicd
adores testigos del accidente desconocian o al menos dudaron sobre la forma de

apricte de las ruedas.
Los trab

correctamente.
actuar.

Los delegados de CGT mantienen que a lo largo del afto 2013 se han producido atenciones de trabajadores por
no utilizar los equipos de proteccion individual adscritos al puesto. Hacen referencia especifica a situaciones
coneretas: 17/09/13 en taller montaje en la zona de retoques de ZP6 un retocador que revisaba la fijacion de la
consola central se corté en la mano izquierda; 25/09/13 en taller de revision final un trabajador sufrié un corte

en el dedo cuando estaba retocando la sirga de calefaccion de un coche; 3/10/13 en taller de chapisteria, en la

instalacion de pasorruedas anterior derecho de la fibrica IT un conductor de
superior del crineo. Afirman que en todos estos supuestos los trabajadore:
€quipos de proteccion individual establecidos para los puestos e trabajo q
woviembre de 2013 casos concretos de actuaciones de los mandos,
encién de CGT, con los que se pretende acreditar que algunos mandos

; materia iva: deficiencias en la
n de estos partes con

instalacion se golped la parte
accidentados no utilizaban los

¢ ocupaban

Se tratan en la reunion del 28 de

denunciados por los delegados de pres

preve

desconocen o _no_aplican sus en
cumplimentacién de los partes de accidentes de trabajo no musculares; confu

comunicados de riesgo; no exigencia de utilizacion epis en algunos casos cic

chos cxpuestos en los
:stablecido en la Ley de
referencia en sus escritos a la
siderar que

s denuncias consideran que con los

Los delegados de prevencion de CGT en s

que se incumpl

riesgos laborales cue
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Se plantea una cuestion por partc de la inspectora actuante cn la reunion mantenida ¢l 28 de noviembre de
¢Los trabajadores accidentados que no han uiilizado los epis desconocen la consigna empresarial de que es
torio su uso?

2013
oblig

todos los trabajadores son
" individualiza

La empresa a través del responsable del Servicio de Prevencién Propio afirma qu
conocedores de que estdn obligados a su utilizacidn. Sin embargo, no cuentan con el “acuse de recibo”
de la entrega de los epis.

Uno de los delegados de prevencién plantea la cuestion de la diversidad de operaciones que un trabajador
debe de efectuar de manera que en algunas ocasiones se quita los guantes para ejecutar un trabajo y olvida colocirselos
para la siguiente operacion

&6
l" i

Debe de tenerse en cuent
como una fiscalizacién constante de tod:
empleo de cuantas medidas de seguridad estén indicadas en cada caso
policial”, tal y como establece el Tribunal Supremo, iria en contra de
de los mismos trabajadores. No cabe exigir al empresario que se convierta en una sombra del traba
si bien, incurrird en responsabilidad si tras constatar un incumplimiento sistemitico o frecuente de las
aciones de los trabajadores, se muestra permisivo o pasivo.

, no obstante, que el deber de vigilancia del empleador no puede ull\u.h\xu
las operaciones ejecutadas por el trabajador para obligar al

dado que dicho control, “cuasi
propia dignidad y profesionalidad|
jador

obli

dell
a los}

Nos encontramos, por 1o tanto, ante una situacion en la que concurren sendas obliga
empresario y I del tmbajador. El primero informard y formard, dari érdencs e instrucciones
trabajadores sobre la utilizacion de epis y vigilard y controlara su utilizacion (art. 20 del Estatuto de los
19.2 LPRL). Los trabajadores estdn obligados a observar en su trabajo las medidas
de seguridad ¢ higiene (articulos 19 apartado 2 y 29 del Estatuto de log

Trabajadores y an

fegale

efinitiva dos son las cuestiones:

nas empresariales en prevencion de riesgos

Intervencién de los mandos en la aplicacién de las consi

laborales.

Los mandos ocupan un importante papel en la implantacién de las medias preventivas en la empresa. Son
Por tal motivo es imprescindible que

los que manticnen un contacto diario y directo con los trabajadores.
su formacion y concienciacion en la necesidad de la implantacion de las consignas preventivas sea

adecuada, precisa y constante.

en su capitulo 6.12 se
En dic

En el Plan de Prevencién de riesgos laborales de Volkswagen Navarra, S.A p
incluyen las estrategias de actuacion, instrumentos y responsabilidades respecto del uso de epis.

Plan se otorga un papel fundamental a los mandos

Por tal motivo se advierte a la empresa Volkswagen Navarra, S.A. que debe proceder a adoptar las
medidas pertinentes para garantizar la asuncién por parte de los mandos intermedios de las
obligaciones que se les asigna en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Volkswagen

Navarra, S.A.

Deberdn justificarse ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Navarra las medidas
previstas y/o implantadas al respecto. Plazo: antes del 31 de marzo de 2014

Accidentes de trabajo ¢ incidentes por no utilizar los epis

=

El deber de seguridad que incumbe a todo empresario implica, no solo la puesta a disposicién de los
trabajadores de los distintos medios o instrumentos que puedan prevenir o evitar el rie én,
dar érdenes ¢ instrucciones concretas para su utilizacién vigilando y controlando que los operarios los
utilicen correctamente.

Trabajadores).
S.A. al que se ha hecho

En el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de Volkswagen Navarra,
responsabilidades de lo:

la

Merior también sc incluye en su capitulo 6.12
imiento de epis se refirc

referencia en pimafo
operarios en cuanto a la utilizacién y man

Por tal motivo se advierte a Ia empresa Volkswagen Navarra, S.A. que debe proceder a adoptar la
medidas pertinentes para garantizar la asuncién por parte de los trabajadores en plantilla la
igna en el Plan de Prevencion.

obligaciones que se les a

Deberin justificarse ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad social de Navarra las medida
o implantadas al respecto. Plazo: antes del 31 de marzo de 2014,

previstas y
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ACTA DE INFRACCION Y PROPUESTA DE SANCION

*El/la Inspector/a actuante, eleva el Acta de infraccién y la Propuesta de
Sancion ante la Autoridad Laboral Competente (Departamento de
Trabajo).

*Cuando recibamos la Resolucion de la Inspeccion levantando Acta de
Infraccion, podremos declararnos como Parte Interesada, para tener
acceso a las Actuaciones Inspectoras, y a la resolucion final.

*Hay que registrar un documento de solicitud en el Departamento
de Trabajo.

*Transcurridos 6 meses sin Resolucion, el Expediente Sancionador
caduca.

Real Decreto 928/1998, de 14 mayo, Reglamento de Inspeccion de Trabajo y
_Seguridad Social.

N
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DE EMPLEO DF g
Y SEGURIDAD SOCIAL OCIAL DE NAVARRA

56/14 ASL/AA

de agosto de 2014

SUS MARIA ARMENDARIZ ERREA
Delegado de Prevencion por CGT en
Volkswagen Navarra, S.A.

C/ Compaitia n® 9-1° izd
31001 PAMPLONA-IR|

Con relacion a su escrito registrado en esta Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social con
nimero de entrada 31/0004370/14 en el que se informa sobre un nuevo accidente de trabajo
sufrido por un trabajador en el taller de montaje al entrar en contacto con una punta de aleta
se le indica lo siguiente:

El tema ha sido tratado en varias ocasiones en reuniones mantenidas en visita de
inspeccion al centro de trabajo de Volkswagen Navarra, S.A. La tltima en visita de 16 de
junio de 2014. De hecho en su momento se efectué un requerimiento a la empresa para que
procediera al estudio y planificacién de las medidas correctoras antes del 31 de marzo de
2014. En cumplimiento de dicho requerimiento se han venido estudiando diferentes
alternativas. Se ha implantado la col ion de un el de plastico que protege la aleta
tras las prucbas realizadas conjuntamente entre ¢l departamento de ingenieria y el Servicio
de Prevencion Propio. No obstante no se cuenta con un nimero de protecciones tal que
permita su colocacion en todos los elementos. Dos han sido los accidentes de trabajo
recientes provocados por el contacto con las puntas de aleta.

® 29 abril de 2014. Trabajador . < causé baja del 29 de abril al 9
de mayo de 2014.
® 25 de junio de 2014. Trabajador ~ B o0 causo baja médica.

Se propone Acta de Infraccion en materia de seguridad y salud laboral

S
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CION GENERAL DE LA
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MINISTERIO INSPECCION PROVINCIAL
TRABAIO ¥ SEGURIDAD

| 2 SEP

AL GOBIERNO DE NAVARRA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA'Y EMPLEO

DON Jesis M" Armendariz Errea, con DNI N° 18.193.638V, y domicilio a efectos de
notificaciones en la calle Compaiifa n° 9, 1° izquierda, de Pamplona, en calidad de Delegado de
Prevencion por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO en la empresa Volkswagen
Navarra S.A., mediante este escrito comparcce y como mejor proceda EXPONE

Que en fecha de 30 de Abril de 2014 formulé denuncia ante la Direccién Provincial de la
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL en relacién a un accidente de trabajo
ocurrido en la empresa VOLKSWAGEN NAVARRA SA el dia 29 de Abril de 2014. El expediente
abierto por Inspeccion tiene el N/REF: 0.S.: 31/0003256/14 ASL/AA, y la resoluci6n, de fecha de
salida de 2 de septiembre de 2014 figura con el n° 31/0009748/14

Que considero que como denunciante, tengo derecho a ser considerado parte interesada en

el expediente sancionador y por tanto, tengo derecho a que se me dé traslado de lo actuado.

Por todo ello, al Gobierno de Navarra,

SOLICITO, que teniendo por presentado este escrito lo admita y en virtud del mismo me
: 31/0003256/14 ASL/AA, de la Direccién
lida de
2 de septiembre de 2014 figura con el n° 31/0009748/14, y tras los tramites oportunos proceda a

tenga por interesado en el expediente con N/REF: O.

Provincial de la Inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social, cuya resolucion, de fecha de s
poner a mi disposicion copia de todo lo actuado en el mismo.

En Pamplona, a 9 de Septiembre de 2014.

Fdo.: Jestis M* Armendariz Errea
Delegado de Prevencion por CGT en Volkswagen Navarra S.A




ACCION INFORMATIVA

*Cualquier actuacion que llevemos a cabo

PLANTILLA ] )
debe ser informada a la plantilla.

*No es oro todo lo que reluce en las empresas, y la
MEDIOS | | sociedad debe tener conocimiento de ello, maxime
cuando reciben grandes subvenciones publicas.

*La clase politica también debe conocer de primera
mano lo que sucede en las empresas.

*Los médicos del Servicio Publico de Salud también
OTROS se ven afectados por las politicas preventivas de las
empresas y las actuaciones de las mutuas.

*Estar en contacto con la comunidad cientifica, que
tienen mucho que decir y deben hacerlo.




ACCION INFORMATIVA

Estimad @ compaiar@:

Dasdz la Seecion Sindical de CGT en Yolswagen Navarra, 5.4 nos dirigimos a UUd. para informarle
sobre algunas de las circunstancias que actualments sz dan en esta emprasa, v que pusden sar da su
interss, en relacion con la adaptacion de I@s j afzctad@s por problematicas de salud a los
puestos de trabajo asimados por el Servicio de Pravencion (Servicio Médico). Entre est/ls trabajador@s
posiblements se ancuentren glzunifis de sus pacientes.

Son muchos |@s trabsjador@s que al reincorporarse 8 su actividad laboral en Volkswagen Navarra, 5.A.,
daspués deun periodo de baja, raciben una asisnacion ds pussto ds trabajo inadscuada por no respstar
dicha asignacion los contsnides de la documentacion (informes medicos, sentencias, stc...) que han
prasentado al Sarvieio da Pravencion (Servicio madico) da la emprasa.

Cuando se da esta situacion, hay trabajador@s que aceptanesa incorracta asignacionde puesto de trabajo,
dasarrollando suactividad laboral en el mismo, a pesar de estar somatid@s a unos rissgos evidentas, lo
que acaba suponiendo an muchosds los casosracaidas an las lesionas v anfarmedadas padacidas, v por s
que sz ha estado con anterioridad de bajalaboral. Enlos casos en los que zlla trabajador(f 1= es imposible
aceptar la incorracta asignacion ds pusesto ds trabajo, al no poder desarrollar (total o parcialments) su
actividad laboral 2n 2l mismo, dasde la emprasa se procads a efactuarle descuentos salarialas, con la
sdvartencia da aplicacion da las sancionss previstas en el régimen disciplinario 2stablacido en 2l Convenio

Colactive.

Esta raalidad, que visne producisndose en Volkswagen Mavarra, 5. A de forma sistematica v cada vaz

sobre un mayor numero de trahajador@s afectadf@s. se da en al sizuisnts contexto:

trabajadon@s que por sus eircunstancias de salud (incapacidad parcial o total permanents, v
“aspacialmeants sensiblas” v/o en procase ds raclamacion de incapacidad) puadsn acogarse a lo dispuasto
zn 2l articulo 142 del Convenio Colective para raclamar un puesto de trabajo adacuado a su sitnacion de
salud. Sin embargo, an 2stos casos, la empresano cumpls con lo dispussto zn 2l acusrds ds 7 de Octubrs
ds 2008, por el que s2 desarrolla dicho articulo dal Convenio Colsctivo, actuando ds forma unilataral v
dsjande sin efecto todo lo pactado.

De la misma mansra, tambisn 2 25td incumplisndo por parts d= la smprasalo dispusste en sl are 37, 3 b
dsl Real Dscrsto 39/1997, ds 17 ds Ensro, por sl qus 55 aprusba sl Rsglameniz ds las Servicios ds
Frsvencion, va que a astfs trabajador@s se les astin asienado los puestos de trabajo sin haberles
raalizado la evaluacion aspacifica que 52 raguiara.

Y como consecuencia de lo anterior, pero también con cardcter general se astd ineumplisndo en
Volkswagen MNavarra, 3.A. lo dispussto en el art 15 ds la Lay 3171995, de & de Novismbre (Lay ds
Prevencidn ds Rissgos Laborales), en el que sz astablecen de forma sspecifica las garantias para la
“Protsecion ds rabaiadan@y sspecialmsnts sensiblss a dstarminadas vissgos ™.

Por tanto, aste tipo dz asignacionss ds pusstos de trabajo =n Volkswagen Navarra, 8. A s2 estén
rzalizando Unicaments sn bass a las svaluscionss da riesgo existentes en la smpresa, sobre las que sz dabe
tener presents que éstas han sido completamants desacraditadas por el Instituto Nacional ds Ssguridad ¢
Higisns en sl Trabgjo (INSHT), enun informe técnico, de facha d2 27 da Absil d= 2010, sobra 2l eriterio
da este organismo “acsrea ds la mstodalogia smplsada por la smpresa Valkswagsn Navarra, 5.4 para
svaluar las rissgos srgondmisos ', 2n 2l qua —entre ofras cusstionss de mucha gravedad- se llaga a dacic
que “las svaluacionss sspecificas, han sido realizadas ds acusrds con la UNE-EN 1003-5: Jﬂﬂ 7. la cudl
£ trara ds una novma armonizada, divigida hacia elfabmamea dizsAador de la maguinaria ™, e decir,
que 2n las avaluacionas especificas para considemd@s “espacialmenta sensiblas” por su
situacion de salud, cuando 52 han realizado sn Volkswagen Mavarra 5.4, que 25 enmuy pocos casos, 52
han empleado métodos dissfiados para la svaluscion de méquinas. E iznalments, han sido desacreditadas
por el Instituts Navarre de Salud Laboral (INSL), que en un posterior informe técnico, de facha de 24 de

Junio d= 2010, entra otras cuastionas da importancia, llaga a dacir en relacion a la evaluacion da rissgos
realizads an Vn]staaen‘vIa\s:rs. 5.A. que "El dizsfio ds sste Chegkiizt coma sl ds los distintor metodos
de svaluacidn srgandmicos, no permits incluir la varisdad de las limitacionss de s mabaiadar@s en
situacisn de sgpscial sensibilidad porparologia astsomuszular, por lo que sur conclusionss, sn tiyminos
ds acsptabilidad dslrissgo por sxposicionss de caractar srgonamisa, salo son aplisablss a la mayoria ds
lapablacion rabgjadora sana”. Sobran los comentarios, racomendande por nuastra partz la lactura da
ambos informes.

A todo lo anterior hay que afiadir que mas ds 15 afios después de la entrada en vigor de la Ley ds
Prsvencion ds Rissgas Labaralss, en Volkswagen Navarra, 5 A jamas se han avaluado, ni bien ni mal,
los riesgos de orden psicosocial, que tambisn 25 de obligacion emprasarial tenar avaluados. Asi astdn las
<0585 2n 25ta smprasa.

Como consecusneia de tode lo anterior, existen diversas sentencias judicialss v resolucionas da la
Inspescion ds Trabgjo que han ordenado corrapir asignaciones de pusstos de trabajo raalizadas por 2l
Servicio da Pravencion (Servicio Médico) d= Volkswagen Navarrs, S.A . las gue han condenado ala
empreza & reintegrar 8 L@s trabajador@s los descuentos economices efectuados por no realizar los
trabajos mal asignados, v las qua han daclarado la contingencia profasional de enfarmadadas {v pariodos
da baja laboral) desviados por 2l Servieio da Prevencion (Sarvicio Madico) de la emprasa v/o Mutua
Univarsal al sistema sanitario publice.

Este 25 2l panorama que encusntran L@s enferm@ls cusndo retornan a su trabajo en
Volkswagen Navarra, 5. A | v que desdsla Seccion Sindical de CGT 2nla smprasa queramos denunciar v
difundir sntre los profzsionales sanitarios d= Navarra con el propésite d= gue una vez contrastadas
nusstras informaciones, v comprobada su veracidad, tengen mas slementos a considerar para valorer v
daterminar major donde pueden estar alpunas de las cansas del dsterioro dela salud de sus pacisntas, v los
inconvenientas gus prasents 2l ambito laboral raferide para la recuperacion de las patologias fisicas w/o
psicoldgicas qua padscen.

Por ultimo, aprovechamos la ocasion para informarls que el rssponsable dal Servicie Médico ds
Volkswagen Navarra, 5. A | gua compatibiliza su aetividad profesional an la emprasa con la d= madico d=
atznecidn primaria en 2l Servicio Navarro de Salud/Osssunbidea. ha sccadido sin consantimisnto & los
historialas médicos del sistemasanitario publico de divers@s de la empresa. Una sentencia
judicial de la Ssccign Primera de la Audisncia Provincial ds Navarra, ds 20 ds Ssprismbrs de 2011,
recoge en sus Hachor Probados (SEGUNDQ) que: “(..)cancluimos qus sl acusado accsdid sin
autorizacion lsgal alguna ni canssntimisnio dsl intsrssads, al historial clinica dsl mismo abrants en &l
Servicio Navarro ds Salud, hallandonos, por tants, ants unos indsbidos accesos al mismo, carsntss ds
todo ampara "

Sin smbargo, el responsable del Servieio Medico de Volkswagen MNavarra, 5.A. ha sido —
];ng— ahsuslto de los dalitos de “dsseubrimisnts v revslacion ds secretas”, imputados an
querella criminal presentada por un trabajador de la smprasa. Dicha sentsncia ssta racusrida ante &l
Tribunal Suprama.

Pars scceder a los documentos a los que se hace referencia en aste escrito vw/o ponerse en contacto con
nosotros, le informamos que nusstra pagina wab as:

www.cgt-lkn.org/volkswagen/

¥ nuestro corrsoe electronico

cgi@vw-navarra.es




INFORMACION, DOCUMENTACION
Y UTILIZACION DE LOS DATOS

*.Queé informacion, y qué documentacion
necesitamos para nuestra accion sindical?
De queée Informacion y de que
documentacion disponemos?

¢Qué informacion y documentacion
solicitamos?

*.Nos aportan Ia informacion y
documentacion solicitada?

*.Por qué nos niegan la informacion y la
documentacion?

Jornadas Formativas de Salud Laboral
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INFORMACION, DOCUMENTACION
Y UTILIZACION DE LOS DATOS

La Informacion es indispensable para
el desarrollo de la accion sindical en
materia de Salud laboral.

Las empresas lo saben.

'Y POR ESA RAZON,
NOS LA NIEGAN!

Jornadas Formativas de Salud Laboral

Federacidn Estatal de Sindicatos de la Industria Siderometalurgica - FESIM




INFORMACION, DOCUMENTACION
Y UTILIZACION DE LOS DATOS

LO QUE SUELE SER HABITUAL:

*Plan de Prevencion.

‘Plan de Autoproteccion y Emergencia.
*Evaluacion de Riesgos.

*Planificacion de la Actividad Preventiva.
*Absentismo.

Siniestralidad: Accidentes y Enfermedades
profesionales.
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INFORMACION, DOCUMENTACION
Y UTILIZACION DE LOS DATOS

.Y ESTA OTRA DOCUMENTACION?:

Documentacion de los Métodos de Evaluacion de Riesgos.
*Estudios de la Evaluacion de Riesgos de los puestos de trabajo.
*Memorias Sanitarias de la Actividad del Servicio Médico.

*Estudios Epidemiologicos de los resultados de la Vigilancia de la
Salud.

*Estudios Epidemiolégicos de las Enfermedades Comunes.

Mapa de siniestralidad.

*Listados de personal Especialmente Sensible.

*Patologias del personal Especialmente Sensible.

*Informe de la Auditoria de la Gestion de la Prevencion.

‘Informe de la Auditoria del plan de Autoproteccion y Emergencia.
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INFORMACION, DOCUMENTACION
Y UTILIZACION DE LOS DATOS

{QUE CONCLUSIONES PODEMOS
SACAR DE ESTOS GRAFICOS? (Datos
Reales de G. M. Espana - Zaragozal)

ACCIDENTES DE
TRABAJO CON
BAJA

—— ENFERMEDADES

& PROFESIONALES
CON BAJA
0 0 0 0 0 0

IIIIIIIIII
Bl 3 b A A 2 A

J g J J bl bl J J
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INFORMACION, DOCUMENTACION
Y UTILIZACION DE LOS DATOS

¢Y DE ESTOS OTROS? (Datos Reales
de Volkswagen Navarra S. A.)

102 319

90
4\/ 226

°/6i5 237 241
61
54 57
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
—e— ENFERMEDADES PROFESIONALES —a _ENFERMEDADES PROFESIONALES

CON BAJA TRATADAS

Jornadas Formativas de Salud Laboral

Federacidn Estatal de Sindicatos de la Industria Siderometalurgica - FESIM




INFORMACION, DOCUMENTACION
Y UTILIZACION DE LOS DATOS

¢Y DE ESTOS OTROS? (Datos Reales
de Volkswagen Navarra S. A.)
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INFORMACION, DOCUMENTACION
Y UTILIZACION DE LOS DATOS

CONCLUSIONES SOBRE LOS
GRAFICOS:

‘Con sus datos pretenden
enganarnos.

‘Tambien nosotros podemos
hacer una utilizacion de sus
datos.
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LOS RIESGOS LABORALES

ARTICULO 4 DE LA LPRL:

2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad
de que un trabajador sufra un determinado dario
derivado del trabajo.”

3° Se consideraran como «darnos derivados del trabajo»
las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.”

O dicho de otra manera, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

;Como definiriamos
accidente de trabajo
y enfermedad
profesional?

Jornadas Formatlvas de Salud Laboral
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO:

ARTICULO 115 Ley Gral. de la Seguridad Social.

“1. Se entiende por accidente de
trabajo toda lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute
por cuenta ajena.”
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

ENFERMEDAD PROFESIONAL:

ARTICULO 116 Ley Gral. de la Seguridad Social.

‘Se entendera por enfermedad profesional /a
contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades que se especifiquen
en el cuadro que se apruebe por las disposiciones
de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté
provocada por la accion de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para
cada enfermedad profesional.”
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

iCuales pueden ser las
causas de un accidente
de trabajo o de una
enfermedad
profesional?
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO: Causas.

*Mala eleccion o mal estado de los Equipos de Trabajo
(maquina, aparato, instrumento o instalacion).

*Condiciones de trabajo inadecuadas.

*Medidas preventivas insuficientes o inadecuadas.
*Evaluacion de Riesgos inadecuada.

*Falta de formacién e informacion a I@s trabajador@s, tanto
del proceso productivo, como de la utilizacion de los Equipos
de Trabajo, como de los riesgos derivados del puesto de
trabajo.

*Descuido del/la trabajador/a.

*Negligencia del/la trabajador/.
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

ENFERMEDAD PROFES.: Causas.

*Mala eleccion o mal estado de los Equipos de Trabajo
(maquina, aparato, instrumento o instalacion).

*Condiciones de trabajo inadecuadas.

*Medidas preventivas insuficientes o inadecuadas.
*Evaluacion de Riesgos inadecuada.

*Falta de formacién e informacion a I@s trabajador@s, tanto
del proceso productivo, como de la utilizacion de los Equipos
de Trabajo, como de los riesgos derivados del puesto de
trabajo..

*Negligencia del/la trabajador/.

*Accidente de Trabajo.
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Que trabajo nos generan
los accidentes de trabajo
y las enfermedades
profesionales,

a l@s Delegad@s?
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

‘Investigacion de las causas de los
accidentes.Denuncias.

‘Desviacion de patologias al Servicio
Publico de Salud. Reclamacion de las
Contingencias.

‘La reincorporacion al trabajo. La
Reubicacion. El gran problema.
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

DESVIACION DE PATOLOGIAS AL
SISTEMA PUBLICO DE SALUD:

Nos podemos encontrar con varios supuestos:

*Que tras un periodo de ILT, en la Mutua consideren
que estamos curados, sin estarlo, y nos den el alta.

*Que nos den una baja con diagnostico en estudio y
tras el mismo, consideran que la patologia es de
origen comun, y nos den el alta, y tengamos que
acudir al Centro de Salud.

*Que directamente nos manden al Centro de Salud.
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

DESVIACION DE PATOLOGIAS AL SISTEMA
PUBLICO DE SALUD:

*Tras mostrar nuestro desacuerdo con el alta de la Mutua, acudiremos
al Centro de Salud, donde explicaremos a nhuestr@ medico de
Atencion Primaria, el origen laboral de la baja, y solicitaremos que
derive el caso al Instituto de Salud Laboral.

*De no hacerlo el/la médico, solicitaremos nosotr@s la cita.

*Es preferible que sea el Instituto de Salud Laboral quien solicite al
INSS, Ia determinacion de la Contingencia.

*De no hacerlo iniciaremos nosotr@s mism@s los tramites.

En algunos casos es aconsejable que el/la Delegad@ acompane al/la
Trabajador/a en estos pasos.
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

RECLAMACION DE CONTINGENCIA:

La desviacion de Patologias de origen laboral al
Sistema Publico de Salud, es un fraude consentido.

*No debe ser nuestra prioridad.

*‘Nuestra prioridad es la mayor y mejor recuperacion
del/la trabajador/a.

*‘Hasta ahora, los periodos de curacion y los
tratamientos de la Sanidad Publica nos merecian
mayor confianza que los de las Mutuas.
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LA REUBICACION

¢ENn queé circunstancias podemos volver al
trabajo tras un accidente o enfermedad?

*‘Tras un accidente de cualquier contingencia, volvemos totalmente
recuperad@s.

*Tras un accidente de cualquier contingencia, presentamos limitaciones.

*Tras una Enfermedad de contingencia comun volvemos totalmente
recuperad@s.

‘Tras una Enfermedad de contingencia comun, presentamos
limitaciones.

*Tras una Enfermedad Profesional volvemos totalmente recuperad@s.
*Tras una Enfermedad Profesional, presentamos limitaciones.
*No estamos totalmente recuperados.
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LA REUBICACION

¢ENn queé circunstancias podemos volver al
trabajo tras un accidente o enfermedad?

*‘Tras un accidente de cualquier contingencia, volvemos totalmente
recuperad@s.

*Tras un accidente de cualquier contingencia, presentamos limitaciones.

*Tras una Enfermedad de contingencia comun volvemos totalmente
recuperad@s.

‘Tras una Enfermedad de contingencia comun, presentamos
limitaciones.

*Tras una Enfermedad Profesional volvemos totalmente recuperad@s.
*Tras una Enfermedad Profesional, presentamos limitaciones.
*No estamos totalmente recuperados.
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LA REUBICACION

Articulo 25 de la LPRL:

“Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado biologico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demds trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion
de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.”

Del redactado de este articulo surgen tanto Ia
definicion de Trabajador/a Especialmente Sensible,
como la obligacion del empresario a reubicarle.
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LA REUBICACION

A TENER EN CUENTA:

¢Que diferencias hay
entre CAPACIDAD y
APTITUD?
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LA REUBICACION

CAPACIDAD

Una persona capacitada
para trabajar puede
desarrollar cualquier tipo
de trabajo.

Son |I@s facultativ@s del
sistema Publico de Salud
o de las Mutuas quienes
determinan la capacidad
para trabajar, del/la
Trabajador/a.

APTITUD
Un/a Trabajador/a es
considerado apto cuando
puede desarrollar las

funciones esenciales de su
puesto de trabajo.

Corresponde a los Meédicos
del Servicio de Prevencion de
la Empresa determinar el
grado de aptitud del/la

Trabajador/a para el
desarrollo del puesto de
trabajo.
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LA REUBICACION

INCAPACIDAD

Una persona incapacitada para
trabajar es la que no puede
desarrollar las funciones basicas
de su profesion habitual.

La Incapacidad Transitoria Ia
determinan 1@s facultativ@s del
Sistema Publico de Salud o de
Mutua.

La Incapacidad parcial o total
permanente la determina el
INSS. La parcial conlleva una
indemnizacion y Ila total da
derecho a una pension.

INEPTITUD

La ineptitud del trabajador la
determina el/la médico del
Servicio de Prevencion
(Servicio Medico) de Ia
Empresa.

Es causa de despido por
causas objetivas en virtud
del articulo 52.a del Estatuto
de los Trabajadores. La
indemnizacion es de 20 dias
por ano con un maximo de
12 mensualidades.
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LA REUBICACION
EJEMPLO PRACTICO

AMAIA
20 anos

BSH

Eventual
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LA REUBICACION
EJEMPLO PRACTICO

PROBLEMAS: acude al S°. Medico.
iEsto no es nadal

iVuelve a tu puesto!
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LA REUBICACION
EJEMPLO PRACTICO

LOS PROBLEMAS AUMENTAN: de
nuevo al S°. Medico.
iNo podemos mandarte a la Mutua!

iLa Evaluacion de Riesgos refleja que en
ese puesto de trabajo no hay riesgo para
la patologia que presentas!

iEs una patologia degenerativa!
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LA REUBICACION
EJEMPLO PRACTICO

AMAIA
40 anos

Fija
Artrodesis
lumbar
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LA REUBICACION
EJEMPLO PRACTICO

EL GRAN PROBLEMA: La vuelta al
trabajo.

iLa Evaluacion de Riesgos refleja que en
tu puesto de trabajo no hay riesgo para
la patologia que presentas!

iVuelve a tu puesto!
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LA REUBICACION
EJEMPLO PRACTICO

EL GRAN PROBLEMA: La vuelta al
trabajo.

;Como afrontamos
el problema?
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LA REUBICACION

COMO AFRONTAR EL PROBLEMA:
PUNTO CLAVE:

* Para apoyar la necesidad de una reubicacion, o
justificar la inadecuacion de la misma, es necesario
que los informes meédicos sean lo mas concluyentes
posible, senalando las limitaciones y recomendaciones
de cara al desempeno de la actividad laboral.

* Ya se ha dicho anteriormente, que en algunos casos se
hara necesario el acompanamiento al/la trabajador/a,
a las consultas médicas.
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LA REUBICACION

COMO AFRONTAR EL PROBLEMA:
A TENER SIEMPRE PRESENTE:

* A la hora de asignar un puesto de trabajo a un/a Trabajador/a
especialmente sensible, el empresario ‘debera tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de
éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion
necesarias’.

*.Es suficiente con la evaluacion de riesgos con métodos
convencionales?

EN LA GRAN MAYORIA DE LOS CASOS, NO
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LA REUBICACION

de 2010 en contestacion a un escrito sobre la adecuacion de determinados

decir, la necesidad, para estos casos, de llevar a cabo evaluaciones]
lespecificas mas completas y rigurosas que las que se aplican con caracter]
general basadas en técnicas de captura y andlisis tridimensional del movimiento
de estimacion de la actividad muscular a realizar pudiendo aportar informacion)
individualizada y detallada sobre exigencias biomecanicas y, de esta manera,
completar la informacion necesaria para poder concluir sobre la adecuacion de los]
puestos a las personas y viceversa.

Pamplona, 23 de abril de 2013
EL JEFE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO Y FORMACION

=T

Fdo.: Francisco Javier Vitrian Ezquerro

“Ia necesidad, para estos casos, de llevar a
cabo evaluaciones especificas mas
completas y rigurosas que las que se
aplican con caracter general basadas en
técnicas  de captura y  analisis
tridimensional del movimiento y de
estimacion de /la actividad muscular a
realizar pudiendo aportar informacion
individualizada y detallada sobre Ilas
exigencias biomecanicas y, de esta
manera, completar Ila informacion
necesaria para poder concluir sobre /a
adecuacion de los puestos a las personas
Y viceversa’.

Informe del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra sobre los procesos de
reubicacion en Volkswagen. 23-4-2013
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LA REUBICACION

%k | tengan ida una 6n de

TERCERO.- En el presente caso la necesidad de realizar un estudio
ergonémico de los puestos de trabajo de los actores, en relacién con las
patologias que sufren, se fundamenta en el art. 25 de la Ley de Prevenclén
de Riesgos L que que el emp

.

manera especifica la p: ion de los
estado

que, por sus propias
° " I

que
d fisica, psiquica o sensorial,

sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los nesoos Y.
en funcién de estas, a4 las medid de

p y
Los aj; no seran en i puestos de

Asi, en el presente caso, y pese a que los trabajadores fueron
declarados iniciaimente como aptos para desempefiar sus puestos de trabajo
por los medios de prevencion utilizados de forma usual en la empresa, con
ion prevista en el art. 25 de la Ley

Y para g la p
de Prevencién de Rbmos Labomles se requiere realizar un andlisis mas
exhaustivo de dichos puostos de trabajo, algo en los que estan oon'ormes

todas las partes. Esta obli P de g alos
en todo un nivel de 6n en materia de seguridad y salud
acomodado a sus caracteristicas p o estado

concibe como un instrumento para hacer efectivo el principio rector de la
prevencién recogido en el art. 15.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, de adaptar el trabajo al trabajador, siendo, bajo un prisma juridico,
una manifestacion de la deuda de seguridad de la empresa con sus
trabajadores que, plasmada en los arts. 4.2. d) y 19.1 del Estatuto de los
Trabajadores y en el art. 14 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
no se agota en la proteccién frente a los riesgos genéricos que crea o exige el
puesto encomendado sino que obliga, ademdas, a la prevencién de los
riesgos ifi de las o el estado de la persona
que lo ocupa, en garantia de su derecho a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. En definitiva, los trabajadores
especialmente sensibles a los riesgos en el trabajo en funcién de las
circunstancias expuestas tienen derecho a un nivel de proteccién adecuada y
eficaz frente a los riesgos derivados del trabajo, los empresarios, el
correlativo deber de garantizario, con una atencién y proteccién especificas
de Derecho

(Emilio Palomo Balda, Grupos E
Judicial).

iales de Riesgo, Cuad

El elemento sobre el que descansa la proteccién especifica de estos
es la de un riesgo adicional
para su salud y sogundad derivado del trabajo que les afecta de manera
smgula! y del que se Ios intenta pvo(egor a través de su evaluacion y
la de ifi sin que tal
pmteoddnsecondldonealaextstonaadeunpellgmdaﬂoygmve parael
o para . Las se
la obligacién de tener en cuenta en la svaiuauoﬂ de los riesgos de loe
distintos puestos de trabajo las y estado
del trabajador que lo ocupa o puede ocupario, y en la obhgacion de adoptar

8

“En el presente caso la necesidad de
realizar un estudio ergonomico de /os
puestos de trabajo en relacion con /las
patologias que sufren, se fundamenta
enelart. 25 de la LPRL.

Asi en el presente caso... ..para
garantizar la proteccion prevista en e/
articulo 25 de la LPRL se requiere hacer
un analisis mas exhaustivo’.

Sentencia Juzgado de lo Social N° 1 de
Pamplona.
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LA REUBICACION

COMO AFRONTAR EL PROBLEMA:

PRIMER PASO: Servicio de Prevencion.

‘Mostrar ante el Servicio de Prevencion Ia
disconformidad con la asighacion de puesto, y exigir la
evaluacion especifica, en los términos que hemos visto.

*Si el Servicio de Prevencion se ratifica en la asighacion,
solicitar toda la documentacion acerca del estudio
realizado, para valorar que la adecuacion del puesto,
reiterandonos en la disconformidad.
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LA REUBICACION

A/A Sr. Galindo Parejo, Jesis
Responsable del Servicio de Prevencion de Volkswagen Navarra S.A.

Landaben, a 13 de Junio de 2014

D. XXXXXXXXXXXXXXX, trabajador de Volkswagen Navarra S.A., con NIE 42426,
adscrito al taller de Montaje, y D. Jesis Armendariz Errea. en calidad de Delegado de
Prevencion por CGT, en Volkswagen Navarra S.A.,

EXPONEN:

Que el pasado dia 12 de junio de 2014 el trabajador XXXXXXXXXXXX!
reincorpord al trabajo tras un periodo de incapacidad temporal

Que ese mismo dia acudio al Servicio Médico, en donde el Dr. Coca le asigno de viva voz la
rotacion de las fases de “Llenados (anticongelante, liquido de frenos..)” y “Dispositivo
prueba pedal freno™

Que consideran que las exigencias psicofisicas de las cargas asignadas no se adecuan al
estado de salud del trabajador. conocido por el Servicio Médico. en donde constan los
informes médicos aportados por el mismo.

Que no estando de acuerdo. por tanto, ni con el procedimiento seguido para asignarle un
puesto de trabajo, ni con la asignacion en si,
SOLICITAN

Que en base a todo lo aqui expuesto, se reconsidere la asignacion del puesto por parte del
servicio Médico.

La entrega de toda la documentacion correspondiente a la reubicacion del trabajador. en la
que figuren:

Metodologia utilizada para la evaluacion de riesgos.
Acreditacion del personal que ha realizado la evaluacion de riesgos.

Estudio de las pruebas especificas realizadas al trabajador para objetivar que las
exigencias psicofisicas del puesto se adecuan a la situacion salud del trabajador,
en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Asi mismo. autorizan a cualquier Delegado de la Seccion Sindical de CGT en Volkswagen
Navarra S.A.. a recibir en sobre cerrado, cualquier do 5n que pueda desprenderse
al respecto de esta solicitud.

Sin méas motivo por su parte y a la espera de una pronta respuesta

Atentamente.

XXXXXXXXXXXXXXX Jestis Armendariz Errea
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LA REUBICACION

COMO AFRONTAR EL PROBLEMA:

SEGUNDO PASO: Intervencion de Organismos
Competentes

*Solicitar al Instituto de Salud Laboral (ISSLA, Osalan, ISPLN, CSSB,
etc.), un informe técnico sobre la adecuacion del puesto.

Denunciar ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
explicando el caso y los pasos dados, y aportando los informes
medicos (en sobre cerrado).

En la Denuncia que debera estar muy bien argumentada,
mencionaremos que se ha solicitado el Informe al Instituto de
Salud Laboral.
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LA REUBICACION

AL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Landaben. a 20 de Marzo de 2013

D. Jesus Armendariz Errea. mayor de edad. con DNI n° 18.193.638 como Delegado de Prevencion de la
Seccion Sindical de la Confederacion General del Trabajo (C ) en la empresa Volkswagen Navarra
S.A. . con domicilio en el Poligono Landaben s/n y D. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad,
con DNI n° 72.688.803V, como trabajador de Volkswagen Navarra adscrito al taller de Motores, con
domicilio ambos. a efectos de notificacién en €/ Compaiia n° 9 1° Izda., Pamplona/Truiia. ante este
organismo comparecen, ¥ como mejor proceda en Derecho.

=

MANIFIESTAN

Que con fecha de 13 de Marzo de 2013, el trabajador XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXse reincorpors al
trabajo tras un periodo de Incapacidad Laboral T . acudiendo como es preceptivo al Servicio
Médico para la correspondiente evaluacion de la salud, en virtud de lo establecido en el articulo 37.3 del
reglamento de los Servicios de Prevencion.

Que en el Servicio Médico, al que acudié acompafiado por Delegados de esta Seccién Sindical de CGT en
Volkswagen Navarra S.A., fue atendido por el médico de Mutua Universal, Dr. Logroflo, quien, ante la
solicitud por parte del trabajador, del Informe con la valoracién del grado de aptitud y la recomendacién de
asignacion de puestos de trabajo, dejé recado al Dr. Iturbe, Jefe de los Servicios Médicos, para la
realizacion del mismo

Aunte la falta de asignacién de un puesto adecuado a su estado de salud, el trabajador no realizé actividad
alguna.

Que al dia siguiente, 14 de marzo de 2013, el trabajador acudié de nuevo al Servicio Médico, también
acompaiiado por Delegados de CGT, y de nuevo fue atendido por el médico de Mutua Universal, Dr
Logroflo, quien comunicé al trabajador que en el mismo puesto que habia estado anteriormente al proceso
de ILT no podia ir. y que estaban valorando dénde ubicarlo.

Que con fecha de 15 de marzo de 2013, el trabajador acudié de nuevo al Servicio Médico, también
acompaniado por Delegados de CGT, y de nuevo fue atendido por el médico de Mutua Universal, Dr.
Logroiio, quien hizo entrega del Informe con el grado de aptitud y la asignacién de puestos de trabajo,
firmado por el Dr. Iturbe, que ni tan siquiera reconocié al trabajador

En dicho mforme figuran dos puestos de trabajo:

MONTAR BARRA ESTABILIZADORA Y SOPORTE PENDULAR SC06
MONTAR TIRANTES Y TORNILLOS DE DIRECCION SC11

Se da Ia circunstancia que el trabajador fue apartado del segundo de los puestos por el Dr. Coca, tras un
periodo de Incapacidad Laboral Transitoria

Que con fecha de 18 de Marzo de 2013, el trabajador acudié de nuevo al Servicio Médico, también
acompaiiado por Delegados de CGT. y esta vez fue atendido por el Dr. Cano y por el médico de Mutua
Universal. Dr. Logrofio, aportando un nuevo informe médico. tras el cual se le dice que haga el puesto de
MONTAR BARRA ESTABILIZADORA Y SOPORTE PENDULAR SCO06.

El trabajador comenzé a_ realizar el puesto de trabajo asignado, hasta que hacia las 19,30 horas acudié al
Servicio Médico con dolores

Que con fecha de 19 de Marzo de 2013, el trabajador acudié de muevo al Servicio Médico, aquejado de
dolores, también acompanado por Delegados de CGT, siendo atendido por el Dr. Cano, que a la vista de la
situacién, dijo que hablaria con el mando para que no le hiciese trabajar, y que tratardn de encontrarle un
puesto que pueda realizar

Que con fecha de 20 de Marzo de 2013, el trabajador acudié de nnevo al Servicio Médico, aquejado de
dolores, también acompaiiado por Delegados de CGT. donde recibié un nuevo mforme de valoracién del
arado de aptitud, y con I asignacion del puesto de trabajo:

MONTAR BARRA ESTABILIZADORA Y SOPORTE PENDULAR SCO06

Que tras haber prabado en el puesto asignado durante tres dias y ante los dolores que hacen presuponer un
posible empeoramiento de su estado de salud. de continuar realizando el puesto de trabajo asignado. el
trabajador decidié no seguir realizando el mismo por considerar que las exigencias psicofisicas del mismo
110 se adecuan a su estado de salud.

Ante esta actitud del trabajador, el jefe de tumo del taller le amenazo con la aplicacion de una clave con
descuento econdmico

Que la asignacion del puesto de trabajo. como viene siendo habitual en todos los casos que se dan en esta
fabrica, se ha hecho sin consulta previa a los Delegados de Prevencion, incuunpliendo lo establecido en la
Ley de Prevencién de Riesaos Laborales

Que el puesto de trabajo asignado consiste en la colocacién previa de los cuatro tomnillos de sujecion de la
barm estabilizadora. tomar la barra estabilizadora de un soporte situado frente al trabajador v a una
distancia de medio metro, en algunos casos, ¥ en otros casos cogerla de nna estanteria siniada tras el
trabajador, con baldas que parten de unos 350 mm. Respecto al suelo. Posteriormente el trabajador aprieta
con una pistola los cuatro tomillos

Luego toma de una estanteria situada a la izquierda del trabajador un péndulo v lo coloca sujetandolo con
un tornillo. Esta operacion requiere coger piezas a una altura de 700 mm. Respecto al suelo, v para colocar
el tornillo una inclinacion lateral del tronco, incluso para personas con menos altura que el trabajador en
cuestion

También, para dejar los KLT vacios, debe agacharse porque la balda se encuentra a unos 350 mm.
Respecto al suelo.

Que el caso ya es de conocimiento de este Instituto de Salud Piblica v Laboral de Navarra. sin que hasta el
momento, dado el desarrollo del caso, haya emitido informe alguno

Asipues y en base a lo ant

SOLICITAN:
La intervencion de este Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, para que elaboren un informe
sobre la adecuacién de las exigencias psicofisicas del puesto de trahajo asignado, respecto al estado de

salud del trabajador

Sin mis asuntos por nuestra parte, y quedando a su disposicion para cualquier aclaracion respecto a esta
solicitud,

Atentamente.

Jesiis Armendariz Errea
Delegado de Prevencion de CGT en Volkswagen Navarra S.A.
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LA REUBICACION

A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE NAVARRA.

Pamplona/Iruiia 28 de Mayo de 2012

XX XX X. mayor de edad. con DNI n® 29.138 843, trabajador de la empresa
en Navarra S A con NIS n® 36060, adscrito al taller de Montaje de la mencionada empresa, y D.
Carlos Couso Chamarro, mayor de edad, con DNI n® 29.141.505, v con domicilio a efectos de notificacion
en €/ Compaia n° 9 1° Izda., PamplonaTruna, ante este organismo comparece como Delegado de
Prevencién de Riesgos Laborales por la Confederacion General del Trabajo (C.G.T.) en el Comité de
Empresa de Volkswagen Navarra S.A.. con domicilio en el Poligono Landaben s/n. v como mejor proceda
en Derecho. DICEN;

Que el pasado dia 14 de Mayo de 2012, el trabajador XXXXXXXXXXXXXXXX se reincorporo al trabajo
tras un periodo de Incapacidad Temporal motivada por una enfermedad de origen laboral.

Que tras la incorporacion a la fabrica, y como es preceptivo. acudio al Servicio Médico para entregar el
parte de Alta Médica. En dicha visita. a la que acudié acompaiado por el delegado de personal de CGT. D.
Eneko Etxaide Pina. fue atendido por el Dr. Monreal. quien comunicé al trabajadar que el puesto que se le
asignaba era el que vino a realizar con antelacion al proceso de Incapacidad Temporal. El puesto es el
denominado “Centralita aitbag”

Que tras seile asignado el puesto, el trabajador se incorporé al mismo, y estuvo realizando su puesto de
trabajo hasta que. alrededor de las 19,00 horas, comenzé a sentir dolor en el hombro v acudié, también
acompatiado por el mismo Delegado de CGT. al Servicio Médico de ln empresa, desde donde se le remiti a
la Mutua Universal, donde le dijeron que no podian asumir que por una mala renbicacién cayera de nmevo
en un proceso de incapacidad Temporal,

Que entendiendo que ni el proceso de asignacion del puesto de trabajo ni el propio puesto de trabajo, son
adecuados a las patologias y limitaciones que presenta el trabajador por las cuales tiene reconocida una
Incapacidad Permanente Parcial, que determina la especial sensibilidad del mismo, el dia 15 de Mayo de
2012, presentd a través del Delegado de Personal de CGT D. Jesiis Armendariz, un escrito denunciando su
situacion, ante el Sr. Jesis Galindo Parejo, Responsable de Relaciones Industriales de Volkswagen Navarra
Escrito que se adjunta a esta denuncia

Que en dicho eserito, el trabajador dennncin que después de su incorporacion tras el proceso de Incapacidad
Temporal no se le realizé ninguna evaluacién para determinar su grado de aptitud, vulnerando con ello el
articulo 37 de los reglamentos de los Servicios de Prevencién. en cuanto a la vigilancia de la Salud

Que en el mismo escrito, también se hace constar el incumplimiento del Acuerdo para el desarrollo del
articulo 142 del Convenio Colectivo, por el que este trabajador estd amparado en base a su Incapacidad
Permanente Parcial. por cuanto no se ha tratado su tema e la Comision comrespondiente

Que, asimismo, ¥ como también se indica en el eserito, no se ha realizado ninguna evaluacién de riesgos
especifica para determinar la adecuacion del puesto de trabajo. a la condicién de especial sensibilidad del
trabajador.

Que el mismo dia de presentacion del eserito, el trabajador aeudié al Servicio Médico donde entregd un
informe de umas pruebas realizadas al trabajador en Barcelona a peticion de Mutua Universal y que al
parecer no era conocido por los médicos de Volkswagen Navarra S.A. En esta visita fue recibido en primera

mstancia por el Dr. Monzeal, quien en presencia del delegado de CGT, Sr. Etxaide, le remitio al Sr. Iturbe.
Jefe del Servicio Médico. Este dltimo, les comunicé, que si queria una reubicacién, que se dirigieran al St.
Arenas, responsable de Relaciones Laborales de Volkswagen Navarra S.A . o al Juzgado.

Que con relacicn a la realizacién del puesto de trabajo al que en todo momento hacemeos mencion en esta
denuncia, el trabajador ha sufrido contanda con este ltimo, cuatro procesos de Incapacidad Temporal de
origen laboral.

Que a fecha de presentar esta denuncia, el trabajador no ha recibido contestacién al escrito, pero si se le ha
comunicado la aplicacion de la Clave 18 con el consiguiente descuento econémico

Es por todo lo anterior. que me dirijo a esta Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, para que, con la
mayor celeridad posible, gire visita inspectora a las instalaciones de la empresa VW-Navara, a fin de
comprobar y valorar los hechos deseritos anteriormente, v obre tomando las medidas que considere
oportunas, levantando acta de mfraccién, e miciando el correspondiente expediente sancionador contra la
Empresa.

Sin mas asuntos que tratar, esperando una pronta contestacion,

Atentamente,

Carlos Couso Chamarro 2
ado de Prevencion en el Comité de Empresa de VW-NA. S.A. por C.G.T.
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LA REUBICACION

COMO AFRONTAR EL PROBLEMA:
Y MIENTRAS SE RESUELVE EL PROBLEMA ; QUE?:

Tenemos dos vias de actuacion en la empresa:

*Aplicacion del principio preventivo: El/la Trabajador/a no se expone a
los riesgos del puesto de trabajo.

*Nos exponemos a la aplicacion del Réegimen Disciplinario.

*Ante cualquier amenaza o aplicacion, Comunicarlo a la Inspeccion.

*Realizamos el puesto asignado y hos exponemos a empeorar nuestro
estado de salud.

*Si podemos demostrar el empeoramiento, hay que pedir
responsabilidad penal.
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LA EVALUACION DE RIESGOS

Es uno de los pilares basicos de la
Prevencion.

Una buena evaluacion de riesgos es clave para:

‘'No generar situaciones que puedan provocar
accidentes o enfermedades profesionales.

Garantizar un proceso de reubicacion
adecuado.
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LA EVALUACION DE RIESGOS

Es uno de los pilares basicos de la
Prevencion.

Una buena evaluacion de riesgos es clave para:

‘'No generar situaciones que puedan provocar
accidentes o enfermedades profesionales.

Garantizar un proceso de reubicacion
adecuado.
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LA EVALUACION DE RIESGOS

sQueeslio
que hay que
evaluar7
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LA EVALUACION DE RIESGOS

/QUE ES LO QUE HAY QUE
EVALUAR?

Todo riesgo o factor de riesgo que
haya sido identificado y no se haya
podido eliminar.

PRACTICAMENTE TODO
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LA EVALUACION DE RIESGOS

CUESTIONES A TENER EN CUENTA:

*El empresario debera consultar a I@s Representantes de I@s
Trabajadores/as, o a |@s propi@s Trabajadores/as en ausencia de
Representantes, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar.
Art. 3.2 RSP.

Se debera tener en cuenta la informacion recibida de I@s
Trabajadores/as. Art. 5.1 RSP.

*El procedimiento de evaluacion utilizado debera proporcionar
confianza sobre su resultado. En caso de duda deberan adoptarse
las medidas preventivas mas favorables, desde el punto de vista de
la prevencion. Art. 5.2 RSP.
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LA EVALUACION DE RIESGOS

;Que debemos
entender por
Procedimiento?
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LA EVALUACION DE RIESGOS

EL PROCEDIMIENTO:

Modo de actuar o de realizar algo
(definicion de la RAE).

" EL PERSONAL QUE |
LA S REALIZA LA
METODOLOGIA EVALUACION DE
RIESGOS

{QUE CONFIANZA NOS PROPORCIONAN?
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LA EVALUACION DE RIESGOS

;i Qué métodos se estan utilizando en las
Empresas?

éSe ha consultado acerca de su utilizacion?
;Queé conocemos de esos metodos?
iTenemos la documentacion de esos méetodos?

iSe informa a los trabajadores de los resultados
de la evaluacion de riesgos, y de las medidas
preventivas adoptadas?
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LA EVALUACION DE RIESGOS

MARCO NORMATIVO: Art. 5.3 RSP.

Cuando la evaluaciéon exija la realizacion de mediciones, analisis o ensayos y la

normativa no indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando

los criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser
interpretados o precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico, se
podran utilizar, si existen, los métodos o criterios recogidos en:

a. Normas UNE.

b. Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del
Instituto Nacional de Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y
Consumo, asi como de Instituciones competentes de las Comunidades
Autonomas.

c. Normas internacionales.

d. En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido
prestigio en la materia u otros métodos o criterios profesionales descritos
documentalmente que cumplan lo establecido en el primer parrafo del
apartado 2 de este articulo y proporcionen un nivel de confianza equivalente.
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LA EVALUACION DE RIESGOS

MARCO NORMATIVO: Art. 15 LPRL.

1. EI empresario aplicara las medidas que
integran el deber general de prevencion
previsto en el articulo anterior, con arreglo a
los siguientes principios generales:

b. Evaluar los riesgos que no se pueden
evitar.

e. Tener en cuenta Ia evolucion de Ia
técnica.
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LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Levantamiento de cargas.

ART. 5.3 RSP

*‘R. D. 487/97: no senala ningun
meétodo.

‘Norma UNE - EN 1005-2 + A1l
(2004 actualizada en 2009).

Guia del INSHT de MMC.
(2004)

*Norma ISO 11228-1 (12 edicion
2003).

ISO/NP TR 12295. Actualizacion de
criterios (2014).

LOS MAS UTILIZADOS

Guia del INSHT de MMC.

(2004).

*Ecuacion NIOSH. (22 version
1991)

*‘Ergo IBV (actualmente estan
en la version 13 que puede ser
del ano 2013 6 2014).

Dicen que cumple con el art. 5
del RSP.
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LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Transporte de cargas.

ART. 5.3 RSP

*‘R. D. 487/97: no senala ningun
meétodo.
*Guia del INSHT de MMC.
(2004)

*Norma ISO 11228-1 (12 edicion
2003).

ISO/NP TR 12295. Actualizacion
de criterios (2014).

LOS MAS UTILIZADOS

Guia del INSHT de MMC.

(2004).

Tablas de Snook y Ciriello
(ultima version 1991).

*‘Ergo IBV (actualmente estan
en la version 13 que puede ser
del ano 2013 6 2014).

Dicen que cumple con el art. 5
del RSP.
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LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Empuije y arrastre de cargas.

ART. 5.3 RSP

*‘R. D. 487/97: no senala ningun
meétodo.
*Guia del INSHT de MMC.
(2004)

*Norma ISO 11228-2 (12 edicion
2007).

ISO/NP TR 12295. Actualizacion
de criterios (2014).

LOS MAS UTILIZADOS

Guia del INSHT de MMC.

(2004).

Tablas de Snook y Ciriello
(ultima version 1991).

*‘Ergo IBV (actualmente estan
en la version 13 que puede ser
del ano 2013 6 2014).

Dicen que cumple con el art. 5
del RSP.
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LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Posturas forzadas.

ART. 5.3 RSP

‘Norma UNE-EN 10054 +
A1(2009).
‘Norma ISO 11226 (ultima

edicion 2000).

ISO/NP TR 12295. Actualizacion
de criterios (2014).

LOS MAS UTILIZADOS

*OWAS (1991 No se conocen
actualizaciones posteriores).

‘REBA (2000).

‘RULA (1993).
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LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Movimientos repetitivos.

ART. 5.3 RSP

‘Norma UNE - EN 1005-5
(2007).
*Guia del INSHT de MMC.

(2004)

*Norma ISO 11228-3 (12 edicion
2007).

ISO/NP TR 12295. Actualizacion de
criterios (2014).

LOS MAS UTILIZADOS

‘indice OCRA o analitico
(1998).

*Checklist OCRA (2000).

*‘RULA (1993).

*JOB STRAIN INDEX (1995).

*‘Ergo IBV (actualmente estan
en la version 13 que puede ser
del ano 2013 6 2014).

Dicen que cumple con el art. 5
del RSP.
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LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Factores Psicosociales

No podemos olvidarnos de Ios

riesgos por Factores Psicosociales,

porque tambien pueden dgenerar

TME.

éSe ha hecho la evaluacion
de riesgos por factores

Psicosociales?
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LA EVALUACION DE RIESGOS

Sitios de consuita

http://www.ergonautas.upv.es/

 |Informacion sobre métodos.

* Registrandose se pueden hacer evaluaciones con algunos
meétodos (una por dia).

http://www.insht.es/portal/site/MusculoEsqueleticos/
http://www.insht.es/portal/site/Ergonomia2/

* Informacion sobre legislacion y métodos.

http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.0e9a8a7055a24
3e3a1dbd210060961ca/?vgnextoid=9db6eba513e23110VgnVC
M100000dcOca8cORCRDé&action=com.presentation.portiets.jsr.red
irects.Contacto

* Se pueden realizar consultas sobre meétodos, etc.
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LA EVALUACION DE RIESGOS

LOS METODOS: Validez y Fiabilidad

En referencia a los métodos de
evaluacion,

Que significan
VALIDEZ y
FIABILIDAD?

Jornadas Formatlvas de Salud Laboral
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LA EVALUACION DE RIESGOS

LOS METODOS: Validez y Fiabilidad

VAL IDEZ El método _mlde adecuadamente lo que se
. ) | pretende medir. )
( ) (Se refiere a la precision de la medida vy la)
L FIABILIDAD ) _estabilidad de los resultados que se obtienen. )

TABLA 11. COMPARACION ENTRE LAS PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTE ¥ PRINCIPALES CAUSAS DEL RIESGO

DE ACCIDENTE
CAUSAS Accidentes de Riesgos de accidente
trabajo sufridos de trabajo

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion 23,0 45,2
Posturas forzadas 18,0 13,9
Levantar o mover cargas pesadas 16,6 13.5
5e trabaja muy rapido 11,0 18,2
Causas relacionadas con el trafico 9.1 12,6
Por cansancio o fatiga 7.6 13,6
Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas &0 & 4
en mal estado ! )

Jornadas Formativas de Salud Laboral

Federacidn Estatal de Sindicatos de la Industria Siderometalurgica - FESIM




LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Confianza sobre los resultados

Los metodos utilizados en las
empresas,

éNos aportan confianza
sobre los resultados de
su aplicacion?

Jornadas Formatlvas de Salud Laboral
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LA EFICACGIA |
™ DE LOSPROCEDIMIENTOS | '.
—| DE;EVALUACION DE RIESGOS —&

| EN LAS EMPRESAS
FABRICANTES DE AUTOMOVILES

!_.a_l B e RN s (




FABRICAS QUE HAN SIDO OBJETO DEL ESTUDIO

P__E )
Q 4

/-

= R

GENERAL MOTORS ESPANA PSA — PEUGEOT ESPANA

Figueruelas - Zaragoza Villaverde - Madrid

SEAT VOLKSWAGEN NAVARRA

Barcelona Landaben — Arazuri - Navarra




METODOS DE EVALUACION DE RIESGOS

DEW (Design Ergonomics Worksheet).

GEST - EGPT (Global Ergonomics Screen Tool - Estudio Global del
Puesto de Trabajo).

GMEE (General Motors Ergo Exposure).

G. M. Spain Ergonomic Checklist.

METEO (Méthode d'Evaluation du Travail et de I'Organisation).

Manipulacion manual de cargas: Guia Técnica del INSHT vy
ecuacion de NIOSH.

Aplicacion de fuerzas de empuje, tirar o transportar una carga:
Tablas Snook y Ciriello.

Limites de fuerza recomendados para la utilizacion de maquinas:
Norma UNE EN 1005-3:2002.

Carga postural: Método REBA.

Movimientos Repetitivos: Segun los criterios de la Norma UNE EN
1005-5:2007, Método OCRA: Checklist.

Checklist Ponderado.
EAWS (European Assembly Worksheet).




Valoraciones de los Organismos e Instituciones sobre
los procedimientos de Evaluacion utilizados.

El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) considera
“correctos y sin objecion” los procedimientos utilizados en G. M. Espana.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad
de Madrid (IRSST), refleja que “..este método no incluye entre los
segmentos corporales el cuello... ...En este sentido, hemos de recordar que
la norma UNE 100542007 considera unos rangos articulares no
aceptables para la cabeza, asi como para el cuello ...".

Sentencia num. 1944/2013 de 14 marzo Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna :

“10°- En la evaluacion de riesgos de los puestos de trabdjo no se
contempla en la mayoria de €llos €l riesgo de movimientos repetitivos, y
en los que se contempla no se identifica la metodologia utilizada para su
evaluacion, ni se Identifica la repetitividad el esfuerzo realizado,
valordndose los riesgos derivados de la carga fisica como /eves.

12°- En la evaluacion realizada por el Centre de Seguretat i/ Salut Laboral
de Barcelona, prevé la situacion de riesgo grave para movimientos
repetitivos y moderado para posturas forzadas en practicamente todos los
puestos de trabajo evaluados...”




Valoraciones de los Organismos e Instituciones sobre
los procedimientos de Evaluacion utilizados.

El Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT) del INSHT respecto al Checklist
ponderado, considera que, “..no sigue lo recomendado por las normas técnicas

ni, tan siquiera, contempla todos los
factores de riesgos incluidos en el Anexo 1 del Real Decreto 487/1997".

El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN — antes Instituto Navarro
de Salud Laboral INSL) refleja que “Se han observado factores de riesgo laboral
como posturas en flexion y abduccion del brazo, manipulacion de cargas para las
que existe evidencia de relacion con trastornos musculoesqueléticos en hombro”.

” v

“El Checklist no identifica factores de riesqgo para la espalda’. “‘No considera todos
los factores de riesgo para los que existe eviderncia de relacion con trastornos
musculo-esqueléticos de extremidad superior y, en algunos casos, los valores de
referencia de los factores considerados no coinciden con el conocimiento actual”.
‘No existen evaluaciones ergonomicas especificas del riesgo de desarrollar
trastornos musculoesqueléticos por exposicion a trabajo repetitivo”.

Respecto al método EAWS, el CNNT ha sefalado que i las normas ISO ni CEN /o
han incluido como método de referencia. Por tanto, estaria englobado en el
apartado dj del articulo 5.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion”.

Los autores del método OCRA no avalan la seccion 42 del EAWS (Movimientos
Repetitivos)




DATOS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

ACCIDENTES DE
TRABAJO CON
BAJA

—=— ENFERMEDA DES
PROFESIONALES
CON BAJA

—=— INCAPACIDADES
TOTALES
PERMANENTES
CONTINGENCIA
COMUN

—=—TMEHALLADOS
EN LA VIGILANCIA
DE LA SALUD

——PROCESOS
FISIOTERAPIA
ORIGEN LABORAL

Altisimo numero de Incapacidades
Permanentes Totales. En alguno de
los anos serian 25 veces mayores
que los de cualquier otra fabrica.

La ultima auditoria del Sistema de
gestion de la Prevencion reconoce
tres incapacidades totales
permanentes en 2009 de origen
laboral.

No se declaran enfermedades
profesionales, pero existen un buen
numero de procesos de fisioterapia
y TME encontrados con motivo de
la vigilancia de la salud.

G.M. Espana ha solicitado su
inclusion en el programa Bonus-
Malus. No se tiene conocimiento de
que se le hayan concedido las
bonificaciones.




ACCIDENTES DE TRABAJO CON
BAJA

—e— ACCIDENTES DE TRABAJO SIN
BAJA

—s=— ENFERMEDADES
PROFESIONALES

. —— TME EN BAJAS POR

2006 2007 2008 2009 200 201 202 201 ENFERMEDAD COMUN

En los anos 2012 y 2013 se han detectado numerosas patologias por trastornos
musculo-esqueléticos (TME) entre las enfermedades comunes. A pesar del menor
numero de dias trabajados en 2013 (137) respecto a 2012 (166), el numero de
casos es practicamente el mismo.

En 2012, se realizaron 27188 sesiones de fisioterapia, que darian una media de
13 sesiones por trabajador.

PSA — Peugeot ha solicitado su inclusion en el programa Bonus-Malus

Es una practica habitual la concesion de permisos retribuidos en vez de
Incapacidades Temporales.




DATOS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

ACCIDENTES DE
TRABAJO

—e— ENFERMEDA DES
PROFESIONALES

—=— TME HALLADOS EN
VIGILANCIA DE LA
SALUD

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012

Repunte hasta maximos niveles, de las enfermedades profesionales.

Sorprende que el numero de enfermedades sea tan relativamente bajo,
considerando el volumen de plantilla.

Altisimo numero de trastornos musculo-esqueléticos hallados en los
reconocimientos medicos con motivo de la vigilancia de la salud, con una clara
tendencia al aumento.




DATOS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

ACCIDENTES DE
TRABAJO CON
BAJA

—e— ENFERMEDADES
PROFESIONALES
CON BAJA
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Se ha introducido el concepto de Enfermedades Profesionales tratadas en el
Servicio de Fisioterapia desde su puesta en funcionamiento. Puede verse que el
numero de enfermedades tratadas supera con mucho el de enfermedades
profesionales con baja, declaradas.

En 2013 se encontraron 599 casos de trastornos musculoesqueléticos con
motivo de la Vigilancia de la Salud.




LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Confianza sobre los resultados

Los metodos utilizados en las
empresas,

éNos aportan confianza
sobre los resultados de
su aplicacion?

Jornadas Formatlvas de Salud Laboral
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LA EVALUACION DE RIESGOS
LOS METODOS: Confianza sobre los resultados

Si los metodos utilizados no sirven,
¢Que podemos hacer?

*En los Comités de Empresa lo tenemos dificil.
*La unica via es la juridica.

*El unico argumento juridico es el incumplimiento
del articulo 5 del RSP.

*Apenas hay Jurisprudencia.

jEsta situacion no es asumiblel!
jHabra que intentario!

Jornadas Formativas de Salud Laboral

Federacidn Estatal de Sindicatos de la Industria Siderometalurgica - FESIM




