UN ANO DE DICHA
En el 2015
mejora todo

La hoja de la Semana — Secciones Sindicales de CGT Barajas y Espacio

APAR ECE U N A Al parecer el trabajador llevaba al menos un par de

afios realizando trabajos en espacios confinados, por la

-
MOMIA EN EL CAJON postura en la que fue encontrado. Sin embargo, nadie
le eché de menos cuando desaparecio.
DEL A380 -Pensamos que era uno mas de los companeros que
En una de las exhaustivas inspecciones entran y salen gracias a la bolsa de empleo- dijo un
- . trabajador. —Era un chico muy discreto, no como esos
rutinarias que se realizan en la

., de CGT. Se fue como entrd, sin hacer ruido- nos
empresa, la otra tarde apareclio el coment6 el encargado de la seccion, visiblemente
cuerpo momificado de un trabajador emocionado.

SANCIONANUN PANEL
-Las letras no estaban colocadas en orden y apenas

LEAN rellenas. Un escandalo, esas no son maneras de estar
En su escrupuloso velar por la salud de ej;del puesto ‘fe}‘ifi‘?aw-- vertide v
: : P -Ademas, se lo habiamos advertido varias veces, en esa
los trabajadores, la direccion, alentada por .. hay que llevar zapatos de seguridad.-
la parte social, ha decidido sanc!onar un Tres meses de empleo y sueldo con apercibimiento de
O[] WM SN\ R VRN e L LRI ORI despido si no desiste en su actitud. —Actuaremos con
el taller. mano firme- nos dijeron al alimon.

Estudiante de sociologia en sus ratos libres, decidié dar
rienda suelta a su secreta aficion. Asi, un buen dia,
cambié una grabacién por otra para comprobar que

-
CAos EN EL AREA DE sucedia. A nuestras preguntas el interpelado respondio:

“No, no estaba pedo, es que me parecié interesante ver
MONTA.’E qué ocurria” Finalmente él mismo se sorprendié del

Un avezado HRBP cambia la grabacion de resultado: -Lo que no hubiera nunca imaginado es que
inicio de las paradas técnicas regladas y la ante una arenga a la movilizacion el resultado fuera éste-

. as ., , dijo. Y es que en efecto, un reducido grupo tomo al pie de
megafonia llama a la movilizacion. ) . .
la letra el llamamiento, ante la pasividad generalizada, e
inici6 una conga por el taller cantando “a movilizar se, a
movilizar se”.

CGT no deja de sorprender a propios y extrafos.
En el transcurso de la comision central de
productividad la CGT se levantd de la mesa, y lejos
de mandar a todos a hacer punetas se dirigié al
CGT ABRAZA EL LEAN LEAN y le dio un abrazo de pelicula.
- -No sé en qué he estado pensando hasta ahora; jsi
es que eres super practico!-, le dijo, dandole un
tremendo achuchoén. Y el LEAN cay6 fulminado al
suelo.

Varios garantes y tres team leaders tuvieron que
colaborar para sacarlo del estado de shock.
-Pensabamos que lo perdiamos. jQué susto nos ha
dado el pobre!

Y ESTE SE DESMAYA DE LA EMOCION
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FRACASA LA CAMPANA
EN CONTRA DEL
ABSENTISMO

La campanfa para reducir el absentismo en
la empresa fracasa estrepitosamente

A pesar de los esfuerzos por parte de la direccién
para que el personal enfermo por I'T comun acceda
a desnudar su intimidad, la camparfa ha hecho
aguas por donde menos cabia esperar.

Los visitantes médicos se han negado a acudir a
los hogares de los enfermos por culpa de la baja
calidad del café que les ofrecen los dolientes.

“El café de Autobar le da mil vueltas y las pastas
mas duras y valen de tope de puertas”- dijo uno.
-No hay derecho, una se esfuerza por saber como
estan y la tratan como a una desconocida.

VALLECAS UNA VEZ
MAS DA UNA LECCION
SOLIDARIA

Se habilitara una fila cero para el
proximo partido de liga

El cuerpo técnico, jugadores y aficion
del Rayo Vallecano se han puesto de
acuerdo para cubrir las desigualdades
de la Revision Salarial Individual de
los empleados del Airbus Group.

-No queremos mantenernos al margen
de las injusticias- dijeron en un
comunicado

EXITO TOTAL EN LAS ELECCIONES SINDICALES DE

AIRBUS Y SUS SUCEDANEOS

Un éxito democratico sin precedentes

La celebracién de las elecciones del mes de marzoabrilomayo de 2015 han supuesto un record de participacion en la
historia del grupo. Y lo cierto es que todos han quedado contentos con los resultados.
Tras las elecciones sindicales, los cuatro sindicatos colaboracionistas llegan al 25 por cuento de representatividad y

reclaman su puesto en el consejo de administracion.

CGT se sorprende pues, con su 15%, pensaba que habia obtenido un magnifico resultado.

-Ya estan cuestionandolo todo los de siempre-, fue lo mas comentado.

UN SINDICALISTA SALE
POR PRIMERA VEZ EN

ATP SE DA CUENTA AHORA DE LO MALA QUEESSU 25 ANOS DE LOS

POLITICA SALARIAL

Y ademads va y lo dice

La asociacion sindnimo de lucro ha lanzado un comunicado en el que sefiala lo
injusta que es la politica salarial del colectivo de técnicos y mandos, diciendo que

LOCALES SINDICALES
Al estropearse la maquina
de café, se vio obligado a
trasladarse al area de
descanso

llevan afios reclamando una mayor dotacidon econémica para la misma.

-Si lo llegamos a saber no la firmamos- ha dicho un simpatico portavoz de la

asociacion.

Hastiados, los GP4, 5 y 6 toman conciencia e inician la revolucién obrera, se
atrincheran en el local del grupo de empresa y regalan todos los articulos a la

venta al que pasa por alli.

Sus compaiieros del taller se
emocionan al verle en persona,
pues pensaban que era un mito.
El caso es que el pobre ve la
factoria tan cambiada que
directamente pide la baja
voluntaria.

—Esta no es la fabrica por la que
tanto luché-, dijo entre sollozos.
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SE FUNDEN LOS CUADROS DE
BAJA TENSION DE UNA PLANTA

ENTERA DE LA COMPANIA.

Chispazo imprevisto en el grupo

Hacen contrato indefinido a una hija de un prestigioso delegado
sindical, y termina ingresada en servicios médicos por descarga
eléctrica.

Afortunadamente la muchacha no tiene grandes secuelas, mas
alla de los pelos de punta y que les jode la cobertura a sus
companeros por la electricidad estatica que desprende.

-No lo entiendo, cuando enchufé al nifio no pasé nada de esto-,
nos trasladé el padre.

Por lo que parece, esta vez se olvidaron de ponerle la toma de
tierra.

En un giro de ultimisima hora, el presidente del CIE consigue

GOLPE gue no se ponga a cero el contador de las horas de mas del

colectivo de técnicos y mandos.

INESPERADO -que se vayan cobrando los dos dias gratis que nos van a

hacer currar de ahi. Las cuentas no son nuestro fuerte; pero

Las intenciones de no sélo no sobran 600 trabajadores, faltan 347.
o -Y como la direcciéon se ponga tonta somos capaces de echar
reestructuracion en casi mil horas de mas el afio que viene. A ver como explican

en Europa que tienen que contratar a 2000 personas-, dijo
uno del SIMPA que no se sabe si estaba o pasaba por alli.

AIRBUS se desmoronan

ACUERDO DE PARTICIPACION EN LA
CAMPANA ELECTORAL DEL PP.

Tras el cierre del grifo de la formacion
encuentran nuevas formulas para la
financiacion.

Los de siempre llegan a un histérico acuerdo para
participar activamente en las campafias electorales que
se avecinan en el 2015.

“Haremos lo mismo con el PPSOE si ellos quieren”

Aun asi Mariano_parece no fiarse

¢DRAMA EN AIRBUS GROUP?

Extrafnos sucesos al empezar el afio
CGT, henchida de espiritu navidefio, tuvo la feliz idea de felicitar las pascuas a toda la plantilla, desedndoles lo mismo
pero multiplicado por 100 que les habian deseado a ellos durante el dltimo afio...
-Queremos pensar que les ha tocado la loteria a todos- dice uno de los redactores de esta hoja en una nave semidesierta
el 15 de enero

Agradecimientos a los lectores por su participacion y colaboracion dando ideas que enriquecen el didlogo y dan sentido a esta Hoja de la Semana.
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