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I NORMAS DE APLICACION AL PROCESO DE ELECCIONES SINDICALES

1 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores (articulos 61 a 76), en adelante ET.

2 Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones de Organos de Representacion de los Trabajadores en la empresa, en
adelante RES.

3 Ley Organica 5/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en adelante LOLS.
4 Recomendacién nimero 143 de la OIT.

5 Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General. (Esta ley se aplica con caracter supletorio).
Il REPRESENTACION DUAL (SECCIONES Y COMITES)

1 Representacidn sindical:

-La organizacion del sindicato en la empresa, a través de las secciones sindicales y de los/as delegados/as sindicales. Su estructura pertenece al conjunto de los/as trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato en el &mbito de una empresa.

-Los delegados/as sindicales gozan de los mismos derechos y garantias que los que la ley atribuye a los representantes unitarios/as.
2 Representacion Unitaria:

-Es la representacion del conjunto de los/as trabajadores/as en la empresa, con independencia de su afiliacion sindical. La representacion vela por la tutela de los derechos y los
intereses de los/as trabajadores/as (centro de trabajo), de acuerdo con los derechos, garantias y competencias que la ley les otorga.

-Los 6rganos de objeto de eleccidn son los/as delegados/as de personal y los comités de empresa. (La denominacion “Delegado/as-Comités” se fundamenta en el nimero de
representantes que componen el drgano representativo y el nimero de trabajadores/as con que cuente el &mbito de eleccién).

I11. PROMOCION ELECTORAL (COMITES DE EMPRESA)

-1. ¢ Quién puede promover elecciones sindicales?
Promocioén por Centro de Trabajo:

- Las organizaciones sindicales mas representativas (conjuntamente el 50% de la representacion en el sector o ambito territorial).




* Ambito estatal.
* Ambito de comunidad autonoma.
* Ambito territorial y funcional especifico.

- Las organizaciones sindicales con un minimo de 10% de los representantes en la empresa.
- Los trabajadores/as del Centro de Trabajo por acuerdo mayoritario.

- Acuerdo: La adopcion de un acuerdo mayoritario para promover la celebracion de elecciones entre los sindicatos mas representativos. Depdsito del Acuerdo: comunicacion a la
oficina publica correspondiente. (No debemos confundir la comunicacion de este Acuerdo de promocion generalizada en la Oficina Publica, con el preaviso).

-2. Concurrencia de Promotores:

- El Preaviso valido es el primero que se registra, siempre y cuando reina todos los requisitos de validez. Excepcion: en el supuesto en que se presenten varios Preavisos, y el Gltimo
registrado sea el que presenta la mayoria sindical de la empresa, sera este Gltimo Preaviso el valido (es decir, por el que se va a regir el proceso electoral).

- 3. ¢ Coémo se promueven las elecciones?

- Registro en la Oficina Publica de Registro, Depésito y Publicidad (es un impreso oficial que recibe el nombre de PREAVISO).
- El Preaviso debe comunicarse al empresario. Corresponde a los promotores, con al menos de un mes de antelacion.
- Requisitos validez preaviso:

* Que se realice en modelo oficial.

* Que los promotores estén legitimados.

* Indicando: fecha de comienzo de proceso electoral. La fecha de comienzo del proceso (constitucion de la Mesa electoral) ha de encontrarse entre un mes
y tres meses desde la fecha de registro.

* Que consten correctamente todos los datos relativos a la empresa (denominacion, direccion: ciudad, poblacion, calle y nimero).
- La promocion por acuerdo mayoritario de los trabajadores/as. Al preaviso se le adjuntard el acta del acuerdo mayoritario alcanzado con los datos: la plantilla del centro de trabajo,
el nimero de trabajadores/as convocados, el nimero de trabajadores/as asistentes, el resultado de la votacion.

- En caso de promocion generalizada, al preaviso se le ajunta el acuerdo mayoritario. Firmado por cada uno de los sindicatos promotores, identificando la empresa o centro de trabajo
y domicilio.

- 4. Renuncia convocatoria elecciones:

- Debemos tener claro que después de hacer el preaviso, seguira su trdmite y no habréa interrupcion (tenemos que asegurar que tenemos candidatura).

-5. Impugnacién del Preaviso:




- Asi, se debe impugnar segun el supuesto, bien utilizando la via del conflicto colectivo, la tutela de derechos fundamentales o el procedimiento ordinario, pero siempre
acudiendo a la via judicial sin acudir a la via arbitral.

-6. ¢ Donde se pueden promover las elecciones? Circunscripciéon electoral:

- La unidad electoral por excelencia es el centro de trabajo (se considera centro de trabajo a la unidad productiva con organizacion especifica, que esté dada de alta como tal ante la
autoridad laboral).

- 7. ¢(Cuando se puede promover elecciones?
-Elecciones totales:

* Finalizacion del mandato de cuatro afios.

*Procedimiento electoral haya sido declarado nulo.

*Por revocacion del mandato electoral.

* Transcurridos 6 meses desde el inicio de la actividad en un centro de Trabajo.

- 8. Obligaciones de los promotores:

* Comunicar a la empresa y a la oficina publica, en el plazo y en el documento llamado Preaviso.
* Existen otros supuestos si las elecciones las promueven los trabajadores/as del centro.

- 9. Obligaciones de la autoridad laboral:

* Facilitar a los promotores una copia sellada del Preaviso electoral.
* Publicar el Preaviso en el tablon de anuncios.
* Facilitar copia de todos los Preavisos a los sindicatos que asi lo soliciten.

- 10. Obligaciones del empresario:

* Comunicar la celebracidon de elecciones.

* Traslado del Preaviso a los representantes de los trabajadores/as. Comunicar a las personas que han de formar la mesa electoral.
* Facilitar el censo laboral y los datos necesarios.

* Facilitar los medios necesarios.

* Facilitar reuniones, locales, tablones de anuncios, etc.

* Otorgar el tiempo necesario a la mesa (tiempo que sera computado como jornada efectiva).

* Facilitar el tiempo y medios para el ejercicio del voto.

IV. PROCEDIMIENTO ELECTORAL (COMITES DE EMPRESA)




- 1. Preaviso:

- Es el documento que pone en marcha el proceso electoral. La fecha de constitucion de la Mesa electoral, marca el inicio real de las elecciones.

- 2. Mesa Electoral:
- Pieza basica del proceso electoral. Se debe observar en todo momento su actuacion, para evitar que sea manipulada.
- 3. Determinacion de la Mesa electoral:
- En el plazo de los 7 dias siguientes a la recepcidn por parte del empresario del Preaviso.
* Antiguedad en la empresa.
* Edad.
- La Mesa est4 compuesta por tres miembros:
* Presidente: El trabajador/ra més antiguo.
*Vocal: El elector de mayor edad.
* Secretario: El de menor edad. (Estos tres cargos son irrenunciables).
- No se puede ser simultdneamente candidato/ta a las elecciones sindicales y miembro de la mesa. (Cada candidatura podra nombrar un interventor/ra).

- 4. El Censo electoral:

- Elaboracion; En el término de 7 dias desde la recepcion del escrito de promocion, la empresa remitira el censo de trabajadores/as a quienes deban constituir la Mesa electoral (no
confundir el censo laboral con el censo electoral).

- 5. Electores y elegibles:

- Electores: Mayores de 16 afios, con antigliedad de un mes en la empresa al momento de la votacion. (1)
- Elegibles: Mayores de 18 afios, con antigliedad de seis meses a la hora de la presentacion de candidatura. (1)

- 6. Pueden presentar candidaturas:
- Los sindicatos legalmente constituidos.

- Coaliciones electorales.
- Trabajadores/as con candidatura avalada, al menos el triple de puestos a cubrir.




- Los candidatos deberan aceptar su integracién en la candidatura, firmando el correspondiente impreso. Deben ir firmadas por el representante legal de la organizacion
sindical.

-7. Determinacion del nimero de representantes a elegir:

- de 50 a 100 trabajadores/as 5 representantes.

- de 101 a 250 trabajadores/as 9 representantes.

- de 251 a 500 trabajadores/as 13 representantes.

- de 501 a 750 trabajadores/as 17 representantes.

- de 751 a 1000 trabajadores/as 21 representantes.

- de 1001 en adelante 2 miembros mas a elegir en el comité por cada 1000 trabajadores/as, hasta un maximo de 65.

- los trabajadores/as con antigiiedad superior a un afio se computa como unidades, y trabajadores/as con inferioridad de un afio se computa en funcién del nimero de
dias trabajados al afio. Por cada 200 dias se computan como un trabajador mas.
- 8. Reclamaciones y Proclamacién de candidaturas:

- Dentro de los dos dias laborales siguientes a la finalizacion del plazo para presentar candidaturas.
- Podra reclamarse en el siguiente dia laborable (resolviendo la mesa).

- 9. La campania electoral:
- Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y el acto de la votacién, mediaran. Como minimo, 5 dias laborables.
- 10. Votacioén:

- En el dia sefialado por la Mesa electoral, en jornada laboral.
- El voto serd libre, secreto, personal y directo (las papeletas deben ser iguales en tamafio, color, impresién o calidad de papel).

- 11. Votacion por correo:

- Atencién con esta modalidad de votacién, los sindicatos mayoritarios abusan de ello y con ello cometen muchos fraudes.

- 12. Escrutinio y atribucién de resultados:

- Del resultado se levantara acta, donde constara minimamente (composicion de la mesa, nimero de votantes, votos obtenidos por cada lista o delegado/da, votos nulos,

reclamaciones o incidencias producidas). La Mesa dispone de tres dias, pero es preferible hacerla en el acto.
- Se debe tener en cuenta en el recuento de votos, los validos, los nulos y los considerados en blanco.




- 13. Atribucién de resultados:

- S6lo tendrén derecho a la atribucion de representantes las listas que obtengan, como minimo, el 5% de los votos validos emitidos. Excluyendo los votos nulos.

- 14. Publicacion de los resultados:

- Al siguiente dia habil de su recepcidn, publicara una copia del acta global del escrutinio en sus tablones de anuncios.

V. ELECCIONES DE DELEGAD@S DE PERSONAL

-De 6 a 30 trabajadores/as un delegad@.
- De 31 a 49 trabajadores/as tres delegad @s.
- De 6 a 10 trabajadores/as un delegad@ si hay acuerdo entre los propi@s trabajadores/as.

-Cuestiones iguales que los comités de empresa salvo:

* Prohibicion de aglutinar puestos de trabajo para elegir delegad@s de personal.

* Duracion del proceso maximo diez dias entre la constitucion de la mesa y fecha de la votacion. En centros de trabajo hasta treinta trabajadores, minimo 24 horas entre la
constitucion de la mesa y fecha de la votacion.

* No se votan listas cerradas sino personas concretas.

VI. PROCEDIMIENTO ARBITRAL:

-Para impugnar las elecciones en si o decisiones de la mesa.

- Obligacién de haberse realizado reclamacién previa ante la mesa y que haya sido resuelta por esta.

- El proceso se inicia a través de escrito dirigido a la oficina pablica y quien promovid las elecciones y a quien hayan promovido candidaturas. Dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se haya producido el hecho que motiva la impugnacién.

- Posibilidad de impugnar el Laudo ante el juzgado de lo social. Dentro de los tres dias siguientes de haber conocido el Laudo.

-TODO LO EXPUESTO PARA LA CREACION DE ESTE MONO,GRAFICO, HA SIDO SACADO DE LA GUIAPRACTICA DE ELECCIONES SINDICALES DE
CGT. PARAUN ESTUDIO MAS EXHAUSTIVO DE ESTATEMATICAREMITIMOS A SU CONSULTA.
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Comunidad de Madrid
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

TECNICOS ¥ ADMNSTRATIVOS ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL
Fatha de Duragén N* g

Now Categora

oroen| Nomtve y apetdcs F| om | cocememo N Ot A DATOS GENERALES

Nombee de la ampresa
MNombes comercial

DATOS DEL CENTAQ OF TRABAJD:

Nombre
Direccian
Municpo Provinca
£n y en los locales de s empresa de referenca.
siendo 13 haras dal dia da de 159

se procede 8 constitur la Mesa Elactordl preveata en & aniculo 73 oel Estaluto de los Trabajadores.
Promuaviin la resolucan de celebrar eleconnes

¥ 50 procede a determnar los infegrantes de la Mesa Electaral do

ESPECIALISTAS Y NO CUALFICADOS acuergo con los datos proporenados por fa empresa y conlorme al articuio 3.3 ded Estatuto de ks Traba
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el de mas edad: Vocal Secetano D (DR ) par ser &

HRCIO 8 manor edad, y COMo suplantas de cada uno de eliss respactivamenta. D
[ 1o
(DN o
(DN ). Quedando consstuida de esta lorma la Mesa Blecioral 1)
Ei prestente de a Mesa electoral acuerda que se ertreguen a la Empresa, a las Centrales Sngicaies o
Grupos de Trabamdores promoventes. que [o salicten, s correspondentes cedtificacionss de esta acta

Todo ko gque s& acredaa por la presenta, que leida a e aserantas, la encuentran canfarme y finman conmigo
como Secretano de la Mesa, que cenico,

Por & Sindicato
0 Grupo de Traba@cores Presicente Vocal Sacratano

TEACER COLEGID 156k on ol cano de que se hubmrs do e Comverio Couctvol

e d

(1] Dederan consgnarse ks DN

en cuenta que ks modelas oficiales moogidas en este Anexo den ala G idad Autén de
biéndose solicitr los 1 en cada ugas.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

DATOS GENERALES

POMIrw O 12 engresa

NONTEe COte Ul

DATOS DEL CENTRO DE TRABAX

Nomtvw

Muneos Provircia
Focha 8¢ comattucdtn os & Mesa | vcxon

CANDIDATOS
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3 CONVENO APUCABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Morvtve Numarn

4 TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJD

Tranaadies e U abamdores con LI 8 QIRCON Lapr 8 NG|
Tratqadores evernusies Wabaadores Con COMTEE Se heIta un sAC de Asmoen
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Totw ratnamdnms & wlectos e cOrTAn Kastes | - 4

- s u N -

——

—ba
- b d -
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3 CONVENO APUCAILE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRASAJO
Nortve Numaro

4 TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJD
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)
Colegro Elecional de Nombrs 06 s Empresa
Maza Eleciond mnimeen
Lista presentada por
DATOS GENERALES
i 05 1 Bvprei Nombxe y apakicos de los canddatos @ miamies del Comite de Emprasa
Naméira comurcial 1 20
2 2
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJIO 3 2
Namiie 4 23
13 24
Damicibo [ 25
Mumcgio Frowncia 7 %
Numero toal de electoras o8 13 mesa VaRongs Mujeres g 2;
Regresealanies cegities en el Calegio w 23
n ki
12 aNn
VOTACION 13 3
14 k<]
18 34
Facha de conssucdn de la Masa Elecioral 13 5
Lugar g8 votacon 7 2
Facha de volacion (an klra) ‘: g;
1
Composicdn de la Mesa Electoral. (1)
Prasdanie. O (DN }
Lista presentaza por
Vocal D (DN b
Infesventores, D (DNt }
| 20
2 21
Aeprasertanta de la Empresa 1= lo hubwmre): D (DN ] a 2
Sacrelaro. D (NI | 4 A
Reakeada @ vetaoan. se procedio pabizaments por 13 Masa Electoral al recuenia de loe vosos, mediante | : 4
2
lectura de las papedelas en % voz por of P dando &l 5 7 %
Numero de volantes Varonas Mugeres : ;;
DISTRIBUCION DE LOS VOTOS 10 a
Cumplmentadas " 0
Papeletas vilioas { 12 2
Hlarcas 13 £
Fapeletas rsas 18 ®
15 3¢
TOTAL PAPELETAS LEIDAS 16 3
17 ¥
111 Datera conmgnarse o) DN L] ar
9 3
Tén, &n cuenta fos modelas oficiales moogidas en ete Anexo ponden a la C idad Autdn de
M.m.h 1 T;idwla pondi en exda hugae. Téx_:eﬂsue‘nhm‘:bsnbngddan&ifzsmcqﬂaelnemMm ponden a ks C idad Autd de
. cit, cada lugar.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONCLUSION)

Nombre de i Empresa

VOTDS OBTENIDOS POR CADA LISTA

LISTA N * DE VOTOS

MRECLAMACIONES

£ ol Manscurso def acio electoral. s produjeran s SQuUentes MGoencias y/o protestas

Lo que 56 acredea par la prezente, gue firma ol Fregidensd de la Mesa con o Vocal integrante de la misma.
nleeventons y epresentante de & Empresa (si los bubiers) e 1odo % cudl, yo, como Secretanc, certifico,

i1 Presidente 1 Vocal

(Intesventores, si los hay) (Reprosentanie de la Empresa, si lo hubiere}

11 Secretario

(1) Daterd comieparie o ORI

Y&lﬁmmmhqmlmnnﬂmoicﬂszmﬁmmemklm den 2 la G idad
Mackid, debi
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Nomore de & pmpresa CIF
Nombre carsercs

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Nomore
Comiciio
Muniopo Provincia
En y en los locales de ki empresa de referencia,
siando 63 haras dal tia de de 20

o reunen las cversas Mesae Elcloralas una vez avantadss las respectivas actas parciales. a fin de
determinar 05 resuRacos Qlobakes oo 1as alecciones de rearesentantes de las ety adoces en la emprasa. an
ol Cantro ce Trabajo arnba indicaco, celetradas el Mysmo dia

Dicho acto estd presicdd por los dstntos Presicantes de s Mesas Elecloraes, asetende ks Vocales y
Secrptanos o las mismas, junto con |0 Ierventares y rapregantantas oo la empresa (s 05 hubers) qua se

rEiacinnan a continuacicn

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Par el Colego electoral de Téenicos y Aominislrativos

Mesa numero 1
Presidants (DN )
vocal (DN ]
Sacrelano (O ]
Mlerveriones (oM )
Representanta oo la emoress {DN¢ )

Mesa numero 2

Presdarte . 2 {ONI ]
Vocal {ONI |
Secretanc {ONI ]
Interventor/es 1ONI I
Aeprasemante de 13 empresa 1ONI |
Téngase & ¥ de C idad
x. ; en cuents que fos nbu:dda o‘crﬂes re::x;-‘hr;: Anexo g akb
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DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPUMENTAR POR LA'S MESA'S ELECTORALES
Nimero de praaviso [__] D Mes Afo
Nirmero de rogistro del Acta D: Fecha de la vetachn L L _u L 4 |
Too de Acta
5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Totsl de shectores
LECCION MO
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