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rente al ataque a las
Flibertades y a los de-
rechos sociales y la-
borales por parte de las

élites del poder neoliberal,
la CGT est4, y estara siem-

pre con aquellas y aquellos
que luchan para defender la
justicia social y la dignidad
de las clases populares.

La deriva autoritaria del es-
tado se enfrenta mediante
el ejercicio de una brutal re-
presion, tanto policial como
judicial, al creciente males-
tar de la poblacion, manifes-
tada en el derecho a
expresar su indignacién
ante la oleada de leyes, de-
cretos etc.

El gobierno, recorta dere-
chos laborales y sociales en
beneficio de intereses priva-
dos y que estan sumiendo
a amplias capas de la po-
blacion en una situacion de
escasez y miseria que nos
transporta a la oscuridad y
la injusticia de épocas pasa-
das.

Cuando la poblacién mani-
fiesta su oposicion a este
ataque a los derechos fun-
damentales y a los dere-
chos humanos, el poder, se
defiende con todo su apa-
rato represivo, con sus
cuerpos y fuerzas de segu-

BIAYBOCA

EDITORIAL

CGT contra el ataque a las libertades y a los derechos sociales y laborales

ridad, con todas las herra-
mientas legales de su justi-
cia, en un ejercicio de
amedrentamiento y repre-
sién directa contra las per-
sonas, organizaciones y

-
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corrupcion politica y empre-
sarial campa a sus anchas
por todo el territorio, con
mas de 1500 imputados e
imputadas y cientos de con-
denadas y condenados por
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movimientos que ejerce-
mos, de forma pacifica,
nuestros derechos vy liberta-
des como son el derecho a
la huelga, a la manifesta-
cion, a la libertad de expre-
sién. Derechos que se
ejercen, como medio de re-
vertir la situacién actual de
desastre y miseria a las
que las politicas neolibera-
les, implementadas desde
la Troika y ejecutadas ser-
vilmente por el Gobierno del
Estado, nos estan llevando.

Derechos que como el de
Huelga, esta siendo demo-
lido de manera encubierta
desde el poder, mediante la
represion y la criminaliza-
ciéon de los piquetes infor-
mativos, las detenciones
arbitrarias y las condenas
ilegitimas y desproporcio-
nadas, y que nos introdu-
cen en una espiral
peligrosa, mas propia de
una dictadura, que de una
democracia.

Esta situacion de represion
de las luchas obreras y so-
ciales ocurre en un mo-
mento en el que la

delitos gravisimos contra la
hacienda publica y el inte-
rés ciudadano, sin que haya
entrado nadie en prision.

La sentencias y peticiones
de carcel desproporciona-
das a las y los activistas so-
ciales por defender sus
legitimos derechos  de-
muestra el desequilibrio y la

“doble vara de medir’ que
se emplea cuando se trata
de juzgar a trabajadoras y
trabajadores o a empresa-
rios y empresarias. Si un
empresario comete el delito
de impedir el derecho cons-
titucional a la Huelga, ame-
nazando con despidos o
saltandose los servicios mi-
nimos, o bien establecién-
dolos abusivos, una vez
demostrado y sentenciado
el delito, se le sanciona con
multas econdmicas y nunca
con penas de carcel.

Ante esta situacion, la CGT,
manifiesta su intencién de
seguir luchando en la de-
fensa de los derechos de
las y los trabajadores y tra-
bajadoras, apoyando y de-
fendiendo a todas las
personas represaliadas por
luchar por una sociedad
mas justa e igualitaria, junto
con todas las organizacio-
nes y colectivos que defien-
den sin miedo, la libertad de
nuestro pueblo.
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Ataque repugnante a 1a CGT desde el diario E1 Mundo

os lo estabamos te-
miendo. Algo se es-

taba fraguando
contra la CGT desde los
mentideros politicos y finan-
cieros. Pensabamos mas
en algun montaje policial
como ya hicieran en otras
ocasiones histoéricas, algo
que se podia vislumbrar
tras las declaraciones del
Director General de la Poli-
cia Cosido, cuando habla
de la implantacién de un te-
rrorismo anarquista. Pero el
nivel de miseria del que son
capaces aun nos sigue sor-
prendiendo.

El momento en el que esta-
mos es muy significativo.
Justo dos dias después de
que el Consejo de Ministros
decidiera la privatizacion de
Renfe Viajeros y de AENA,
El Mundo arremete contra
el Unico Sindicato que ha
actuado contra este robo de
lo publico.

CGT, ni nadie a través de
CGT, se ha enriquecido en
una actuacion sindical que
se ha distinguido por la co-
herencia, la transparencia y
la denuncia permanente de
la corrupcion. CGT se ha
personado como acusacion
popular o ha actuado judi-
cialmente en casos como
los ERE de Andalucia, Ban-
kia, caso Barcenas, Marina
D’Or y las adjudicaciones
realizadas por el presidente
de les Corts Valencianes,
Juan Cotino, a empresas de
la trama Guirtel.

El crecimiento permanente

de CGT en las Elecciones
Sindicales se esta viendo
desde el poder como una
amenaza que hay que neu-
tralizar, con mentiras a falta
de otra cosa. Nuestro re-
chazo explicito a la continui-
dad de la Monarquia,
nuestra amplia participacion
en las Marchas de la Digni-
dad, lo ocurrido con las
elecciones europeas y
nuestra apuesta publica de
Abstencién activa contra la
construccién de esta Eu-
ropa, la dinamica de luchas
que llevamos contra las pri-
vatizaciones (Sanidad, En-
sefanza, Ferrocarril, AENA,
Correos, etc...), contra los
recortes sociales, la denun-
cia contra la represién poli-
cial, la defensa de las
pensiones..... es algo que
no estan dispuestos a con-
sentir.

Han estado buscando como
ratas, por todas las alcanta-
rillas, algun argumento para
atentar contra la CGT. No
han encontrado, porque no
existe, nada que pueda en-
suciar la actuacion de CGT
con respecto a los ERE, las
subvenciones ni con ningun
tipo de corrupcion, y han
sido tan carrofieros como
para, profanando la memo-
ria de nuestro compafero
Eladio, fallecido hace casi
cinco afnos, rebuscar en su
vida privada para lanzar
este libelo vomitivo, en el
que tampoco han tenido es-
crupulos para nombrar a su
viuda, ajena a la organiza-
cion en la que milité su ma-
rido, con la clara intencién
de perjudicarla gravemente,
personal y profesional-
mente.

La CGT esta creciendo
cada dia y ya es una orga-
nizacién que preocupa a
mucha gente poderosa, por
lo que debemos estar pre-
parados y preparadas para
defendernos de estrategias
de acoso y desprestigio tan

repugnantes como esta.

El compafiero Eladio se
caso6 con quien quiso. Las
posibilidades econdmicas
que pudiera tener su es-
posa procedian de su tra-
bajo, lo que esta
suficientemente  demos-
trado. Si el matrimonio es-
taba en régimen de
Gananciales es por razones
que solo a ellos competian.
Pero cuando Eladio fallecio,
nadie de su familia heredé
nada, porque estaba claro
que era un patrimonio que
le pertenecia a ella, como
asi consta en el registro de
la propiedad, que el perio-
dista de El Mundo bien co-
noce ya que al parecer lo ha
investigado, y asi se le co-
munic6 en su momento
cuando se dirigi6 a CGT.

El sentido de responsabili-
dad de Eladio con la organi-
zacion, su coherencia
ideoldgica, su militancia
desinteresada en la CGT y
la ética intachable con la
que ejercié su representa-
cion, no ofrece ninguna
duda para quienes le cono-
cimos y compartimos con él
todas las luchas. Esta ba-
sura periodistica no va a
empafiar ni un apice su
imagen y su memoria.

La tendenciosa acusacion
sobre la vinculacion de su
supuesto patrimonio con el
“Pasillo Verde Ferroviario”
no solo es absolutamente
falsa, sino que CGT se en-
frentd6 en su momento a
esta operacion especulativa
y al Consorcio que la llevé a
cabo, y que se cre6 cuando
Eladio trabajaba como
guardagujas en un pueblo
de Cantabria.

La CGT no va a consentir
este burdo ataque politico y
mediatico a nuestra organi-
zacion, ni el dafio a la ima-
gen de nuestro compariero
ni tampoco el que se pre-

tende causar a su viuda.
Responderemos como se
merecen. Este “periodismo-
basura”, famoso ya por sus
mentiras cotidianas (no olvi-
demos la “trama de la cons-
piracién” que se inventaron
con el atentado de los tre-
nes de Atocha), tendra que
enfrentarse ahora a nuestra
estrategia juridica, comuni-
cativa y a la respuesta sin-
dical 'y social que
ejerceremos con todos los
medios que estén a nuestro
alcance. CGT tiene muy
claro que cuando tocan a
uno/a nos tocan todos y a
todas.

Su interés es transparente:
impedir  por  cualquier
medio, incluida la calumnia
a una persona ya fallecida,
el imparable ascenso de la
CGT que les tiene muy ner-
viosos. Ello evidencia que lo
estamos haciendo bien, que
no han encontrado nada
con lo que atacarnos, aun-
que lo han investigado y
que son profundamente
rastreros quienes lo estan
intentando.

Convertiremos este ataque
miserable, en la mejor pro-
paganda, para que la socie-
dad conozca la ponzoina
que hay detras de estos
medios de desinformacion,
que trabajan para los pode-
res politicos y financieros,
asi como el interés que les
guia, el cual nada tiene que
ver con dar informaciones
veraces a la sociedad.

Nos hemos dirigido a los
medios de comunicacion
que han difundido este Ii-
belo para ejercer el derecho
de rectificacion, y estamos
estudiando las actuaciones
judiciales que vamos a em-
prender para que este ata-
que infame no quede
impune.

SP Confederal



%' 4 metaliurgic@s

N°4 - Julio 2014

@cgtmetal

Automocion

Protocolo de reubicaciones. ;Mas de 1o mismo!

n una de nuestras ulti-

mas hojas, comentando

la primera propuesta
presentada por la empresa
para acordar un nuevo des-
arrollo del articulo 142 del Con-
venio, manifestabamos que
desde ninguna perspectiva sin-
dical es firmable un acuerdo
que contenga la posibilidad de
declarar “no apt@” a cualquier
trabajad@r con problemas de
salud, de aplicar el régimen
disciplinario a quienes no rea-
licen los puestos de trabajo
asignados por el Servicio Mé-
dico, o de forzar el despido de
nadie. La empresa habia plas-
mado estas tres cuestiones en
su propuesta, sabiendo igual
que nosotr@s que eso nadie
se lo iba a firmar.

Porque sabe que UGT vy
CCOO, por mucho que hayan
degenerado y le estén co-
miendo a todas horas en la
palma de la mano, no van a ser
tan torpes como para adquirir
una responsabilidad directa en
la aplicacién de dichas medi-
das. Pero también porque en
realidad la empresa no nece-
sita un acuerdo sindical para
aplicar el régimen disciplinario,
o incluso despedir, pues para
ello ya tiene la legalidad de su
parte si se dan las circunstan-
cias adecuadas. 0O acaso ha
pedido alguna vez permiso
para hacerlo?

Por tanto, estas medidas fue-
ron puestas por la empresa en
su propuesta para ser quitadas
(y que no se le quite nada
mas), estrategia que ya hemos
visto en multitud de ocasiones
anteriores como parte del
guion de un proceso de falsa
negociacion, de una farsa.

Pues asi ha sido, y en esas es-
tamos otra vez. Recogida la
primera propuesta de la em-
presa el Comité se reline toda
una mafiana para acordar un
escrito en el que se insta a la
empresa a retirar de su pro-
puesta las tres cuestiones que
comentamos, y a que se centre
en negociar con la base del vi-
gente acuerdo de diciembre de
2008. Un escrito con dos peti-

ciones que en el terreno prac-
tico a dia de hoy no tienen tras-
cendencia, pero que CGT
apoy6é para no perder mas
tiempo ese dia.

Después, otra reunion con la
empresa el jueves de la se-
mana pasada, en la que ésta
presenta una nueva propuesta
en la que quita las tres cuestio-
nes que se le pide quitar, y que
no necesita, pero en la que
deja, e incluso desarrolla mas,
algunos de los asuntos que
plantea.

Asi, este sorprendente hecho
de que la empresa acepte sin
condiciones este alarde reivin-
dicativo de la Representacién
Social, que algunos considera-
ran un triunfo sindical, para
CGT no lo es tal, porque de
ningun modo se refleja por es-
crito el compromiso de la em-
presa a no declarar no apt@s
a l@s trabajador@s y a no
aplicar el régimen disciplinario
ni a extinguir la relacion labo-
ral. Es mas, nadie salvo CGT,
ha exigido que todo esto se
plasme por escrito. Y como no
se plasma, la empresa podra
ejecutar tales medidas cuando
reuna las circunstancias, y en-
tonces..., ¢se hara una de-
fensa sindical, unanime, y
colectiva, de I@s sancio-
nad@s y/o despedid@s?, ¢0
se les mandara como de cos-
tumbre a que se busquen la
vida y un/a abogad@? Mucho
tiempo perdido estos dias para
llegar a ningun sitio.

Curiosamente, anteriormente a
la dltima reunion con la em-
presa, UGT ya habia presen-
tado a su afiliacion “su”
propuesta, que es exacta-
mente igual en un 95% a la de
la empresa. Con el mismota-
mafio, muchos parrafos igua-
les, y los mismos errores
ortograficos... Lo mas parecido
a un corta y pega.

Vale. Glorioso. Ya se ha aca-
bado “la negociacion”, por lo
que se ve... Porque CCOO,
esté o no también en el ajo,
dira amen, para no variar.

Lo que en cualquier caso esta
sobre la mesa (ya sea pro-

puesta, acuerdo inminente, o
como quieran llamarlo), es mas
de lo mismo, mas de lo que ve-
nimos teniendo hasta ahora.

Lo que pretende la empresa, y
esto hay que dejarlo muy cla-
rito, porque lo ha repetido
hasta la saciedad, es conse-
guir un acuerdo centrado uni-
camente en I@s trabajador@s
especialmente sensibles que le
estdn generando problemas
con la reubicacion.

Porque en su borrador (y en el
de la UGT), no se habla de
nada de lo que se tiene que
hablar, porque no se quiere re-
conocer el problema de salud
que tiene esta plantilla, ni su al-
cance, para asi tampoco tener
que buscar su origen (que se
sabe perfectamente cual es...
), y no tener que tomar las me-
didas logicas para empezar
algun dia a solucionar la situa-
cion.

Efectivamente, existe un pro-
blema con las reubicaciones.
Pero ese problema no puede
focalizarse en unos pocos
casos de trabajador@s en los
que cualquier intento por ade-
cuarles un puesto de trabajo
ha sido un fracaso, como resul-
tado de no hacerlo con todas
las garantias que requiere un
proceso de reubicacion, sin ol-
vidar el derecho a Consulta
que asiste a los Delegados de
Prevencion.

Para CGT, cualquier acuerdo
que se alcance en este terreno
debe conllevar la solucion del
problema en su origen, bajo la
premisa del mas estricto cum-
plimiento de la legalidad vi-
gente en materia  de
prevenciéon. Por eso no con-
templamos un acuerdo que in-
tente solucionar unos casos
puntuales, mientras seguimos
teniendo un “foco infeccioso”
que nos sigue generando cada
vez mas casos.

Por tanto, es necesario partir
de un adecuado procedimiento
de evaluacion de riesgos de
todos los puestos de trabajo,
con métodos de evaluacién
que cumplan con los criterios
que marca la legislacion vi-
gente, y que en base a la

misma, aporten confianza
sobre sus resultados.

Para CGT, no se debe hacer
ningun tipo de distincion res-
pecto a I@s trabajador@s es-
pecialmente sensibles.
Cualquiera que tenga esa con-
dicién, debe ser objeto de un
proceso de reubicacion ade-
cuado, teniendo en cuenta lo
reflejado en los informes médi-
cos y sentencias, y un correcta
evaluacion de riesgos especi-
fica para cada caso.

Pues no. La empresay la UGT
quieren seguir como hasta
ahora, otorgando todo el poder
y las decisiones al Servicio Mé-
dico, para que éste siga reubi-
cando a su bola, mirando el
ordenador, pasandose los in-
formes médicos por la entre-
pierna, faltando a la verdad de
manera deliberada sobre los
mismos, incumpliendo la lega-
lidad, etc., etc.

Un Servicio Médico que es uno
de los responsables de esta si-
tuacion. Un Servicio Médico
cuyo responsable no esta en la
carcel porque nos dimos
cuenta tarde de que habia en-
trado en nuestros historiales
meédicos de la red sanitaria pu-
blica. Vamos, “de mucho fiar”.

En definitiva, que quieren apa-
rentar un cambio para que todo
siga estando igual. La cono-
cida estrategia de “El Gato
Pardo”.

Ante esta situacién, y como
todos nuestros problemas van
a continuar sin solucionarse, e
incluso aumentando en nu-
mero y empeorando, CGT con-
voco una Huelga Legal el
pasado 27 de junio de 2014.

Seccién Sindical de CGT-LKN en
Volkswagen Navarra
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ace unos dias vimos

con sorpresa desde

CGT como la seccién
sindical de Union General
de ¢Trabajadores? (UG
¢ T?) lanzaba un tremendo
comunicado acusando a sus
socios de CC.0OO0. de apo-
derarse de una medalla que
no era suya (algo que en
esta factoria ya es costum-
bre, sobre todo en visperas
de elecciones sindicales).

La medalla en litigio es por
una cuestion tan importante
como los botellones de
agua. jjNada mas y nada
menos!!. Todo un logro en
materia de mejora de las
condiciones de trabajo.

¢Comité si, Comite no?
Mientras tanto, Alvaro esta en 1a calle

UGT se preguntaba en su
comunicado si debia seguir
en el Comité o actuar por su
cuenta. Desde nuestra sec-
cion sindical creemos que la
pregunta es retérica, pues
lleva actuando por su cuenta
desde que se legalizaron los
sindicatos, y eso conlleva un
debilitamiento considerable
en la defensa de los trabaja-
dores. Especialmente en
casos como el de Alvaro.

Su ultima hazaha como or-
ganizacion ha sido negarse
en rotundo a defender al
compafiero ante su despido.
Su argumento ha sido de-
moledor: Alvaro protestaba
en las asambleas y €so no
era de su agrado.

El Comité de Empresa esta
para defender a cualquier
trabajador, esté o no afiliado
a algun sindicato. Esa es la
explicacion a su amenaza
de abandonar el 6rgano uni-
tario.

Los compafieros de CC.OO.
no se quedan cortos, tam-
bién se han negado a com-
parecer ante la Direccion de
la empresa para defender a
Alvaro.

¢,Coémo van los trabajadores
a confiar en estos sindica-
tos, si se niegan incluso a
pelear un despido?

Las organizaciones sindica-
les no estamos para “captar”
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clientes. Estamos para que
todos los companieros/as se
sientan respaldados y con
unas condiciones 6ptimas y
saludables para trabajar.
Con estas actitudes, asi nos
va. La empresa seguira tan
tranquila porque a quienes
tiene en frente sdlo les inte-
resa colgarse medallas, co-
brase los favores y captar
SOcios.

La Seccién Sindical de CGT
peleara en solitario, puesto
que la peticion de ayuda al
resto de secciones para que
el compafiero sea readmi-
tido nos ha sido denegada.

Seccion Sindical de CGT en Renault
Sevilla

Negociacion del convenio en Gestamp Bizkaia

| pasado 8 de julio, a

las 11,00 de la ma-

fAana nos volvimos a
reunir con la direccion de la
empresa para negociar el
convenio. Una vez mas,
quedo patente la nula vo-
luntad de esta direccién de
llegar a acuerdos , si no,
no es entendible la postura
de la empresa, salvo que
como deciamos en la nota
anterior , tenga “otros obje-
tivos” mas ocultos y menos
nobles. Esta direccién en el
enésimo ejercicio de irres-
ponsabilidad , después de
mentir  deliberadamente
sobre nuestras posturas y
peticiones, se volvié a pre-

sentar en la reunion con
practicamente ningun movi-
miento , a pesar de que la
semana anterior , le entre-
gamos una propuesta razo-
nable (que explicaremos
abajo) y pensabamos que
vendrian con intencién de
negociarla y cerrar un
acuerdo.

Pero esta claro que no se
puede acordar nada , si una
parte no lo quiere, y esta di-
reccion ha dejado claro que
no quiere acuerdos con su
plantilla. Acostumbrados a
la imposicién y al “ordenoy
mando “ parece que la pro-
pia palabra “negociacién “
les genera sarpullidos. A dia
de hoy la propuesta del co-
mité para el convenio de
2014 es la siguiente:

Vigencia- 1 ano.

Subida Salarial- 2,2 %, con
garantia de IPC.

Prima por objetivos- 150
Euros consolidados , y ade-
mas que la cobren todos los

eventuales (lo que generen )
Limpieza de la ropa.

Y algunas mejoras socia-
les (Permiso no retribuido
por cuidado de hijos meno-
res de 12 afos, que el per-
sonal de almacenes -
Logistica pueda coger en
horas el correspondiente al
Plus que cobran cuando tra-
bajan “fuera de calendario”,
posibilidad de usar horas de
médico cuando se esta de
noche,...).

Ante ello, y después de in-
numerables reuniones , la
raquitica propuesta de la
direccion, es la siguiente:

Vigencia- 1 afo.

Subida Salarial- 0,4 %.
Prima por objetivos- Nin-
guna subida. Podria acep-
tar que la cobren todos los

eventuales

Limpieza de la ropa- NO.

Y en general NO a todas
las mejoras sociales pro-
puestas, salvo al plus que
cobra el personal de alma-
cenes-Logistica que lo
puede coger en horas el co-
rrespondiente.

¢ Quien es el “loco” y el que
no ve la realidad?, ¢Un
0,4% de subida es lo unico
que puede ofrecer la direc-
cion, cuando MERCEDES
nuestro cliente principal ha
subido los ultimos 4 afios
un 2,5 % anual?

La empresa conoce nuestra
propuesta y sabe que siem-
pre hemos sido un comité y
una plantilla razonable y
capaz de llegar a acuerdos.
Tienen razén cuando dicen
que las cosas han cam-
biado. Lo que ha cambiado
es la direccion y sus mane-
ras, y por desgracia para
todos nosotros a peor,

Seguiremos informando

Comite de empresa de Gestamp
Bizkaia
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Nuevo ERE en Iveco Valladolid

| pasado dia 7 de
julio el comité de em-
presa de iveco valla-

dolid mantuvo reunion con
la direccion de la empresa
para negociar el expediente
de regulacion de empleo
que afectara a los trabaja-
dores de la factoria de valla-
dolid durante los proximos
meses de agosto, septiem-
bre y octubre del presente

ano con una duraC|on de

35 dias y con prevision de
regular por lo menos du-
rante otros dos meses a
partir de noviembre para
adecuar las lineas de pro-
duccion y demas obras
para la produccion del vehi-
culo nuevo que se deberia
haber comenzado a produ-
cir durante el segundo se-
mestre del presente afo, y
para el que la Junta de Cas-
tila y Leon y el gobierno
han concedido subvencio-
nes millonarias (casi seis
millones de euros).

Este ERTE, que seria el nu-
mero 14, ha sido planteado
por la empresa y justificado
segun la misma por causas
econdmicas, técnicas y or-
ganizativas, pero a su vez
quiere que vaya unido, y su
intencion es dejar nego-
ciado un decimoquinto ERE
de cierre total de la planta,
para adecuacion de la fa-

brica para el lanzamiento
del nuevo vehiculo, algo a lo
que CGT se opone total-
mente, porque entendemos
que las negociaciones de
este primero no deben de
ser mezclados con el se-
gundo por ética y por ley,
asi como entendemos que
no puede ser coartada o co-
accionada cualquiera de las
partes que vayan a la nego-
ciacion.

IVECO-IVEGO
ERE QUE ERE

1SQLUCION YA )
B, - - st 3

En un principio la posicién
de la empresa es comple-
mentar a los trabajadores
hasta el 70% del salario, lle-
gando al 100% en los dias
que la empresa convoque a
éstos a dias de formacion y
asistan (punto que seria uti-
lizado en el siguiente ERTE
segun fue planteado).

Desde CGT creemos que si
se diera el caso de que se
convoque a los trabajado-
res a formacion, ésta debe-
ria correr por cuenta de la
empresa y pagar a los tra-
bajadores como horas de
formacién segun estipula el
convenio colectivo, y no
cargar una formacion que la
empresa necesita impartir
para la produccion del
nuevo modelo de Daily al
paro de los trabajadores y a
la seguridad social pagada
por todos.

Otro de los puntos mas con-
flictivos para nosotros, es la
aplicacién de medidas de
flexibilidad durante el trans-
curso del expediente de re-
gulacion, quedando a
disposicion de la empresa si
un dia nos manda al paro y
al otro nos obliga a subir a
trabajar en sabado.

Ademas se acortaria el
plazo para sacar a Ios tra-

bajadores de los dias de
ERTE, que pasariande 7 a
2, algo que en otros expe-
dientes ya se estaba ha-
ciendo bajo amenazas y
presiones de los mandos de
la factoria, ahora seria con-
sentido por la parte social.

Para CGT, estos puntos son
algo inaceptable, ya que
hemos pasado de estar ha-
ciendo practicamente todos
los sabados durante mas
de tres meses, a mandar-
nos al paro.

Desde CGT ya advertiamos
en abril que esto podria
ocurrir, incluso llegamos a
meter conflicto colectivo
con opcion a huelga al ver
que no se estaban cum-
pliendo las previsiones que
la empresa habia hecho
cuando se presento el plan
industrial en 2013, cuando
todavia no sabiamos qué

ocurriria desde abril hasta
final de afio y cuando los ru-
mores de un posible ERE
circulaban por los pasillos
de la factoria.

Creemos que los trabajado-
res y trabajadoras de Iveco
ya hemos cargado el peso
de la crisis de lveco sobre
nuestras espaldas, con 13
ERES durante mas de
cinco afos, con unos ritmos
de trabajo brutales, con el
deterioro de la seguridad y
la salud de los trabajadores

~y con una pérdida impor-

tante de poder adquisitivo,
porque a la pérdida de
sueldo mensual por la regu-
lacion debemos afadir los
importantes pagos que de-
bemos hacer en la declara-
ciéon de la renta anual.
Entendemos la necesidad
de lveco de adecuar las li-

, neas de produccion para el
| montaje del vehiculo nuevo

(aunque no produciremos el
furgoén), lo que no entende-
mos es que una reestructu-
racion de una empresa
privada la paguemos con
los bolsillos de todos, ya
que cuando la empresa
tiene grandes beneficios no
existe esa reciprocidad.

La direccion de la empresa
también ha insistido en la
importancia de que este
acuerdo sea suscrito por las
tres secciones sindicales,
algo que desde CGT es
mas que improbable, impo-
sible, por estatutos, por
ideas y/o por simple ética.

Esta es una de las conse-
cuencias de la reforma la-
boral que da todos los
instrumentos a las empre-
sas para continuar teniendo
anualmente sus beneficios
y con el consentimiento de
los sindicatos firmantes,
aplastando los derechos de
los trabajadores.

S.Sindical de CGT en Iveco Valladolid
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No a los despidos en PSA Vigo

esde CGT queremos
Dmandar nuestra soli-

daridad y apoyo para
David y Paco los dos compa-
feros despedidos en PSA
Vigo, por entender que los
despidos son desproporcio-
nados a los hechos que se
les imputan, ya que recurrir a
la maxima sancion para un
trabajador/a significa en mu-
chos casos acabar con el
unico medio de existencia de
este y sus familiares.

Por eso entendemos que
estos despidos mas bien son
fruto de la represion a la que
han sido sometidos por parte
de esa Direccion.

Ante la prepotente decision
tomada por la Direccion de
PSA Vigo, dos delegados del
sindicato CIG estan mante-
niendo una huelga de ham-
bre en las dependencias de
los servicios médicos de la

fabrica como protesta por el
injusto despido disciplinario
impuesto por PSA Vigo, a los
dos trabajadores afiliados a
ese Sindicato.

Hoy, al igual que s
- o

iempre ha jadores/as.

no se deben tomar ese tipo
de medidas empresariales
tan drasticas, con esa actitud
autoritaria, PSA Vigo sigue
demostrando la nula sensibi-
lidad que tiene con los traba-

sido y es necesaria la lucha
de los trabajadores/as frente
a la represion y el acoso pa-
tronal, para defender nues-
tros puestos de trabajo y
nuestra dignidad como traba-
jadores y como personas.

Desde CGT entendemos que

unién de todo@s, podemos
acabar con injusticias como
ésta. Hagamos valer nues-
tros derechos.

Desde CGT mandamos un
abrazo solidario a los dos tra-

CGT condenamos los despi-
dos acometidos por la em-

presa y animamos a
todos/as, a seguir luchando,
ya que la lucha es el unico
camino para impedir a la em-
presa que realice atropellos
como al que han sido some-
tidos los comparneros, con la

bajadores despedidos, asi
como a los Delegados ence-
rrados en huelga de hambre.

jREADMISION DAVID Y
PACO YA!

CGT en PSA Madrid

Subvenciones, mantenimiento y creacion de empleo

xiste una Ley universal

que siempre se cum-

ple y que en cuyo con-
tenido no hay ni siquiera un
minimo lugar para la excep-
cién que se suele decir con-
firma la regla: “Todo proyecto
que Renault aplique en Es-
pana posee un volumen di-
rectamente proporcional a la
subvencion que reciba”.

Esta Ley implica en su des-
arrollo una serie de aconteci-
mientos causa-efecto que se
suceden ante nuestros ojos
como un circuito de fichas de
dominé. Renault ofrece ante
la Representacion de los Tra-
bajadores la posibilidad de
nuevos proyectos a cambio
de rebajar nuestros derechos
y precarizar mas el empleo.
Los sindicatos colaboracio-
nistas firman un nuevo con-
venio que envejezca mas
nuestra salud fisica y mental,
y nos retraiga a épocas pasa-
das. El paso siguiente es
acudir con la carpeta bajo el
brazo que contiene el nuevo
proyecto ante las diferentes

instituciones que custodian
“sabiamente” el dinero de
todos los ciudadanos. Se
llama a la puerta de las Co-
munidades Autonomas
donde Renault tiene factorias
y que estan atenazadas por
el panico a que el rombo
abandone su territorio (al
menos mientras el partido po-
litico de turno esté gober-
nando esa Comunidad
Auténoma); se pide apoyo
economico a cambio de man-
tener (o incluso crear) em-
pleo en dicha comunidad.
Mas tarde se llama a la
puerta del Gobierno de la na-
cion y se repite la misma con-
versacion.  Tampoco  al
ministro de turno le apetece
que durante su mandato se
marchen las grandes empre-
sas de su cortijo.

Una vez recaudadas las
aportaciones “voluntarias” al
cepillo, que de manera lituar-
gica pasan ante las adminis-
traciones los  maximos
exponentes de la nueva reli-
gién fanatico-neo-liberal, los

politicos se encuentran ante
la sagrada mision de recupe-
rarlo aumentando impuestos
a los trabajadores y recor-
tando derechos a los que
mas necesidades tienen.

El siguiente efecto producido
por esta Ley universal es la
acaparacion de medallas gra-
cias a los medios de comuni-
cacion adictos al sistema.
Empresa, politicos y sindica-
tos “responsables” pelean
por salir en la foto y venden
confianza y optimismo ante
una sociedad decidida a aga-
rrase a un clavo ardiendo.
En los ultimos quince afios
de recoleccion de subvencio-
nes la plantilla de Renault Es-
pafna ha quedado reducida a
practicamente la mitad.

Cuando se anuncia la crea-
cion de puestos de trabajo lo
que se esta diciendo en rea-
lidad es que se va a recupe-
rar parte del empleo
destruido, pero con unas
condiciones laborales bien
distintas (precariedad, even-

tualidad, salarios muy bajos
etc,), un Plan PIVE en toda
regla contra las personas.
Los factores que entran en
juego en esta formula mate-
matica son perfectamente
conscientes de todo esto,
pero miran hacia otro lado.
Saben perfectamente que las
licencias y las bajas de corta
duracién son cubiertas con
compafieros de otros turnos
porque realmente no se ha
contratado lo que se deberia
contratar, después de recibir
subvenciones para fomentar
el empleo. Conocen a la per-
feccion el numero de horas
extras que se realizan, mu-
chas de ellas camufladas en
cursos de formacion, otras
realizadas mientras se aplica
un ERE, etc. Con sus menti-
ras no lograran convencer-
nos jamas, pero hoy por hoy
CGT mantenemos todavia en
nuestras manos el arma de la
denuncia publica.

CGT en Renault
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Sindicato de clase, no nos ‘“des fraudes”

s insultante para mu-
chos trabajadores de
NISSAN, los argu-

mentos que una seccidon
sindical, utilizé el pasado 7

de Julio para justificar con
sus continuas firmas, en si-
tuaciones y medidas que
van contra los intereses y la
defensa de lo que es el con-
junto de los trabajadores.

Nos hemos encontrado con
argumentos, idénticos, sino
los mismos, de los que nos
ha expuesto la propia Direc-
cién. Argumentos y excusas
como:“que el sector de la
automocion es muy variable
y por lo tanto sus necesida-
des de plantilla”, que si en
2.005 se hicieron 450 con-
tratos fijos, que el ERE de
2.009... ¢Pero, estos no
habian firmado un blindaje
a la plantilla veterana, que
si sobraba alguien, se irian
los nuevos? A qué viene
meter miedo ahora? Nueva
patada en la boca, para los
trabajadores con contrato
temporal. Pero que nadie se
preocupe, que los del sindi-
cato de clase “quieren que
sean plantilla indefinida”,
pero ahora no, ahora es ser
populista. Mas adelante si
podra ser, cuando nos ven-
dan algun que otro derecho
mas y puedan justificarlo
por empleo fijo. ¢ En el pro-
ximo convenio?

Hay quien justifica que el
ERE de 2.009 (1.680) se

tuvo que hacer porque en
2.005 se hicieron 450 traba-
jadores fijos. Quien se lo
quiera creer que se lo crea,
pero desde la CGT tenemos

claro que estos contratos no
han supuesto ningun error.
El error fue, que los sindica-
tos “de clase” y los “otros”,
pactaron una plantilla de
2.900 trabajadores para fa-
cilitar los despidos. Justo
después se empezaron a
contratar a esos mismos
trabajadores y desde esos
dias y hasta el dia de hoy,
han ido encadenando con-
tratos temporales. Porque
han sido y seran necesa-
rios.

Por otro lado, como todos
sabéis, estamos nego-
ciando la conversion de
nuestro de sistema de clasi-
ficacién profesional a uno
nuevo basado en grupos
profesionales. El resultado
deberia ser una nueva
forma de clasificar nuestros
puestos de trabajo, un
nuevo manual de valoracién
y la definicion de los futuros
grupos profesionales.

Por enésima vez, (0 mas),
esos que se autoproclaman
sindicato de clase, han
vuelto para decirnos que
esta vez no van a firmar un
plus personal, por cierto, ya
lo hicieron en el Convenio
del 2.002 de la mano de los
“archienemigos de la clase
obrera”.Pero, esta vez va

en serio “no se pueden re-
petir segun qué errores”, se
lo deben haber prometido a
Felipe Gonzalez, a Zapa-
tero y a Rubalcaba. Siem-

pre han cumplido sus
promesas, (bueno siempre
no, cuando tienen que cam-
biar una promesa, por ser
“responsables”, prefieren
ser “responsables”). Nos
fiaremos de este sindicato
de clase, que siempre ha
defendido a la clase que re-
presenta, jamas investigado
por tramas corruptas...

Otra cosa bien distinta, sera
la valoraciéon econdmica,
que haya que hacer de

estos grupos profesionales.
En principio todos los pues-
tos de trabajo deben encua-
drarse y valorarse, con el
objetivo de que perciban la
misma cuantia econdémica
que en la actualidad. El
nuevo manual, por ejemplo,
nos definira el Grupo 6.1,
como operario de montaje,
entre otros. Entonces el sin-
dicato de clase, dira que
ese puesto de trabajo, va a
tener dos salarios diferen-
tes, en funcién de la anti-
gledad. Un ejemplo puede
ser: Grupo 6.1.A Salario:
32.000 €, o bien Grupo 6.1
Salario: 26.000€. EIABC de
los sindicatos de clase:
Mismo trabajo, diferente sa-
lario. Vaya, que en este su-
puesto la (A) no seria, ni un
plus personal, ni una mo-
chila. La (A) seria simple-
mente una letra. No le
llamaran plus personal a lo
que es un plus personal,
pero como le vamos a lla-
mar de otra forma: “cumpli-
mos con lo que hemos
dicho”. Al pan pan, y al vino
coca-cola.

CGT en Nissan fona franca
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La ¢ Via Marchionne’” parte 11l

Marchionne y Fiat: ;Qué significa fexibilidad en el trabajo?

| objetivo principal de
E los cambios en las

condiciones labora-
les que persigue Mar-
chionne y que ha asumido
toda la automocion y poste-
riormente todo el mundo del
trabajo es aumentar la “fle-
xibilidad” y la intensidad de
los horarios de trabajo, mas
que reducir los costes sala-
riales absolutos de produc-
cion. Antes de la crisis, en la
practica, los salarios de los
trabajadores probable-
mente aumentaran debido
al mayor recurso a las
horas extras, las retribucio-
nes variables a expensas
de objetivos, plus por flexi-
bilidad siempre en trabajos
amasy a los turnos noctur-
nos en las nuevas modali-
dades de trabajo. Se
acompana de la reduccion
de salarios para nuevas
contrataciones y creacion
de dobles y triples escalas
salariales. Posteriormente
la congelacién salarial o la
pura reduccion de los sala-
rios plantearian aun un pa-
norama mas deprimente
para los trabajadores.

Como es sabido, los costes
salariales en general no son
la principal preocupacion de
la patronal del automovil
desde hace ya bastante
tiempo. El automdvil es una
industria caracterizada por
altisimos niveles de produc-
tividad, intensiva en capital,
materiales intermedios e
[+D, con un exceso de ca-
pacidad productiva insta-
lada considerable, donde la
estimacion tipica es que los
costes salariales represen-
tan entorno al 15-20% del
coste total de produccion. El
ejemplo mas claro de esto
son los altos salarios de al-
gunos sectores automovilis-
ticos en Alemania, primer
productor europeo y donde
los trabajadores del auto-

movil gozan de los salarios
mas elevados, evidencia
esta caracteristica del sec-
tor.

La productividad del sector
es tal, que un aumento en el
uso de la capacidad produc-
tiva instalada, enseguida re-
duce el peso relativo de los
costes labores en relacion
con el de los costes totales
y la facturacion. Las cifras
que suele dar la prensa,
comparando el nimero de
automoviles producidos al
afo con el numero de traba-
jadores para establecer que
los trabajadores son mas o
menos productivos, son to-
talmente engafiosas. La
productividad asi medida
depende totalmente de los
modelos especificos que la
empresa le ha asignado
producir a cada fabrica y el
consiguiente nivel de utiliza-
cion de la capacidad insta-
lada. Para los patrones,
mas importante que los cos-
tes laborales del automovil
es la capacidad que tienen
de intensificar al maximo el
uso de los distintos factores
de produccién cuando los
pedidos aumentan o, dicho
de otra manera, tener la fa-
brica trabajando 24 horas al
dia al maximo de capacidad
y al ritmo mas veloz posible
para poder rentabilizar los

 TinT )
{IIRL)

enormes costos fijos de pro-
duccion.

Cuando los pedidos aumen-
tan, fracasadas las medidas
de flexibilidad interna, se
aplican pura y duramente
despidos. Las maquinas no
trabajan sin los trabajado-
res; de aqui la necesidad de
total subordinacion del
tiempo de estos ultimos a
los cambiantes imperativos
de la produccién de la em-
presa (lo que la patronal
llama “flexibilidad”), lo que
constituye el objetivo priori-
tario de los patrones deter-
minando que la vida y el
tiempo de los trabajadores
no les pertenece a ellos si
no a la empresa. A partir de
hay se multiplican las mo-
dalidades de flexibilidad in-
terna de las empresa con
bolsa de horas individuales
o0 colectivas tedricamente
controladas en cantidad y
plazos pero inoperante ese
control en la practica. Horas
extras, multiplicacion de
modalidades de turnos en
busca de la llamada flexi-
factoria, que sustituye al ter-
mino flexiseguridad
acufado y defendido por los
sindicatos mayoritarios, que
pretende factorias abiertas
segun necesidades empre-
sariales 24h, 365 dias al
afio.

www.tg24.sky.it

Pero a la flexibilidad “hora-
ria” se afiade la flexibilidad
de tareas, funciones y la
saturacién de los tiempos
de trabajo. Se profundizaba
asi en el apoderamiento del
tiempo del trabajador para
el patron y se ahonda en lo
que llamamos “explotacion
cientifica”. Para ello Fiat
hace suyo el método ER-
GOUAS, supuesto sistema
que emana del MTM que te-
oricamente mejora la ergo-
nomia. En la realidad lo que
busca es una reduccion de
los tiempos de trabajo pura
y dura. Esta disefiado ex-
clusivamente para la auto-
mocién 'y ha recibido
numerosas criticas de orga-
nismos independientes de
métodos, tiempos y ergono-
mia. Va emparejado al
WCM que antes hemos co-
mentado asi como los pro-
cesos de auto certificacion,
automantenimiento y lim-
pieza que eliminan puestos
de trabajo de empresas y
sectores auxiliares y que
multiplican las tareas y res-
ponsabilidad del trabajador
de forma individual sin con-
traprestacion salarial y lle-
vandolo, y no es
exageracion, a la extenua-
cion fisica y psicoldgica.

Heriberto Tella Gonzalez
Sindicato del Metal de Madrid
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Calendario Laboral, a 1a carta una vez mas

na vez mas, otro
aplauso para la ma-
yoria del Comité de

Empresa. Por su gran es-
fuerzo, por su dedicacion,
por su famosa transparen-
cia y por haber cumplido
(sus) objetivos. CGT no ha
estado a la altura de los fir-
mantes y por ello nos
hemos auto-impedido firmar
este ultimo Acuerdo que
marca las vacaciones de los
trabajadores.

Y es que, fijar como vaca-
ciones colectivas el 5,6y 7
de Noviembre es todo un
hito dentro de los circulos
seteros del pais. Sia esto le
afiadimos el 22 y el 23 de
Diciembre, no deja lugar a
dudas. 5 dias, que junto a
los 18 marcados en la tanda
anterior, hacen 23 dias.
También podian haber pen-
sado en cerrar las cuatro
semanas en verano, o in-
cluso haber cerrado algun
dia para las fiestas del Pilar,
pero como sus objetivos
coincidian  curiosamente
con los de la empresa.
Pues nada, calendario
anual 2014 (casi) cerrado
en Julio y en dos tandas. Y
decimos casi cerrado, por-
que a pesar de estar de
acuerdo todos los sindica-

tos en demandar 1 dia mas
de vacaciones que reduz-
can las posibilidades de un
hipotético ERE- chiquitito- a
finales de afio, lo que no po-
demos estar de acuerdo es
gue nuevamente una mayo-
ria del CE haga valer las ra-
zones esgrimidas antafio,
para hipotéticas situaciones
futuras. La flexibilidad se
firmd, se nos dijo entonces,
para no tener que recurrir a
los EREs. Desde entonces,
mucho ha llovido y siempre
del mismo lado. Que ahora
se nos amenace velada-
mente con dos gotas de
rocio...la verdad, nos deja
alucinados.

Hay otras cuestiones que
llaman nuestra atencién...
por ejemplo, s qué se esta
haciendo con el contrato de
relevo en GM Espana? Al
principio, el relevado, tras la
firma del contrato recupe-
raba de forma continuada el
equivalente a la jornada de
los 5 afos y tras ese pe-
riodo se marchaba definiti-
vamente. Mas o menos
I6gico. Pero ahora, como
todo en esta empresa se ha
ido flexibilizando, obvia-
mente en beneficio de una
parte, el trabajador firma su
contrato de relevo y es la

empresa la que decide
cuando se debe trabajar,
provocando situaciones no
deseadas, al no tener en
cuenta que un trabajador
que deja su trabajo durante
un largo periodo y que a lo
mejor acumulaba varias pa-
tologias (no teniendo claro
que no fueran provocadas
por el propio trabajo) qui-
zas, cuando regresa a su
antiguo puesto —si regresa-
no esta en la mejor de las
condiciones, pues ya no lo
estaba antes.

Esto que puede ser enten-
dible por todos, no tiene su
reflejo en lo que esta pa-
sando con las movilidades y
cambios de puesto de tra-
bajo en esta fabrica, ni pa-
rece que se quiera abordar
de una forma légica, sino de
forma (como siempre) clien-
telista. El resultado es que
el absentismo aumentara y
por el contrario, la salud y
los ingresos de los trabaja-
dores “enfermos” (esto no
es nuevo) se veran reduci-
dos: IT (por supuesto como
enfermedad comun, pues
como hemos dicho en ante-
riores ocasiones es vergon-
zoso el tratamiento que GM
hace de las enfermedades
profesionales -4 en 10

afos-, que realmente se
dan, pero no aparecen),
PAVI, horas médico, afecta-
cién del porcentaje de jor-
nada recuperada, etc.

Una vez mas, en CGT pen-
samos que las reubicacio-
nes médicas no se pueden
quedar al pairo de los inte-
reses de unos pocos, sino
al de la salud colectiva e in-
dividual de los trabajadores
(sean del color que sean).
Por otro lado, algunas de
las movilidades practicadas,
atentan directamente contra
la inteligencia comun de las
personas € incluso a los cri-
terios organizativos, pues
dependiendo del “color” de
sus ideas y no de sus pato-
logias, se decide asignarlos
a determinados Dptos.,
cuando nunca han estado
en ellos.

Si nadie trabaja por ti, que
nadie decida por ti.

S. Sindical de CGT GM Espana

Metal

Desconvocatoria de huelga del metal en Sevilla

Tras el acuerdo alcan-
zado en el SERCLA
por la FEDEME, AIR-
BUS y CC 0O, de descon-
vocatoria de huelga en el
sector del metal en Seuvilla,
CGT quiere manifestar lo si-
guiente:

- Nos parece insuficiente el
acuerdo alcanzado, ya que
los compromisos que ema-
nen de él distaran mucho
de las mejoras socio-labo-
rales de los/as trabajado-
res/as del sector
aeroespacial sevillano.

- Esta convocatoria de
huelga presentada por el
sindicato CC OO, no ha
sido mas que una muestra
de la necesidad perentoria
de estar presente en un
marco regulador que las fe-
deraciones de UGT y CC
OO no han sido capaces de
defender.

- Un foro de discusion no es
mas que un alargamiento
de las nefastas condiciones
a las que se vienen ate-
niendo nuestros/as compa-

neros/as del sector auxiliar.

- Desde el primer momento,
CGT comunicé a CC OO la
intencion de mantenerse al
frente de las reivindicacio-
nes de cualquier trabaja-
dor/a, y de tender la mano
en la consecucion de la
causa.

- Debatimos y estudiamos
los 10 puntos presentados
en el comunicado de CC
OO publicado para objetivar
la huelga, y seguimos plan-
teando la necesidad de fre-

nar la represion a la que
estdan siendo sometidos
tanto los/as delegados/as
como los/as
trabajadores/as que reivin-
dican sus derechos.

- Por todo ello, CGT man-
tendra la iniciativa de accion
directa, referente de este
sindicato de clase, para fre-
nar las represiones que
sufra la clase trabajadora.

CGT Sevilla
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Mantenimiento de grandes instalaciones

a empresa matriz del
Lsector del metal en la

comarca del campo
de Gibraltar con su nueva
politica referente al desem-
pleo, como ya hemos co-
mentado desde CGT e
Intercontrata, otras veces
desde el 2004 esta em-
presa es una maquina de
destruccion de empleo, con
la complicidad de su comité

Acerinox, maquina de destruc

= o

de empresa, donde las va-
cantes por prejubilaciones y
bajas por incapacidades no
se cubren, jcomo es posi-
ble ese misero cambio de
politica en estos Uultimos
afos, que ha llevado a
miles de padres de familia
al abismo de la pobreza?

Asi, lo indica el secretario
de prensa de CGT Metal en

la comarca Fernando On-
cala, que apunta “ya no hay

personal eventual. Solo
queda un grupo de trabaja-
dor@s fijos, que tiene que
triplicarse para que Aceri-
nox siga triplicando sus be-
neficios”.

Segun los datos hechos pu-
blicos por la empresa en
2013, Aceronox obtuvo 22

ion de empleo

—. o

millones de euros de bene-
ficios. A pesar de ello, la
plantilla lejos de crecer,
desciende tanto en la matriz
como en las contratas.

No son tiempos ni vientos
favorables, pero la lucha no
debe Parar.

CGT-Metal C. de Gibraltar

Energias renovables

| grupo de empresas
EGES (que incluye a

Global EnergyServi-
ces, SIEMSA Industria y
SIEMSA Control) ha infor-
mado a los sindicatos, en la
primera reunién del periodo
consultivo del Expediente
de Regulacién de Empleo,
que se propone despedir a
un total de 627 trabajadores
y que afectara a todos los
centros de trabajo y a todas
las empresas del grupo.

GES, cuenta actualmente
con una plantilla de 2.510
trabajadores en nuestro
pais, lo que significara una
reduccion del 25% de la
plantilla. En su delegacion
de Zaragoza donde cuenta

No al ERE en GES

con mas de 220 empleados
que trabajan en las provin-
cias de Zaragoza, Huesca,
Teruel, Soria y La Rioja el
ajuste de plantilla afectara a
46 trabajadores que se de-
dican al sector de energias
renovables (edlica).

La empresa pretende cerrar
todas las oficinas, incluida
la de Zaragoza y dejar uni-
camente abierto un centro
logistico en Zaragoza.

Desde el Comité de Em-
presa de Ges-Zaragoza, la
sorpresa es bastante noto-
ria ya que la empresa habia
presentado unas cuentas
oficiales del ejercicio 2013
con beneficios del 2,5%.

También se esta contra-
tando a un buen nimero de
nuevos empleados vy fir-
mando nuevos proyectos.

Por otra parte, el volumen
de horas extras actual es
muy elevado, lo que sin
duda no deja de ser muy
sospechoso y hara que el
Presidente del Comité de
Empresa de GES/Zara-
goza, del sindicato CGT,
Xabier Caubet y a su vez
uno de los representantes
sindicales en la mesa de
negociacién recientemente
abierta en Madrid, solicite la
retirada inmediata del ERE
y la busqueda de solucio-
nes transparentes, negocia-
das y consensuadas por los

trabajadores y que no recai-
gan, como casi siempre,
sobre las espaldas de
éstos.

El Comité de Empresa de
GES/Zaragoza quiere mos-
trar su apoyo a la Comision
Negociadora del ERE, del
grupo de empresas y esta a
la espera de acontecimien-
tos y del dialogo sindical ne-
cesario para adoptar las
medidas colectivas oportu-
nas, en solidaridad y de-
fensa de todos los puestos
de trabajo.

Seccién Sindical de CGT en
GES/GAMESA Zaragoza.
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Reestructuracion, jalgo que celebrar?

| pasado uno de julio
Efue el primer dia ofi-

cial del nuevo grupo.
Casi coincidiendo con la
firma mas que inminente
(segun lo acontecido en la
reunion de ayer del comité
interempresas), del acuerdo
donde se dara aval a la eli-
minacion de mas de 600
puestos de trabajo.

Todo apunta a que la firma
sera dada por CCOO-UGT-
ATP, e incluso por aquellos
como el SIPA que de ma-
nera desvergonzada y pu-
blica dicen que no hay nada
que celebrar, mientras en el
comité interempresas se
entregan a la corriente del
pacto que la direccion nece-
sita, sin ningun atisbo de
confrontacion. Soélo CGT se
cuestiona el proceso de re-

estructuracién, a través de
una oposicion rotunda al
mismo. Préximo el pacto, la
palabra “reorganizacioén 2.0”
ha sustituido a la de “rees-
tructuracion”.

¢, Donde pivota la propuesta
comun de CCOO-UGT-
ATP-SIPA? En aplicar la re-
duccion de empleo vy
negociar mas medidas de
productividad en el marco
del convenio colectivo, con
la creacion de una comision
de seguimiento que ges-
tione las bajas. Esta comi-
sion nacera, segun
CCOO-UGT-ATP-SIPA, por
un mas que evidente déficit
de informacioén, pues de los
datos aportados por la di-
reccién, no se deduce el por
qué de la eliminacion de
parte de los mas de 600

puestos de trabajo. Si se re-
conoce falta de informacion,
¢, Coémo es posible que no
haya problemas para alcan-
zar un acuerdo con la direc-
cion?

Como siempre, primero a
firmar y luego ya se vera...

&Y por qué CGT no va a for-
mar parte del acuerdo tal y
como esta planteado? Sim-
plemente: Porque por ver-
guenza sindical, y como
sindicato de clase, no pode-
mos dar aval a la destruc-
cion de mas de 600 puestos
de trabajo, con los benefi-
cios multimillonarios y el au-
mento del reparto de
dividendos a la especula-
cion bursatil de esta em-
presa. Porque mientras se

elimina trabajo estable, au-
mentan las ETT’s, la con-
tratacion temporal y la
subcontratacion, todo ello
avalado por el peor conve-
nio. Porque el proceso de
reestructuracion no es una
herramienta para un cambio
de estrategia y mercados,
€s un programa con un
unico objetivo: mas y mas
beneficios a costa de nues-
tro quehacer diario.

Nosotros no vamos a for-
mar parte del circo que hoy
desplegara su espectaculo
en la pista central de los
centros de trabajo. Te invita-
mos a que hagas un ejerci-
cio de reflexion, y te
preguntes si verdadera-
mente un dia como el de
hoy merece ser celebrado.

CGT en EADS Airbus

$i tocan a un@, nos tocan a tod@s

ADS-Airbus Group
Eha sido condenada
por vulneracién de
derechos fqndamqntales (li-

bertad de expresion vy liber-
tad sindical) por imponer
una sancion a dos delega-
dos de CGT, intentando re-
primir nuestra labor sindical.
La condena es firme, y de
tal entidad que puede com-
pararse con una situacién
de discriminacion por raza o
género.

' s\ TOCAN A UNA
) TOCAN A TO

En Diciembre de 2012, se
sanciona con falta “muy
grave” (24 dias de suspen-
sion de empleo y sueldo) a

¢
DAS 51‘

dos delegados del Comité
de Empresa de Barajas, por
la distribucion de un cartel
que, tomando como

base una campana elabo-
rada por la propia empresa,
llamaba a la movilizacién
por un buen convenio.
Ante esta injusta sancion
ningun sindicato, ni Comité

de Empresa de ningun cen-
tro nos dio su apoyo.

El dnico apoyo recibido fue
por parte de los trabajado-
res.

La sentencia del Juzgado
de lo Social, no deja lugar a
dudas: La Direccion de la
empresa ha vulnerado los
derechos de libertad de
expresion, libertad sindical y
honor de los companeros
sancionados y por exten-
sion, de todos los trabajado-
res de esta empresa.

A pesar de lo contundente
de la sentencia, esta fue re-
currida por la empresa,
siendo desestimado dicho
recurso por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid,
dando por firme la condena
a la empresa.

Una vez mas, la justicia nos
da la razén ante un nuevo

intento de sancion ejempla-
rizante e injustificada, moti-
vada por el mero hecho de
practicar una defensa de los
trabajadores carente de co-
rruptelas e intereses parti-
culares. Nosotros no nos
movemos en el terreno del

sindicalismo posibilista, cla-
ramente denostado por la
sociedad y seguido solo por
aquellos que buscan obte-
ner beneficios personales.

Nosotros ni nos vendemos,
ni te vendemos, y a pesar
de las sanciones, el acoso,
la represion y la pasividad
interesada de otros sindica-
tos, seguiremos apoyando
solidariamente, como ya
hemos demostrado, todas y
cada una de las causas de
represién y persecucion
contra la clase trabajadora.

iNO A LA REPRESION!
iNO SOMOS SOLO 8,
SOMOS MILES!
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Planes de empleo y temporalidad

a degradacion del
empleo tras la firma
de los ultimos conve-

nios, es una realidad tangi-
ble e incuestionable:

“¢,Como ha cambiado la
politica de contratacion
en la empresa?”

-Contratos temporales
hasta el afio 2004: dos afios
de temporal y luego indefi-
nido.

-Afio 2005: primeros contra-
tos temporales suscritos por
ETT.

-Afo 2008-2011: 1l plan de
empleo. Dos afios de tem-
poralidad maximo por con-
trato de empresa o ETT (se
aumentd después de dos
afios a 30 meses). Si tenias
contrato temporal de em-
presa, accedias al contrato
relevo (relevista era indefi-
nido), o indefinido directo si

no habia contrato relevo. Si
tenias de ETT, te podias
quedar, o no. Poco a poco
comienza la entrada y sa-
lida de trabajadores tempo-
rales.

-Afio 2012 hasta la actuali-
dad: IV plan de empleo; 4
afos de temporalidad. No
se asegura la continuidad
de los contratos tempora-
les. Se introduce la falacia
de la coyunturalidad y es-
tructuralidad. La salida de
trabajadores temporales ya
es una norma en la em-
presa, seas de ETT o de
empresa. La direccién pro-
pone una bolsa de empleo
temporal.

(A dia de hoy como esta
la situacion?

La empresa niega la posibi-
lidad de que un numeroso
grupo de trabajadores con

que pasado un tiempo ma-
ximo de temporalidad, ven-
ticuatro meses fue la
propuesta de CGT para el
ultimo convenio, se deberia
acceder a un contrato inde-
finido de manera directao a

_ | través del contrato relevo.
I Ni mas ni menos que lo que

ocurria hasta hace pocos
afnos.

La exigencia de contratos

1| estables, se debe dar a tra-
" Vés de la realidad de cada

contrato temporal (ETT's y
de empresa), contintien: su
motivo es que son coyuntu-
rales. Los garantes se opo-
nen porque dicen que son
estructurales.

¢, Por qué no explican unos
y otros que puestos son co-
yunturales y estructurales?
Nadie lo hara por que nadie
lo sabe. Dependiendo del
momento, quién seas y la
fuerza que hagan por ti, se-
quiras en la empresa o sal-
dras por la puerta.
¢, Objetividad?, responde tu
mismo.

¢Por qué la temporalidad
en Airbus Group es falsa?

Las tareas que estan reali-
zando los trabajadores con
contratos temporales o de
ETT son labores permanen-
tes de la empresa, por lo

| dia, y no sobre unos planes

que bendicen la contrata-
cion por ETT y donde se
manejan conceptos que
han dejado demasiadas
puertas abiertas, gene-
rando una total inseguridad
en las plantillas.

Por todo lo dicho, hacemos
un llamamiento a secundar
las medidas de presion que
acordamos por unanimidad
en junta de portavoces,
pero no por que se cumplan
unos planes de empleo que
sequiran dando mucho que
hablar, si no porque la falsa
temporalidad que campa en
esta empresa necesita ser
erradicada.

Una pregunta como refle-
xién final, frente a la des-
aparicion de 600 puestos de
trabajo indefinidos por el
proceso de reestructuracion
y con el mas que previsible
visto bueno de los que
ahora protestan porque se
incumplen sus planes de

empleo, ¢Qué haréis?

CGT en EADS Airbus

—
Ellos mo 1o harian

VQn =

la CGT

sindicato

do nde

decides
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Formacion continua en empresas sindicales

n enero de 2011, la
direccion de la em-
presa, dentro del pro-

ceso de reestructuracion de
la planta de Tablada, aposté
por ceder la formacién para
el reciclaje de los trabajado-
res de las areas a externali-
zar a las fundaciones
formativas de los sindicatos
UGT y CCOO.

Este hecho, que fue denun-
ciado en su momento por
CGT, tanto en la Comision
de centro como a través de
nuestros comunicados, no
solo atentaba contra la li-
bertad de afiliacion de los
trabajadores, que se ven
obligados a transigir con
estas practicas poco hones-
tas, sino que genera una
madeja clientelar que tarde
o temprano habra de salir a
la luz, con consecuencias
nefastas para la dignidad

de los trabajadores y nega-
tivas e impredecibles para
la empresa en su conjunto.
Ahora vuelven a la carga
con esta nueva accion for-
mativa, pactada con la di-
reccion para el reciclaje de
los ultimos trabajadores
adscritos a la seccion de
magquinarias, fuera de nues-
tras instalaciones, sin que
conozcamos de nuevo el
coste total de dichos cursos
ni quién sera el encargado

de abonarlos.

Es decir, si la factura final la
paga la empresa con sus
efectivos propios, o mucho
nos tememos, con fondos
publicos como se indica en
la misma convocatoria.

En ese sentido, desde CGT
queremos recordarle a la
empresa, como bien dice
Tom Enders cuando enu-
mera los Principios de Inte-
gridad de la Compaiiia, que
aqui “no solo cuentan los
resultados, sino la forma en
la que los conseguimos”. Y
esto también es aplicable a
nuestro entorno, a los que
habremos de exigir un es-
tricto cumplimiento de todas
las leyes y reglamentos
aplicables en el estado es-
pafiol, asi como un ejemplar
comportamiento ético, mos-
trando tolerancia cero ante
la corrupcién. Porque, con-
tinia Tom, “tenemos dere-
cho a trabajar en una
empresa ética, asi como la
obligacion de ejercer este
derecho”.

Y, dado que por todos es
conocido el proceso abierto
contra la central sindical de
UGT Andalucia, con indi-
cios racionales de criminali-
dad, por realizar un uso
fraudulento de los fondos

| HA2TE VALER
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publicos recibidos para la
Formacion Profesional de
los trabajadores, que ha
ocasionado la detencion de
numerosos responsables
de esta organizacién y de
empresarios asociados a la
trama, acusados de false-
dad documental y fraude de
subvenciones, desde CGT
estamos dispuestos a con-
sultar con el Departamento
Juridico, la Secretaria Cor-
porativa o el Departamento
de Patrocinios de Comuni-
cacion de la empresa, sobre
todo lo denunciado en este
comunicado y las dudas éti-
cas que este sistema nos
plantea. Todo ello espe-
rando la misma celeridad
que han adoptado para sol-
ventar otros episodios re-
cientes, como los ocurridos
en Pto. Real, en el entorno
del Comité de Direccion de
la planta, donde han tenido
que abandonar sus cargos
tres componentes de dicho
Comité y el responsable de
la seguridad de Airbus, asi
como dos responsables de
la empresa Seguritas.

En CGT nunca estaremos
de acuerdo con la gestion
externa de la formacion
para el reciclaje, cuando
sSomos nosotros mismos los
que tenemos el conoci-
miento y las mejores herra-

ALY
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mientas para transmitirlo.

Pero mas aun, cuando esta
formacién se fundamenta
en agentes de nuestro en-
torno salpicados de lleno
por la corrupcion. Y todo
ello, principalmente, porque
somos los trabajadores de
Airbus, a través de nuestra
profesionalidad, tiempo y
dedicacion, los que posee-
mos la cualificacién y los
conocimientos necesarios
que aportan un alto valor
afadido a nuestros produc-
tos y a nuestra empresa.

Dicho esto, y dado que los
fondos con los que se sufra-
gan estos cursos estan sub-
vencionados por la Junta de
Andalucia y por los Fondos
Europeos para la Forma-
cion, en CGT no nos tem-
blara el pulso para solicitar
la paralizacion de este
nuevo sinsentido, toda vez
descubiertos los visos de
corrupcion en la gestion de
la Formacion Profesional,
por lo que solicitaremos la
adopcién de medidas cau-
telares, ya que entendemos
se esta vulnerando el Dere-
cho a una Buena Adminis-
tracion previsto en el art. 41
de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE .

S. Sindical CGT Airbus Tablada
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Salud Laboral

Una nueva sentencia condena por falta de me-
didas de seguridad para el amianto en el Prat

| Juzgado Social 6 de
E Barcelona vuelve a

sentenciar que la
empresa de El Prat Jurid
Iberica SA (actualmente Ho-
neywell Friction Espafia SA,
con mayoria sindical simple
de CGT) infringir la norma-
tiva de exposicion al
amianto, y que estas infrac-
ciones causaron la muerte
de un trabajador por Enfer-
medad Profesional

El Juzgado Social 6 de Bar-
celona ha dictado una
nueva sentencia, de 13 de
junio de 2014, confirmando
el recargo maximo por falta
de medidas de seguridad
contra la empresa de El
Prat, Jurid Iberica SA (ac-
tualmente Honeywell Fric-
tion Espafia SA, con
mayoria sindical simple de
la Confederacion General
del Trabajo de Catalufia) y
que causo la muerte de un
trabajador en el centro de

trabajo de El Prat de Llobre-
gat (Barcelona).

Esta sentencia del Juzgado
Social 6 de Barcelona viene
a sumarse a multiples reso-
luciones judiciales anterio-
res a la misma empresa, y
sobre todo en las dos sen-
tencias del Tribunal Su-
premo que declaran
probado que la empresa ju-
ridica Iberica SA no cumplié
con sus obligaciones lega-
les en materia de salud la-
boral por exposicion al
amianto, y concretamente
sefialan la falta de vigilancia
de la salud especifica, las
exposiciones a amianto por
encima de los limites lega-
les, la ropa inadecuada y la
falta absoluta de ninguna
formacion o informacién a
los trabajadores de los ries-
gos de exposicion al as-
besto.

La empresa Honeywell Fric-

tion Espafa SA cuenta ac-
tualmente con mayoria sin-
dical simple de |la
Confederacion General del
Trabajo de Catalufia (CGT),
seccion sindical que con el
asesoramiento legal del
despacho de abogados Co-
lectivo Ronda, ha llevado a
cabo campafas de sensibi-
lizacion los trabajadores
afectados de amianto, ade-
mas de colaborar en las co-
rrespondientes demandas
judiciales para que el INSS
reconociera las prestacio-
nes de la Seguridad Social
como derivadas de Enfer-
medad Profesional y las re-
clamaciones contra la
empresa por la falta de me-

didas de seguridad.

Estas sentencias del Tribu-
nal Supremo vienen a su-
marse a la larga y negra
lista en Cataluia de empre-
sas condenadas por infrac-
ciones legales en materia

de exposicion al amianto,
como Rocalla SA (Castell-
defels), Uralita SA (Cerdan-
yola del Vallés), o Alstom
SA (Santa Perpétua de Mo-
goda).

Estas empresas hicieron
grandes beneficios a costa
de la vida y la integridad fi-
sica de los trabajadores,
causando muertes y graves
patologias profesionales.

Desde la CGT hacemos un
llamamiento a denunciar los
casos de enriquecimiento
capitalista a costa de la vida
de los trabajadores, al
tiempo que lucharemos por
el reconocimiento de que
todos los y las trabajadoras
afectadas del amianto.

O sus beneficios o nuestra
salud!

Secretaria de Salud Laboral de
CGT Catalunya

Juegan con nuestra salud

ona de maximo
riesgo de contami-
naciéon y mortalidad,

las grandes

industrias

instaladas en la comarca,
se forran con nuestra
salud. ;A quién quieren
engafar?.

El estudio llevado a cabo
por la SEE (Sociedad Espa-
fiola de Epidemiologia),
sobre mortalidad por cual-

_ —
quier tipo de cancer o leuce-
mia, dan la razon a cientos
de miles de compafer@s
que tienen declarad@s dis-
tintos tipos de incapacida-

des en la comarca. Aunque
segun estos personajes fue
anterior al proceso de in-
dustrializacion.

......

Culpan asi a la época en
que todo el mundo era ca-
marero en el Campo de Gi-
braltar; o al estilo de vida,
factores laborales, o ta-

baco.

Esta “morralla’, esta al ser-
vicio del capital, y por dinero
juegan con la salud de la
poblacién, haciendo la vista
gorda y mirando hacia otro
lado ante los vertidos de
acido, azufre, particulas de
materiales pesados vy
0zono, en las noches cerra-
das, el escape radioactivo
en Acerinox, o el foco infec-
cioso de dermatitis en esta
misma planta.

Lo curioso es que los labo-
ratorios ambulantes que
suelen tomar las muestras
siempre lo posicionan a
favor del viento.

CGT Metal Campo de Gibraltar
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Amianto en Volkswagen Navarra

esde la seccion Sindi-
D cal de CGT en VW-NA

hemos solicitado una
reunion urgente del Comité
de empresa, para presentar
el Manifiesto-Propuesta que
reproducimos integramente a
continuacion, como mejor
forma de explicar la proble-
matica que hemos detectado
y ha de abordarse sin mas di-
lacion.

“MANIFIESTO PROPUESTA
DE LA SECCION SINDICAL
DE CGT EN VOLKSWAGEN
NAVARRA S.A., ALA COMI-
SION SINDICAL DE SEGUI-
MIENTO”

Hace un tiempo tuvimos co-
nocimiento del caso de un
trabajador que ha desarro-
llado una enfermedad por ex-
posicion al amianto.

Este trabajador entro en la fa-
brica en sus comienzos, alla
por el afo 1965, y estuvo en
activo en la misma, con sus
sucesivos nombres, hasta
1990.

Puestos en contacto con él,
nos relaté que desde 1994
tiene diagnosticada la enfer-
medad, por exposicion al
amianto.

El compafero nos relatd
como se fabricaban las con-
ducciones, cortando placas
de amianto (Marinite) con
una sierra de carpinteria, sin
aspiracion y sin Equipos de
Proteccion Individual. El
mismo proceso se seguia de
cara a la reparacion de di-
chas conducciones.

Con fecha de 27 de Febrero,
esta Seccion Sindical pre-
sentd un escrito ante el Res-
ponsable del Servicio de
Prevencion Sr. Galindo, soli-
citando informacién acerca
de la Vigilancia de la Salud
que se estaba realizando,
mas alla de la finalizacion de
la relacion laboral, tal y como
establece el articulo 37.3.e
del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

La respuesta del Sr. Galindo
fue la siguiente:

“Tal como se notifico al Insti-
tuto Navarro de Salud Labo-
ral, no hay ninguna relacion
de personal a la que se rea-
liza la vigilancia de la salud
tras la finalizacion de la acti-
vidad laboral”.

Ante tal respuesta, nos pusi-
mos en contacto con el
ISPLN, donde nos dijeron
que podiamos estar ha-
blando de unos 10 casos en
Volkswagen Navarra, S.A. No
hemos tenido acceso a los
datos.

Desconocemos las dimensio-
nes que puede adquirir esta
situacion. El trabajador con el
que mantuvimos el contacto,
nos dio una serie de nombres
de trabajadores que estuvie-
ron expuestos al amianto, al-
gunos ya fallecidos.

Siguiendo con nuestra inves-
tigacion hemos mantenido
contacto con otro compafiero
que estuvo expuesto al
amianto, y que en principio
no ha desarrollado la enfer-
medad. Este corroboro el re-
lato del anterior compafiero,
y nos dio también, una serie
de nombres que en algun
caso eran coincidentes a los
que ya teniamos.

En un principio, estariamos
hablando de unos siete
casos de muerte, por tipos de
canceres que vienen siendo
relacionados con la exposi-
cion al amianto.

Alguno de estos casos, esta
totalmente diagnosticado.

De los casos conocidos, la
mayoria de ellos corresponde
a compafieros que prestaron
servicios en Mantenimiento,
bien sea Central, o bien sea
de Pintura.

Sabemos también que la ins-
pectora de Trabajo y Seguri-
dad Social Sra. Saldafa, ha

llevado a cabo actuaciones
Inspectoras al respecto. Des-
conocemos el origen de la
denuncia.

Hay trabajadores en activo
que podrian corroborar que
en Volkswagen Navarra S.A.
se trabajo con amianto.
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En base a todo lo aqui ex-
puesto, desde esta Seccién
Sindical de CGT en Volkswa-
gen Navarra S.A., presenta-
mos ante esta Comisién
Sindical de Seguimiento,
para su aprobacion la si-
guiente

PROPUESTA

Que esta Comision Sindical
de Seguimiento exija a Volks-
wagen Navarra S.A.:

-Su inclusion en el Registro
de Empresas con Riesgo por
Amianto (RERA).

-La realizacién de un mapa
de la situacion de las depen-
dencias donde puede haber,
o en su dia pudo haber expo-
sicion al amianto.

-La realizacién de un listado
de personal que haya podido
estar expuesto al amianto:De
manera directa y de manera
indirecta.

-Por convivencia. Se deberia
incluir a los familiares que

S e s

convivian con el trabajador.

-La realizacion de una Vigi-
lancia de la Salud especifica
a los trabajadores en activo
que hayan estado directa-
mente expuestos o lo hayan
podido estar indirectamente o
por convivencia.

-Comunicar al ISPLN los lis-
tados para que proceda a de-
terminar la Vigilancia de la
Salud de los trabajadores
que ya no estén en activo en
la empresa, y los familiares
que convivian con el trabaja-
dor.

-La entrega de toda la infor-
macion documentacion co-
rrespondiente a los Planes
de Desamiantado, y los pro-
cesos de desamiantado que
se han llevado a cabo.

Que esta Comision Sindical
de Seguimiento por si
misma, o en su caso dando
encargo a la Comision de De-
legados de Prevencion, soli-
cite un informe al ISPLN
sobre la situacion respecto a
Volkswagen Navarra S.A. en
relacion a los casos de enfer-
medad y fallecimiento que
pueden estar relacionadas
por la exposicién al amianto”.

Seguiremos informando.

S. Sindical de CGT en Volkswa-
gen Navarra
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XXXV aniversario del asesinato de Valentin Gonzalez

ntrevista a la her-

mana de Valentin

Gonzalez, joven de
la CNT asesinado hace 35
anos en el Mercado de
Abastos de Valencia

Valentin Gonzalez Ramirez
murio el 25 de junio de 1979
a los 20 afios de edad, vic-
tima de una pelota de goma
disparada a bocajarro por
un agente de la policia na-
cional, que le revento el co-
razon. Participaba, como
joven afiliado a la CNT, en
una huelga de cargadores y
descargadores en el Mer-
cado de Abastos de Valen-
cia. El crimen sucedio
cuando Valentin trataba de
ayudar a su padre, salvaje-
mente vapuleado en medio
de una injustificada carga
policial. Una gran manifes-
tacibn de apoyo y una
huelga general en la ciudad
siguieron a la muerte, de la
que apenas se hicieron eco
los medios de comunica-
cion. Su hermana, Paqui
Gonzalez, ha participado 35
afios después en las jorna-
das que, en homenaje a Va-
lentin Gonzalez, ha
organizado la CGT del Pais
Valenciano.

-¢Qué ocurrio el 25 de
junio de 19797 ;Cémo re-
cuerdas los hechos del
dia de la muerte de Valen-
tin?

Las “collas” (grupos de tra-
bajadores) de carga y des-
carga llevaban varios
meses trabajando en régi-
men de auténomo sin que
los asentadores (duefos de
los puestos) les pagaran lo
acordado. Mi padre y mi
hermano formaban parte de
estas “collas”, que labora-
ban donde hiciera falta; por
esas fechas, les tocaba el
Mercado de Abastos de Va-
lencia y los dos estaban en
el mismo turno. Al no co-
brar, decidieron convocar

una huelga. El 25 de junio
era el primer dia de paro,
estaban en el turno de
noche, y no dejaron entrar a
los camiones en el mer-

T YW

cado. Pero sin ningun tipo
de jaleos. Los camioneros
entendian la situacion, de
hecho, hacia poco que ha-
bian  organizado una
huelga. Al principio no se
dieron cuenta, pero los car-
gadores en paro estaban
rodeados de policia. Segun
nos contaron, el Mercado
de Abastos tenia en la parte
superior una “balconada”
desde donde empezaron a
llover las pelotas de goma.
Los policias habian perma-
necido escondidos hasta
entonces.

-¢,Cuando comienzan las
cargas?

Hubo entonces una llamada
a un mando de la policia, no
se sabe de quién, pero lo
cierto es que cuando ter-
mind la conversacion por
radio se dio la orden de car-
gar. De entrada, los policias
se quedaron parados al no
ver motivos. El mando les
grité: “he dicho que car-
guéis o es que no tenéis co-
jones”, con lo que empezd
la carga y los porrazos. Ante
esa situacion, los trabajado-
res se refugiaron donde pu-
dieron, algunos, en una
“caseta” de la que normal-
mente hacian uso. Pero por
la ventana les arrojaron
botes de humo para que la

abandonaran y, segun sa-
lian, les daban porrazos. Mi
padre se protegié con la
mano de un golpe en la ca-
beza. Mi hermano, al ver lo

que ocurria, grité “ya esta
bien de pegar a mi padre”.
Segun los testigos, un poli-
cia, a menos de dos metros
de distancia y con el arma
en recto, le dispar6 enton-
ces una pelota de goma
que le revento6 el corazon. Y
aun estando Valentin de pie
y agarrandose el pecho,
otro policia le dio un porrazo
por la espalda que le arrojé
al suelo. Ademas, la policia
ni siquiera dejé a mi padre
que se acercara.

-Dos dias después tuvo
lugar una multitudinaria
manifestacion que acom-
paié al féretro y una
huelga general en Valen-
cia. ¢Cémo sucedieron
los episodios de solidari-
dad con tu hermano?

Recibimos muchisimo
apoyo. El Hospital Clinico,
donde permanecia mi her-
mano, y la calle estaban
abarrotados. Fuimos hasta
el cementerio pasando por
el Mercado de Abastos en
manifestacion masiva. Ade-
mas, los sindicatos también
se unieron y en un dia orga-
nizaron una huelga general
en Valencia, con un enorme
seguimiento. Llegd también
gente de los pueblos de la
provincia. Del resto del es-
tado nos mandaron telegra-

mas de apoyo, pero lo
cierto es que se dio poca in-
formacion. Algunos familia-
res que residian de Madrid
so6lo se enteraron de lo ocu-
rrido por nosotros.

-, Qué tratamiento dieron
los medios de comunica-
cion al asesinato de Valen-
tin Gonzalez?

La periodista Rosa Solbes
nos hizo una entrevista, que
publicé en “Valencia Sema-
nal”. Esta revista, de hecho,
dedic6 un numero a al
muerte de Valentin. A otro
periodista, que trabajaba en
El Pais, no le dejaron publi-
car la informacion a nivel
nacional (este periddico
saco una escueta informa-
cion en las paginas centra-
les). Por otro lado, en Aitana
(el servicio territorial de Te-
levision Espafiola) los tra-
bajadores pretendian
realizar un programa espe-
cial, pero no les dejaron. El
reportaje que habian prepa-
rado no llegé a emitirse. Re-
cuerdo que la Unica
informacion que se dio fue
en el ambito local: algo en
Levante y Las Provincias.

-¢,Cémo recuerdas a Va-
lentin Gonzalez, como
personay en su militancia
sindical?

Un chaval normal de 20
afios, con sus aficiones
como el fatbol o la musica,
y que estaba ilusionado por
afiliarse a un sindicato, ya
gue era el momento en que
se abria esa posibilidad.
Nos ensefaba las pegati-
nas de la CNT... El dia de
la huelga no sé si tuvo un
palpito, pero le dijo a mi
madre medio en broma:
“dame un beso por si es el
ultimo”. Eso a mi madre se
le quedd grabado siem-
pre... Valentin estaba ilusio-
nado, pero puede que no se
fiara mucho de todo eso de
las libertades sindicales, el
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derecho a protestar, etcé-
tera. Era la primera huelga
en la que participaba y
nunca antes habia estado

en una mamfestamon Ade-
mas, ese dia mi padre le
dijo si queria quedarse en
casa. Valentin contesto que
no, que como trabajador
queria ir a la huelga para
defender su puesto de tra-
bajo. Igual que todos.

-Pasado el tiempo, 35
afnos, ¢consideras que
pude extraerse alguna en-
sefianza colectiva de la
muerte de tu hermano?

Aprendimos todos, de en-
trada, que no habia tanta li-
bertad como se nos decia.

Ni tantos derechos con la
llegada de la democracia.
Estabamos vigilados, con-
trolados reprimidos .Hubo

gente que a lo mejor, con la
muerte de mi hermano, se
dio cuenta de la realidad y
dejo de participar en otras
huelgas y manifestaciones.

-¢Se hizo justicia final-
mente?

Precisamente ahora hemos
tenido acceso a las diligen-
cias. El juicio se sald6 con
una falta leve, y una multa
de 1.200 pesetas, para el
policia responsable de la
muerte de mi hermano. No
sabemos por qué el juez lo
decidio asi. El abogado nos

dijo también que al policia lo
habian destinado al norte,
pero eso es algo que no fi-
gura en la sentencia. Seria
cosa de sus mandos. A nos-
otros nos dieron un millén y
medio de pesetas.

-El periodista Alfredo Gri-
maldos, autor de “Claves
de la Transicion, dedica
un capitulo del libro a la
represion policial. Un cen-
tenar de muertos entre
1976 y 1980 incluidos los
asesinatos por parte de
elementos ultras. ;Cémo
recuerdas la época?

Eran tiempos dificiles. Si no
era la policia, era la extrema
derecha...No habia la liber-
tad que se pensaba. Aun-
que entonces, la verdad,
tenia 17 afos, y lo cierto es
que tampoco tengo un gran
recuerdo de la época. Antes
de que mataran a mi her-
mano, yo trabajaba. Me
movia con gente de un sin-
dicato, la CSUT, y simpati-
zaba con el PT. Cuando
mataron a mi hermano, mis
amigos del CSUT fueron los
primeros en moverse, hacer

y repartir los panfletos, y
contactar con el resto de
sindicatos para organizar la
huelga.

-Por ultimo, ¢en qué
punto se halla la lucha
por la memoria de Valen-
tin Gonzalez?

Ademas de la jornada orga-
nizada por la CGT, el sindi-
cato ha disenado una
pagina web, una entrada en
Wikipedia, en las redes so-
ciales (facebook vy twitter);
un grupo musical, “Guillo-
tina Rock”, le ha dedicado
una cancion. Cuando se
edificd un Instituto en el
Mercado de Abastos, hace
afios, los jovenes del Ate-
neo Libertario pidieron que
llevara el nombre de mi her-
mano. Pero sin éxito. A los
30 anos, por fin, consegui-
mos poner una placa con-
memorativa en el mercado
de abastos. También esta
preparandose un documen-
tal.

Enric Llopis
Rebelién

Fotos homenage al companero Valentin Gonzalez (CGT-PV)

alentln Gonzalez g
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Secciones Sindicales

Serra Soldadura (Barcelona)

jHola companer@s!

omos la seccién sin-

dical de CGT en

Serra Soldadura
S.A.U. (Barcelona).
Serra se constituye en el
afo 1972. En los afos 90
se expande creando filiales
en Francia, Portugal y Bra-
sil, asi como una red de re-
presentantes en los cinco
continentes.

En el afno 2000 se crea la
division de Serra Aeronau-
tics con el objetivo de pro-
porcionar soluciones
automatizadas para el sec-
tor aeronautico.

En el afio 2008 el grupo ala-
vés Aernnova compra el
100% de Serra.

¢Como y cuando nace la
Seccioén Sindical?

La seccion nace a raiz de
los resultados de las ultimas
elecciones sindicales reali-
zadas hace 3 afos en la
empresa. Tradicionalmente
solo se presentaban los 2
sindicatos mayoritarios.
Pero debido a la situacion
que se genero al ser com-
prados por Aernnova y el
ERE con el que se preten-
dia echar a 107 trabajado-
res y la actuacion de estos
sindicatos en el conflicto,
llevaron a muchos trabaja-
dores a replantearse su in-
tencion de voto.

A qué se dedica la em-
presa?snumero de em-
pleados/centros de
trabajo?

La empresa se dedica ma-
yoritariamente a la instala-
cion de lineas de soldadura
automatizadas para el sec-
tor del automdvil. Trabaja-
mos principalmente para el
grupo Gestamp.

En los afios 90 llegamos a
ser un@s 350 trabaja-
dor@s. En la actualidad es-
tamos sobre los 190.

Como centro de trabajo sélo
existe el de Barcelona. Los
que se abrieron en los afios
90 se cerraron a conse-
cuencia de las crisis que
suele padecer el sector del
automovil cada equis anos.
Actualmente Aernnova esta
abriendo nuevos centros de
trabajo en Brasil, México y
Estados Unidos.

Aernnova tiene una plantilla
de cuatro mil trabajador@s
aproximadamente.

¢ Qué representacion ha-
béis tenido en el pasado y
que representacion tenéis
actualmente?

Como ya hemos comen-
tado anteriormente CGT
nunca habia tenido repre-
sentacion en la empresa. A
raiz de la actuacioén de los
sindicatos institucionales en
los conflictos de la em-
presa, y la manipulacion
que hacian del anterior co-
mité, la mayoria de los tra-
bajadores lo tuvieron claro.

Vieron que era necesario un
cambio radical de represen-
tantes ante el ataque que
estabamos sufriendo por
parte de la empresa. Y
como no podia ser de otra
manera eligieron bien.

Nuestra representacion ac-
tual es de 5 representantes
de los 9 que formamos el
comité.

Quisiéramos remarcar, que
como pasa en muchos cen-
tros de trabajo, a pesar de
tener una afiliacion muy
baja a nuestro sindicato, los
trabajadores tienen muy
claro quienes les defienden

realmente.

Hacemos esta reflexion por-
que es muy importante
hacer ver a los trabajadores
que la dictadura de voto
que emplean algunos sindi-
catos solo llevan al empeo-
ramiento de las condiciones
de trabajo, debido a la con-
nivencia existente entre
éstos y la empresa.

¢ Cuales son vuestros ob-
jetivos a corto y largo
plazo?

A corto plazo es ir prepa-
rando una plataforma de
mejoras salariales para
cuando acabe este “maravi-
lloso” convenio que no han
sabido pelear los sindicatos
con derecho a sentarse en
cualquier mesa negocia-
dora. Es mas facil sacar el
boligrafo 'y firmar un
acuerdo de prolongacion
del actual convenio y con-
seguir unos atrasos que no
suplen para nada lo ya per-
dido por la Reforma Labo-
ral. Este es el sindicalismo
que nos toca vivir. Espera-
mos que en las proximas
elecciones sindicales que

se van a celebrar durante
estos préximos afos, los
trabajadores tomen con-
ciencia de cual es el verda-
dero sindicalismo.

A largo plazo nuestra inten-
ciéon es conseguir que la
empresa contrate a mas tra-
bajadores. Actualmente te-
nemos trabajando en
nuestra empresa mas sub-
contratados que trabajado-
res fijos de Serra. Hay
trabajadores subcontrata-
dos que llevan varios afios
en un puesto de trabajo en
Serra y nosotros creemos
que eso es una cesion ile-
gal de trabajadores en toda
regla.

¢En qué materias estais
peleando mas dentro de
la empresa?

Aparte de lo comentado an-
teriormente, nuestra preo-
cupacion principal esta en
el tema de la prevencioén de
riesgos laborales.

Actualmente estamos Iu-
chando para que todos los
trabajadores que usen
gafas graduadas en su vida
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cotidiana tengan unas gafas
de proteccién con las mis-
mas caracteristicas y no
tengan que usar dos gafas
en su trabajo habitual.

También estamos luchando
para que estas gafas sean
gratuitas y el trabajador no
tenga que sufragar una
parte del precio como viene
siendo habitual actual-
mente.

Igualmente estamos inten-
tando que se haga una en-
cuesta sobre Riesgos
Psicosociales a todos los
trabajadores que salen a
trabajar fuera de Serra y
pasan mucho tiempo fuera
de su casa.

¢Cuales han sido los con-
flictos mas graves con la
empresa desde que tenéis
representacion en
SERRA?

Desde luego el conflicto
mas grave ha sido el conse-
guir un pacto con la em-
presa que no menguara
para nada nuestro salario y
nuestros derechos a falta
de un convenio del metal y
con la Reforma Laboral ya

en marcha.

Con huelgas de dos horas
semanales y el apoyo de la
mayoria de los trabajadores
que nos dieron su apoyo
hemos conseguido un pacto
que fue refrendado en
asamblea y que creemos
puede ser la base de futu-
ras negociaciones.

¢Qué realidad sindical
hay en la actualidad en
SERRA?

Por nuestra parte os pode-
mos decir que actualmente
hay un buen entendimiento
y colaboraciéon entre nos-
otros y los tres representan-
tes de CCOO. El unico
representante de UGT no
viene a las reuniones del
comité y soélo va a las que
tenemos con la empresa.

En un principio eran reacios
a participar con nosotros en
el comité, suponemos que
aleccionados por los diri-
gentes de su sindicato de-
bido al fracaso electoral
sufrido, pero les hicimos ver
que ese era un comporta-
miento inadecuado.

Creamos unos grupos de
trabajo y los incluimos en
ellos y asi hasta ahora con
una valoraciéon realmente
buena del trabajo hecho.

¢ Qué medios materiales
necesitarias para mejorar
la seccion sindical?

La verdad es que nos apa-
fAamos bastante bien. Todos
los afios organizamos la
venta de loteria de Navidad
y con eso sacamos un di-
nero extra que nos ayuda a
comprar los materiales que
necesitamos para desarro-
llar nuestro trabajo sindical.

(A qué sindicato local
pertenecéis?

Pertenecemos al sindicato
del Metal de Barcelona.
Nuestro secretario general
Paco Selas os sonara a mu-
chos de vosotros.

¢Participais y colaborais
con el sindicato fuera de
la fabrica? ¢Y con alguna
asociacion o movimiento
en la calle?

Creemos que el trabajo sin-
dical de cualquiera de nos-

ekassivano se debe
traem- mente al de nues

presa. El trabajo en el
sindicato es tan importante
0 mas que el realizado en la
empresa.

Acudimos a todas las solici-
tudes de apoyo que pode-
mos de cualquier comité de
empresa, participamos en
manifestaciones, hacemos
permanencia un dia a la se-
mana en el sindicato para
atender a cualquier trabaja-
dor que necesite asesora-
miento laboral, etc.

Fuera de temas sindicales,
cuando hay protestas socia-
les invitamos a todos los
trabajadores de Serra a par-
ticipar. Nosotros como bue-
nos cegeteros procuramos
no perdernos ninguna pro-
testa.

Bueno, para acabar, espe-
ramos que con esta entre-
vista nos conozcais un
poquito y os animamos a
poneros en contacto con
nosotros para compartir ex-
periencias.

CGT Serra Soldadura (Barcelona)
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Historia

Bicentenario de Mijail Bakunin (1814-2014)

ijail Alexandrovich
Bakunin naci6 el 30
de mayo de 1814 a

Premukhino, en la provincia
de Tver (Rusia), donde
paso la infancia con sus pa-
dres y sus nueve herma-
nos. Su familia formaba
parte de la nobleza rusa y
era de arraigada creencia
religiosa. En 1829 ingresa
en la Academia de Artilleria
donde después de cuatro
anos de carrera militar pasé
de cadete a oficial del ejér-
cito. Durante dos anos sera
comandante de pelotén del
ejército del zar.

Afinales de 1835 abandona
la carrera militar para entrar
de funcionario en el go-
bierno civil de Tver. Por esta
época deja la casa de los
padres y se traslada a vivir
a Moscu, entre 1836 i1840)
se dedica a estudiar filoso-
fia. Bakunin se convierte en
un gran lector de autores
como Schelling, Kant, Fit-
che y Hegel. Frecuenta los
circulos literarios de la Uni-
versidad y crea un grupo de
estudio con Herzen y otros
compaferos que estudian
Shakespeare, Goethe,
Schiller, Pushkin y Hof-
mann.

El any1841 inscribe en la
Universidad de Berlin
donde amplia sus estudios
de filosofia, entre sus com-
pafieros esta el escritor
ruso lvan Turguénev. Segui-
damente se instala una
temporada en Dresde
donde participa en discusio-
nes politicas, publica en
una revista el articulo "La
reaccion alemana" con el
seudonimo de Jules Eliza y
escribe los Discursos esco-
lares de Hegel. Bakunin y
Herzen viajan a Zurich
(Suiza), haciendo amistad
con el sastre revolucionario

Wilhem Weitling, autor del
libro La humanidad tal como
es y tal como debe ser. En
1844 el gobierno ruso llama
a Bakunin a incorporarse a

Libertad politica sin igualgd
econdmica es una preten
un fraude, una mentig
los trabajadores nd/S#
mentiras. g

su puesto de trabajo, su ne-
gativa a volver a Rusia sera
motivo para declararlo insu-
miso y condenarlo en au-
sencia a la incautacion de
sus bienes ya ser deportado
y efectuar trabajos forzados
en Siberia. Bakunin resto
deambulando por Europa
relacionandose con grupos
paneslaus y revoluciona-
rios.

En 1846 conoce a Marx y
Engels, con los que se
reune a menudo para ha-
blar de Hegel, Feuebach,
Fitche y Babeuf. El mismo
afno se traslada a Bruselas
con el musico August Rei-
chel donde hace amistad
con el historiador Emile de
Laveleye. El afio siguiente
es en Paris donde se rela-
ciona con la escritora Ge-
orge Sand y con los
socialistas Louis Blanc, Au-
guste Blanqui y Proudhon.
La insurreccion de campesi-
nos en Cracovia motiva su

pronunciamiento de un
emotivo discurso en una
acto organizado por los po-
lacos en Paris. Bakunin par-
ticipa activamente, junto a

B jail Bakunin

Herzen y Ogareyv, en la Re-
volucion de 1848 en Paris 'y
viaja a pie a Valenciennes
instalandose en los cuarte-
les de la Guardia Revolucio-

naria. El afo siguiente
participa en el Congreso de
los eslavos en Praga.

Bakunin continta su vida de
agitador social por varias
ciudades alemanas. Por
sus actividades revolucio-
narias es expulsado de Ber-
lin y detenido en Dresde
donde 1845 es condenado
a muerte, conmutada por
cadena perpetua. Final-
mente es entregado a las
autoridades rusas que lo
cierran a la fortaleza de San
Pedro y San Pablo, donde
permanecera hasta el 1857,
en el que el zar Alejandro
lo traslada a Tonks, Siberia.
En su estancia en la carcel
escribe Confesiones.

En Siberia pasara tres
anos, alli hace amistad con

Ksaveri Vassiliévitx Kviat-
kovski, trabajador de la em-
presa explotadora de las
minas de oro. Bakunin da
clase de idiomas a las hijas

de su amigo e incluso se
casa con una de ellas, An-
tonia. En 1861 consigue
permiso para ir a Irkutsk vy,
desde este puerto, huye en
un barco rumbo a Fuku-
yama (Japon) y desde ahi
se embarca hacia San
Francisco. Cruza los Esta-
dos Unidos hasta Nueva
York donde se embarca
hacia Londres.

En la capital inglesa se reu-
nird con su esposa que
abandona Siberia y llega a
Europa en barco a Esto-
colmo camino de Inglaterra.
Los siguientes afios se de-
dica a propagar sus ideas a
través de cartas a sus co-
rreligionarios de toda Eu-
ropa, manifestandose
eslavofilia y publica articu-
los en la revista Kodlocol (La
Campana) que dirige su
amigo Herzen. En Londres
escribe La Causa Popular.
Pugatxov, Romanov o Pes-
tel.
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Estalla la insurgencia po-
laca contra el despotismo
ruso, y, a pesar de que es
una revolucion burguesa, la

apoya porque cree que sera
la mecha que hara encen-
der la revolucién popular en
Rusia. Viaja a Suecia para
poner en marcha una insu-
rreccién, y lo hace contra-
tando el barco inglés "Ward
Jacson", pero la expedicion
fracasa.

Entre los afios 1864 y 1867
se dedica a fomentar su or-
ganizacién secreta interna-
cional y viaja por ltalia
relacionandose con Fanelli,
Malatesta y Cafiero. En Na-
poles funda el periédico Li-
berta e Giustizia, en el
primer numero expone su
programa: "Esta sociedad
tiene como objetivo la victo-
ria del principio de la revo-
lucion sobre la tierra, con la
disolucién radical de todas
las organizaciones existen-
tes en la actualidad, religio-
sas , politicas, econémicas
o sociales, y la formacion de
una sociedad, primero euro-
pea y luego universal, ba-
sada en la libertad, en la
razén, en la justicia y en el
trabajo. "Son los afios en
que Bakunin redacta el Ca-
tecismo revolucionario.

Paralelamente a Londres
Marx y otros revolucionarios
han creado la Asociacion In-
ternacional de Trabajadores

(AIT). Bakunin, en septiem-
bre de 1967, participa en el
Primer Congreso de la Liga
de la Paz y de la Libertad,
entre los congresistas habia
Victor Hugo, Stuart Mill,
Louis Blanc, Elisée Reclus
y Giuseppe Garibaldi. En el
Congreso Bakunin propone
la creacion de la Fraterni-
dad Universal, y en su inter-
vencién hace un discurso a
favor del socialismo y el fe-
deralismo. El pensador ruso
propuso que la Federacion
de Municipios convirtiera
provincia y la provincia na-
cion y que las naciones
sean el nucleo constitutivo
de los Estados Unidos de
Europa. Incluso el Comité
Central de la Liga de la Paz
y de la Libertad cred un or-
gano de expresion, Las
Etats Unidos de Europa, un
periédico que es dirigido por
Elias Reclus. Bakunin resi-
dird un tiempo en Suiza
donde escribe Federalismo,
socialismo y ateologismo.

En el Congreso de Berna
de 1868 intenta que los
congresistas de la Liga

voten resoluciones socialis-
tas. La propuesta de los ba-

kuninistas fue minoritaria,
por tal razén se escinde de
la Liga y fundaron la Alianza
Internacional de la Demo-
cracia Socialista. La nueva
organizacion politica pidi6 a
continuacion el ingreso a la
AIT, pero el Consejo de
Londres no admiti6 como
organizacion. Bakunin
transformé la Alianza, en
Seccion de la Internacional,
y, entonces, fue definitiva-
mente admitida por la AlT,
en julio de 1869. Através de
sus colaboradores funda
secciones de la Liga de la
Democracia Socialista en
Espana, Italia, Francia, Bél-
gica y Suiza.

La Internacional de hecho
queda dividida en dos ten-
dencias, una que se influen-
ciada por el pensamiento de
Marx y la otra, antiautorita-
ria o bakuninista. De hecho
es en Suiza donde la rotura
se hace efectivo en el Con-
greso de la Federacién ce-
lebrado en La
Chaux-de-Fonds en abril de
1870. Las secciones baku-
ninistas se adhieren a la Fe-
deracion del Jura. Es el
momento de que Europa
vive la guerra de Francia
con Alemania. La primavera
de 1871 Bakunin apoya la
Comuna de Paris.

La Conferencia Internacio-
nal de Londres plantea la
cuestion de Bakunin dentro
de la AIT y sobre sus rela-
ciones con Netxaiev (impli-
cado en actos terroristas).
La division entre los partida-
rios de la accién politica
(marxistas) y los partidarios
de la accion apolitica (baku-

ninistas se hace cada vez
mayor. En el Congreso de
la Internacional de la Haya
de 1872 se toma la resolu-
cion en la que se reafirma la
relacion inquebrantable
entre el movimiento politico
y econdmico de la clase
obrera y la necesidad de la
organizacion de un partido
obrero independiente.

El Congreso decide expul-
sar Bakunin y sus partida-
rios de la Internacional. El
Consejo General de la AIT
traslada su sede en Nueva
York. El 16 de septiembre
de ese mismo afo, en el
Congreso de Saint Imier
(Suiza), las federaciones
antiautoritarias rechazan las
resoluciones de La Haya.
La Internacional de hecho
no solo habia roto sino que
pronto acabaria desapare-
ciendo.

Bakunin se retira en Lo-
carno (Suiza) viviendo en
una casa de Cafiero. El
pensador anarquista apro-
vecha la tranquilidad para
publicar libros como Dios y
el Estado, El Estado y la
Comuna y Estatismo vy
anarquia. En 1874 vuelve a
participar en un intento de
insurreccion en Bolonia,
pero tras el fracaso regresa
a Locarno donde ya se
quedo a vivir. En sus ulti-
mos afios se dedica a tra-
ducir El Capital de Marx al
francés. El uno de julio de
1876 Mijail Bakunin muere
en Berna.

Articulo del escritor e historia-
dor Ferran Aisa publicado en el

num. 162 de la revista Cataluna.
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Nos despide el empresario y nos roba el gobierno

vamos a salir y ya no cabe
decir “otra vuelta de tuerca”
llegado

| castigo fiscal a las
indemnizaciones por
despido anunciado cuando ésta ha

por el gobierno en el marco
de la penultima reforma fis-
cal supone otro “palo” para
los trabajadores, y digo
palo, porque apaleados

hacer tope.

El pasado dia 20/06/2014 el
ministro Montoro anuncio el
anteproyecto de ley que se

preveé entrara en vigor el dia
01/01/2015 y que tendra
efectos retroactivos desde
su anuncio el dia
20/06/2014, esto choca con
su posible inconstitucionali-
dad al tener efectos retroac-
tivos, pero esa es oftra
historia; ya nos bajaron las
indemnizaciones por des-
pido en Febrero de 2012,
pasando el calculo a partir
de esa fecha a 33 dias por
afos trabajado.

La prevision es que las in-
demnizaciones por despido
dejen de estar exentas en
IRPF, con un minimo
exento de 2000 € por afo
trabajado; afectando a
todos los trabajadores que

ganen mas de 20.000 €/afio
y muy especialmente
cuanto mayor antigiedad
se haya tenido en la em-
presa.

Pongamos el siguiente cua-
dro de EJEMPLO:

“Trabajador con una anti-
guedad de 15 afnos en la
empresa, empezo a trabajar
el 20/06/1999 y que fue
despedido el 20/06/2014;
siendo un despido discipli-
nario, declarado improce-
dente, por lo que se le
abona el maximo legal para
la indemnizacién por des-

pido”

SALARIO ANUAL

INDEMNIZACION DESPIDO

LIMITE EXENTO 15 ANOS

CANTIDAD ATRIBUTAR

% DE LA INDEMNIZACION A TRIBUTAR

20000
30420
30000
420
1,38

30000
53157
30000
23157
46,56

40000
70876
30000
40876

57,67

50000
88595
30000
58595

66,14

100000
177191
30000
147191
83,07

Cultura libertaria

Documentales: Zeitgeist 1 y 11

Documentales dirigidos por el productor norteamericano Peter Joseph acerca de las creencias e instituciones dominan-
tes. Fueron hecho sin animo de lucro, y son es difundidos gratuitamente. La primera entrega tiene 3 partes:

ZEITGEIST

1.Sobre el nacimiento de la religion cristiana y similitudes religiones antiguas.
2.Cuenta diferentes teorias sobre el 11-S y las guerras de los Estados Unidos.
3.Sobre el poder de los bancos mundiales y la evolucién del sistema monetario.

La segunda parte del documental, esta dividido en 4 partes:

1.Sobre la conspiracion del dinero, en un proceso inflacionista que esclaviza a la humani
dad al trabajo rutinario.

2.Como la ClAYy ciertas corporaciones economicas e industriales norteamericanas han
dinamitado aquellos paises en los que se han intentado socializar los recursos naturales.
3.Nos presenta el llamado proyecto Venus, una apuesta disefiada por tecnécratas “neo-
atenienses” en la que los Unicos esclavos de la sociedad son las maquinas y los Robots. Los realizadores piden
donaciones para The Venus Project.

4.Establece “lo malo del mundo” y nos propone medidas personales para contraatacar como: boicot a los bancos,
Boicot a los medios de comunicacion de masas, boicot militar, boicot a las companias energéticas, rechazo al actual
sistema politico y formacién de una masa critica.




Solidaridad con el pueblo Palestino

esde el anuncio por

la Autoridad Pales-

tina de su intencion
de constituir un gobierno de
unidad nacional con
Hamas, lIsrael ha puesto
todo su empefio en socavar
la reconciliacion intra-pales-
tina y reunificacion politica
de Gaza y Cisjordania. Ha
anunciado la construccion
de mas colonias israelies
en Cisjordania y en Jerusa-
Ién, y ha incrementado sus
ataques contra la poblacion
palestina.

El pasado 12 de junio, estos
ataques se intensificaron
tras la desaparicion de 3 co-
lonos israelies menores de
edad, cuyos cuerpos fueron
hallados 18 dias mas tarde
en una zona entre la ciudad
de Hebrén y el bloque de
colonias de Gush Etzion.
Desde el inicio de la bus-
queda de los tres colonos,
el Ejército israeli ha asesi-
nado a 13 civiles palestinos,
de los cuales 2 eran meno-
res de edad, y ha herido a
90 personas, incluyendo 16
menores y 3 periodistas. Ha
realizado 190 incursiones
en ciudades, pueblos y
campos de refugiados pa-

lestinos, y ha asaltado
casas, instituciones, univer-
sidades y sedes de ONG y
revistas. Israel ha destruido
las casas de las familias de
los dos palestinos acusados
del triple crimen sin que se
haya demostrado que sean

los autores de dichos asesi-
natos.

Israel no sélo se ha negado
aliberar a los presos en de-
tencién administrativa en
huelga de hambre, sino que
ha aprovechado la desapa-
ricion de tres jovenes colo-
nos para encarcelar a mas
de 500 palestinos en toda
Cisjordania. Ademas, como
viene siendo costumbre, ha
sometido a la Franja de
Gaza a mas de 100 bom-
bardeos.

Netanyahu anuncié que Is-
rael le haria pagar un alto
precio a Hamas, al que

acusa de estar detras del
secuestro, responsabilidad
que este partido ha negado
rotundamente. Los discur-
S0S que animan a las repre-
salias se extienden entre la
derecha israeli, lo que se ha
traducido ya en ataques vio-

, 8

lentos de colonos contra pa-
lestinos. Asi, en la madru-
gada del 2 de julio, el
secuestro y asesinato del
palestino de 16 afos Mo-
hammed Abu Khdeir por
unos colonos israelies ha
sembrado el panico entre la
poblacion palestina inde-
fensa ante el sistema ra-
cista que les discrimina y
oprime.

Acostumbrado a quedar im-
pune por sus crimenes de
guerra contra el pueblo pa-
lestino, el gobierno de Israel
tampoco parece asumir la
responsabilidad que le co-
rresponde en la muerte de
los tres menores colonos al
ser el arquitecto de la poli-
tica colonial que utiliza a ci-
viles israelies como
instrumento de anexion te-
rritorial. El trasvase de po-
blaciéon civil israeli a los
territorios ocupados consti-
tuye un crimen de guerra
segun la IV Convencion de
Ginebra y ha sido conde-
nado por el Tribunal Interna-
cional de Justicia de la
Haya el 9 de julio 2004.

Hoy se cumplen 10 afos
desde que este tribunal in-
ternacional ordend a Israel
desmantelar el Muro de
Anexion asi como las colo-
nias construidas ilegal-
mente, restituir las tierras
anexionadas y reparar a los
palestinos y palestinas por

los dafios causados. A la
comunidad internacional
exigié que no reconociera ni
prestara ayuda o asistencia
a la construccion y manteni-
miento del Muro y las colo-
nias. Instaba también a los
paises de la ONU a actuar
para poner fin a la situacion
creada por dichas infraes-
tructuras.

Hoy exigimos el cumpli-
miento de este dictamen
historico, la suspension del
acuerdo de asociaciéon
entre la UE e Israel y la can-
celacion de todo tipo de co-
operacion militar y policial
con el Estado colonial, cri-
minal y de Apartheid israeli.
Ademas, pedimos que las
empresas espanolas tales
como ADIF, que alquila en
sus estaciones, tiendas a la
marca de cosméticos Pre-
mier, dejen de sacar benefi-
cio del comercio o
inversiones con empresas
activas en las colonias is-
raelies, porque con ello se
convierten en complices de
crimen de guerra.

Rompamos el muro del si-
lencio y de la impunidad.

Plataforma de Solidaridad con
Palestina




